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MISION

“Somos una Institucion MULTICAMPUS de propiedad social, EDUCAMOS
personas con las competencias para responder a las dindmicas del
mundo, contribuimos a la construccién y difusion del conocimiento, apo-
yamos el desarrollo competitivo del pais a través de sus organizaciones
y buscamos el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
influidos por la economia solidaria que nos dio origen”.

VISION

Acorde con las nuevas dindmicas del entorno y en armonia con los retos
qgue propone a la sociedad la cuarta revolucion industrial, la Universidad
Cooperativa de Colombia reafirma el compromiso con la calidad de sus
procesos, acorde con los nuevos métodos de ensenanza, la integracion de
nuevas tecnologias y el desarrollo de una “cultura de gestion del conoci-
miento, la comunicacién, la informacion y la inclusion social”.

Es asi como el H. Consejo Superior expide el Acuerdo 599 de 2020, me-
diante el cual se actualiza la Visidn Institucional:

“Para 2025, la Universidad Cooperativa de Colombia sera una institucion
sostenible, que aprende continuamente para transformarse de acuerdo
con las exigencias del contexto.

Una educacién y un aprendizaje a lo largo de la vida, soportado en nuestro
modelo educativo, con una oferta pertinente en diferentes modalidades.

Una gestidn inclusiva, que integre entornos individuales, fisicos y digita-
les, con nuevos desarrollos tecnolégicos.

Una cultura innovadora, que responda a las demandas del contexto, a la
generacion de conocimiento colectivo y experiencias compartidas.”
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EN LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA ESTAMOS ORGULLOSOS Y
MUY SATISFECHOS DE LOS RESULTADOS
ALCANZADOS EN EL ANO QUE EL
MUNDO SE ENFRENTO A LA MAS DURA
PANDEMIA DEL ULTIMO SIGLO.

Fueron muchos los retos que afrontamos, el primero fue
el de la continuidad de la educacion superior en medio
del COVID-19. Encontrar la mejor respuesta a la noticia de
gue se pasaba de la presencialidad a la educacion remota
en solo semanas se convirtié en el primer desafio. En ese
momento, el sistema de educacién superior evidencid la
importancia de contar con una infraestructura tecnolégica
robusta para seguir operando.

En esta adaptacién de corto plazo, pudimos comprobar
que, en muchos sentidos, la universidad Cooperativa de
Colombia se estaba preparando para dar este salto que las
circunstancias demandaban. Contabamos con el modelo
educativo critico con enfoque de competencias, las herra-
mientas TIC para conectar a estudiantes y profesores y una
comunidad académica activa en el sistema multicampus
que significaba ir mas alla de la presencialidad.

La suma de estos elementos nos permitié continuar sin
afectar el semestre académico que estaba en marchay a
liderar con el Ministerio de Educacion y otras universidades,
el Plan Padrino, para acompanar mas de 100 Instituciones
de Educacion Superior que no contaban con estas herra-
mientas y veian amenazada su continuidad.

Lograr seguir adelante en el primer semestre, disminuir al
minimo el impacto inicial para que nadie se quedara atras,
fue un gran resultado. Superado ese primer momento, llegd
la incertidumbre de la matricula del segundo semestre,
condicionada por la crisis econémica y el desempleo, aun
mas para instituciones como la nuestra, donde el 92% de
los estudiantes son de estrato 1,2y 3.

Una vez mas, como Unica universidad del sector de la econo-
mia solidaria en Colombia entregamos beneficios en el costo
de la matricula a todos los estudiantes, creamos el fondo de
financiacion Seguimos Juntos y con la cooperativa Comuna
disenamos lineas especiales que beneficiaron a mas de 5.000
estudiantes que sin estos esfuerzos conjuntos tenian muy
comprometida su opcién de seguir estudiando.

Apoyados en la ruta de la excelencia académica y en el
bienestar institucional, ajustamos con los profesores los
cursos para conservar la calidad y apoyamos su tarea con
estrategias de acompanamiento. Todos nuestros emplea-
dos se fueron a trabajo en casa para proteger su salud y
bienestar y demostraron gran eficiencia y compromiso con
la Universidad.

El segundo semestre no solo trajo opciones de matricula en lo financiero, también
una evolucion en la manera de seguir formando a nuestros estudiantes y pasamos
de la educacién remota autorizada por el ministerio de Educacion, a la modalidad
combinada que construimos con el apoyo de mas de 3.500 profesores y que nos llevo
a integrar lo mejor de la presencialidad y de la virtualidad.

Todas estas estrategias nos permitieron terminar 2020 con una comunidad académi-
ca fortalecida y una serie de reconocimientos externos que compartimos con orgullo.

En la Noche de los Mejores 2020 del Ministerio de Educacién Nacional, MEN, la univer-
sidad recibié cuatro reconocimientos por su aporte en las categorias:

¢ Instituciones que mas aportan a la regionalizacién en la educacién superior

« Instituciones que fomentan la educacion superior inclusiva

< Solidaridad, resiliencia e innovacion en las IES que lideraron el Plan Padrino
« Reconocimiento por tres nuevas acreditaciones de programas durante 2020.

Otro de los temas que se evidencié con la pandemia, es la brecha existente entre las
oportunidades laborales entre hombres y mujeres y la afectacion que sufrié el empleo
femenino. Por eso, es muy satisfactorio que la universidad haya recibido el Sello Plata
Equipares "Implementacidn de acciones por la igualdad”, entregado por el Ministerio
del Trabajo y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, con apoyo técnico
del PNUD. Lo que nos convierte en la primera universidad del pais en obtener la dis-
tincion como una institucion que implementa efectivamente el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género.

La sostenibilidad y la transparencia como nunca fueron temas recurrentes y por
eso es tan valioso que la Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Publicos y
Comunicaciones de Colombia, nos otorgara los premios Andesco en dos categorias:
Empresa Grande “Premio ANDESCO de sostenibilidad para empresas de otro sector
de la economia” y Entorno de gobierno: Premio a la practica “Rendicion de cuentas,
voluntaria desde hace siete anos”.

Estos resultados importantes, serian insuficientes sin avances en la ruta de la exce-
lencia académica. Nos presentamos ante el Consejo Nacional de Acreditacion para
la apreciacion de condiciones iniciales para acreditacién institucional de los campus
Bogotd, Bucaramanga y Medellin; recibimos la visita y el CNA recomendé adelantar
el proceso de autoevaluacidn con fines de acreditacion institucional multicampus, por
lugar de desarrollo. Con este primer paso, la Universidad avanza en el proceso de
acreditacion institucional multicampus y se prepara para iniciar la autoevaluacién du-
rante el primer trimestre del ano 2021.

También iniciamos el proceso de acreditacién internacional de alta calidad de varios
de nuestros programas académicos con Arcusur. Como pueden ver, es un balance
llend de resultados y logros que nos permiten afirmar que en la Universidad Cooperativa
de Colombia seguimos acompanando a los colombianos en sus regiones con formacién
de calidad y construyendo su desarrollo.

MARITZA RONDON RANGEL
Rectora
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"En momentos de incertidumbre todo es posible,
si compartimos un propdsito, confiamos en las
personas que nos acompanan y valoramos el
poder del trabajo colaborativo”

Eva Janette Prada Grandas
Directora campus Bogota

[}
=
=
=5}
o
]
o
s
=
(<5}
[
.
[<5)
©
X
=}
=
s
(=%
©
<5}
=}
%}
<5}
=
o
(=2
<3}
o

=




« Centro-oriente

Regiones de aprendizaje
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INVESTIGACION, CIENCIA
E INNQVACION

- Aprobacion de 28 proyectos en convocatorias in-
ternas, 7 de ellos aprobados en convocatoria de
crisis, 1 proyecto presentado a convocatoria 891
de Minciencias para el fortalecimiento de voca-
ciones y formacion en CTEL para la reactivacién
econdmica de la pospandemia 2020 desde la fa-
cultad de ingenierias.

- Participacién de 279 estudiantes en 27 semilleros
de investigacion, creacion de la actividad denomi-
nada retos empresariales, en el cual se busco que
los estudiantes de todos los programas académi-
cos de los campus Bogota, Villavicencio, Neiva y
Espinal, planteen soluciones a retos reales esta-
blecidos o identificados por el gremio de empre-
sarios, con la participaciéon de 127 estudiantes
quienes se encuentran abordando 11 retos.

« Desarrollo del diplomado de investigacién para
estudiantes, el cual se conformo por 5 mdédulos,
técnicas de recoleccién de informacion biblio-
grafica, plagio y propiedad intelectual, formula-
cion de proyectos de investigacién, Técnicas de
recoleccion de datos y analisis de informacion, y
redaccién cientifica, con la participacion de 119
estudiantes, 92 de Bogota, 10 Villavicencio, 10
Neiva, 7 Ibagué- Espinal.

- Participacién de los grupos de investigacion en
65 redes de cooperaciéon y 36 eventos naciona-
les e internacionales, en los cuales se difundid y
socializd los resultados de los proyectos de in-
vestigacidn, entre los eventos estan el Il Congre-
so internacional de investigacion en educacion,
empresa y sociedad - CIDIEES, Sociedad IEOM,
Asociacion Colombiana de facultades de adminis-
tracion- ASCOLFA, AICO, AIDIC entre otros.

PROYECCION SOCIAL

Desarrollo de la primera fase del programa “La
compania” cuyo objetivo fue acercar a los jévenes
de décimo grado al mundo empresarial por medio
de la creacidn de sus propios emprendimientos. El
proceso de formacion se desarrollé con el apoyo de
7 estudiantes de ultimo semestre del programa de
administracién de empresas, como voluntarios ins-
tructores de 95 jovenes del colegio IED Fernando
Soto Aparicio de Bogotd, desarrollado en alianza
con la Fundacion Junior Achievement Colombia y
DELL como benefactor.

Realizacion de la segunda version de la compe-
tencia en simulacion gerencial, enfocada en el de-
sarrollo de habilidades blandas y digitales de los
89 estudiantes beneficiados de grado 11 de siete
Instituciones de educaciény 16 profesores, para un
total de 23 equipos conformados.

Desarrollo del programa de asistencia legal a po-
blacion con necesidad de proteccion internacional
y victima del conflicto armado, en el marco de la
atencién proporcionada en el consultorio juridico en
alianza con la Corporaciéon Opcién legal, el cual tuvo
como objetivo brindar una asistencia juridica integral
y digna a la poblaciéon con necesidad de proteccién
internacional, contd con la participacion de 13 estu-
diantes de la facultad de derecho en practica juridica,
los estudiantes hicieron parte de un plan de formacion
por la corporacion, en el que se abordaron los temas
de regularizacion migratoria y proceso sancionatorio,
derecho internacional de los refugiados, derecho a la
salud, derecho a la educacidn, derecho a la nacionali-
dad y sobre el uso del sistema de informacién Anfora.
Se realizaron 153 consultas.

GLOBALIZACION

Desarrollo del Global Festival con México como pais
invitado, se realiz6 intercambio cultural Colombia-Mé-
xico, con la Universidad de Guadalajara, conversatorio
acerca de temas politicos, econémicos, sociales y gas-
tronédmicos de los dos paises

Organizacion del café contable bilingle del programa
de contaduria publica liderado por la profesora Maria
Victoria Rodriguez y simulacion del modelo G-20, por el
programa de comercio internacional junto con la Uni-
versidad Auténoma de Guadalajara.

Desarrollo de clase espejo “de la virtualidad a la sus-
tentabilidad” entre Bogota y Villavicencio, con la parti-
cipacién de 16 estudiantes del programa de mercadeoy
34 de psicologia, dirigido por las profesoras Aida Ingrith
del programa de Psicologia campus Villavicencio y Ma-
ria Fernanda Gomez de mercadeo del campus Bogota.

Internacionalizacion del curriculo a través de 187 ac-
tividades con 8.279 participantes, 25 clases espejo,
eventos académicos con 7.965 participantes, 10 confe-
rencias en un curriculo mas internacional, con la par-
ticipacién de 8 expertos internacionales, 8 cursos de
verano y 46 convenios de actividades.

Movilidad internacional entrante con 395 estudiantes,
de los cuales 370 fueron virtuales y movilidad saliente
de 37 estudiantes, 20 en modalidad virtual; para profe-
sores y directivos se realizaron 158 movilidades, 105
entrantes, siendo 102 remotas y 53 salientes, 43 en
modalidad remota.

El campus Bogota fue anfitrion de la red de universidades en tema de emprendimiento

« La Universidad asume la secretaria de la Red
para la Internacionalizacion del Curriculo de las
Universidades—RIUC, conformada por univer-
sidades de Bogota, desde esta red se esta im-
plementando un plan de trabajo que incluye un
diplomado en estrategias de internacionaliza-
cion y programa de movilidad Jouya para 2021.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

» Realizacién del diplomado “Circuitos Economi-
cos Solidarios en el Territorio”, a raiz del pro-
yecto de investigaciéon “Validacidn participativa
del modelo de territorio solidario”, que tuvo
como propdsito poner en valor el compromiso
social y solidario que desarrollan las organi-
zaciones, lideres e instituciones buscando a
través de la articulaciéon, la participacién de
los actores presentes, el fortalecimiento de la
oferta y demanda local, acciones que logren
establecer desde las realidades sociales, eco-
némicas y politicas, caminos que orienten la
accién social concertada y las politicas publi-
cas. Participaron 39 personas de organizacio-
nes e instituciones del territorio solidario de la
localidad de Engativa- Bogota, 31 personas del
campus Cali y 40 de Villavicencio.

« Centro-oriente

Regiones de aprendizaje
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Participacion en las seis mesas de trabajo
virtuales de la convocatoria realizada por
la Unidad Administrativa Especial de Orga-
nizaciones Solidarias- UAEOS y Fundacién
Qualitas que busca “Promover la asociativi-
dad social y solidaria en Colombia a través
de actividades de promocién y formacion
contribuyendo al fortalecimiento y desa-
rrollo de las organizaciones solidarias’,
estas mesas contaron con la participacion
de 36 organizaciones con el propdsito de
“Construir el documento de estrategia para
fortalecer la comercializacion en las orga-
nizaciones del sector solidario.

Desarrollo del proyecto de Investigacién
“Validacién participativa del modelo de te-
rritorio solidario” en tres campus, como
contribucion al desarrollo socio econdémico
local y la paz, desde el enfoque de la eco-
nomia social y solidaria, por los investiga-
dores Hans Cediel Morales y la profesora
Maria Fernanda Gomez del programa de
Mercadeo, por medio del cual se busca la
articulacion de la academia, la investigacion
y los actores de la localidad de Engativa,
como territorio solidario.

Creacién del espacio para la sensibilizacion,
promociéon y fortalecimiento de la cultura
de emprendimiento en la Universidad, de-
nominado, “Miércoles de emprendimiento”,
por parte del comité de emprendimiento
conformado por profesores de todas las fa-
cultades, bienestar universitario, INDESCO y
proyeccion social, a través de 13 videos que
permitieron dar a conocer a la comunidad
académica Tips relacionados con las dife-
rentes etapas de emprendimiento, principa-
les errores que se comenten al emprender,
visualizacién de experiencias emprendedo-
ras de la comunidad académica e invitacio-
nes a convocatorias y eventos.

Ciclo de iniciativas de emprendimiento e
innovacion social para el desarrollo empre-
sarial, por las universidades que integran
la mesa de innovacién social de la Red de
Emprendimiento Universitario REUNE nodo
Bogota-Cundinamarca, con el desarrollo de
cuatro eventos de formacion y la vincula-
cion de mas de 170 participantes en el ciclo.

Estudiantes campus Bogota

COMUNIDAD ACADEMICA

Reconocimiento interno a la Profesora Edelmira Prieto
por parte del programa Administracion de Empresas por
las actividades desarrolladas en el marco del programa
Monitores Solidarios, en virtud de la gestion realizada
con la poblacién vinculada a la fundacién Unboad en los
procesos de educacién solidaria y la etapa inicial para la
creacién de una cooperativa multiactiva con las madres
cabeza de familia vinculadas a esta organizacion

Reconocimiento a Luisa Fernanda Jacome Navarrete
participante del Semillero Cundumi dembele del pro-
grama de Derecho, por su participacion destacada al
pasar a la Ronda Final como ponente en el XXI Concur-
so Internacional de semilleros del Instituto colombiano
de derecho procesal.

Reconocimiento a la estudiante Camila Pedraza, por la
excelencia en su ponencia Alternativa de solucion de
controversias juridicas, a través del Online Dispute Re-
solution — ODR, en el concurso nuevas dinamicas del
derecho procesal durante el XIIl Congreso Internacional
de Derecho Procesal desarrollado por la Universidad
de Medellin.

El decano de la facultad de ciencias econémicas ad-
ministrativas y contables José Luis Sandoval, fue re-
conocido por la Universidad Auténoma de Guadalajara
por su participacion como ponente con el tema “cambio
organizacional”,

Reconocimiento publico por sus aportes a la sociedad y
a la Universidad del SINU, otorgando la distincién “Ce-
dro del Libano” a la decana de derecho Nancy Consuelo
Alvarado, como presidenta de la Asociacion Colombia-
na de Facultades de Derecho — ASCOFADE.
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EGRESADOS-
ALUMNI

Encuentro de egresados de
odontologia en el tema, “La im-
portancia del odontélogo en el
manejo del dolor crénico craneo
cérvico facial”, con Adolfo Pérez
Brigani ponente internacional y
la participacién de 45 invitados.

Red de conocimiento, participa-
cion en el congreso internacio-
nal de proyeccién social con la
ponencia, “"La alfabetizacién di-
gital del adulto mayor, un espa-
cio para romper su aislamiento
y la construccién de ciudadania
digital” de la facultad de inge-
nieria, en la cual se presentd
ante las diferentes universida-
des nacionales e internaciona-
les, asi como organizaciones
sociales participantes.

Actualizacion de 51 egresados
de ingenieria Industrial, certifi-
cados como auditores Internos.

Realizacion de charla por la fa-
cultad de odontologia en “Nuevos
protocolos de atencion odonto-
logia después del COVID-19" con
152 participantes y 3 ponentes
invitados, Guillermo Jurado, Maria
Fernanda Atuesta y Maritza Roa.

Estudiantes del programa de ingenieria ambiental implementaron
un plan de manejo de residuos en fincas aguacateras de Caparrapi

AMBIENTAL-0DS

Desarrollo del sistema de gestion ambiental y el programa reduce tu huella:

Ahorro y uso eficiente del agua: instalacién del 80% de dispositivos
ahorradores de agua en las baterias sanitarias, concientizacién con
senalética al cuerpo estudiantil y administrativo sobre el uso eficien-
te del agua, cierre de registros generales al inicio de la pandemia
para evitar desperdicios en ausencia de personal de mantenimiento
por temas de aislamiento.

Ahorro y uso eficiente de la energia: prendido parcial de iluminacién
exterior durante la época de pandemia para mitigar los altos consu-
mos, cambio del 85% de la iluminacién tradicional por tubos LED,
disminuyendo la cantidad de lamparas necesarias, mantenimiento a
sistemas eléctricos de respaldo como UPS, plantas eléctricas y re-
guladores para garantizar el manejo de las fluctuaciones de energia.

Mantenimiento de zonas verdes: poda de arboles, pinos y jardines,
garantizando una mejor visibilidad, mantenimiento de los cerra-
mientos perimetrales del bloque y cerramiento verde de 1.200 mts.
en el blogue 21 de la especie eugenio, compra de insumos para jar-
dinerfa y mantenimiento de jardines y de 100 eugenios 'y 100 duran-
tas para embellecimiento de jardines de la manzana principal.

Gestion de residuos: entrega de residuos para disposicion final a
empresas certificadas de la zona, seleccion y gestion de residuos
aprovechables generados para la posterior entrega al gestor, a cam-
bio de libretas, cuadernos y esferos ecoldgicos biodegradables, con
los cuales se adelantd una campana y se entregaron como parte de
la premiacién

Ambientalizacion curricular: desarrollo de eventos de formacién y
sensibilizacion como el curso de aspectos generales de medio am-
biente que se imparte a todas las ingenierias, webinar “Retos para la
sostenibilidad” del programa de ingenieria ambiental, por el biélogo Se-
bastian Tirado, con la participacion de 57 personas, desarrollo de la lll
Semana Ambiental, para promover el acercamiento a nuevos modelos,
experiencias y buenas practicas en la gestion ambiental, enfocada en el
cambio climatico, con una participacion 1.340 personas.
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Estudiantes en induccidn, campus Bogotd

COVID-19

Creacion del comité COVID-19 del campus, para la planeacion
de rutas a seguir, establecimiento de protocolos de bioseguri-
dad segun las necesidades de los espacios y manejo interno de
Casos positivos.

Prestamos de 54 equipos de computo y entrega de 77 ayudas
econdmicas a estudiantes, de los cuales 3 se encontraban en
movilidad internacional.

Atencion virtual de 33.866 servicios de toda la comunidad aca-
démica, en temas como problemas de ingresos a plataformas,
recuperacion de claves, instalacién de programas, capacitacién
en manejo de herramientas, entre otros.

Capacitacién en el manejo de la plataforma Brightspace por
parte del equipo E-learnig a los profesores del campus, en todo
el proceso de la realizacion de aulas que fueran completas y
llamativas para que los estudiantes tuvieran una plataforma
organizada y entendible, realizacién de videos tutoriales para
quienes no pudieron ingresar a las capacitaciones y ademas tu-
vieran una herramienta a la mano de como utilizar cada uno
de los puntos de la plataforma y seguimiento al aprendizaje a
través de aulas extendidas.

CAMPUS
VILLAVICENCIO

10 &2

PREGRADOS POSGRADOS

DE
INVESTIGACION

2020-1 | 4815
15 2020-2 | 4.199

INVESTIGADORES ESTUDIANTES
©) ,7_Nl @@
PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS

392 119 10.389

"En el proyecto educativo y en la institucidn,
nadie es mds importante que otro, cada uno
construye haciendo lo que le corresponde”

César Pérez Londofo
Director campus Villavicencio
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INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

12 productos de apropiacion social
del conocimiento, 12 productos de
generacion de nuevo conocimiento,
5 tesis de maestria y 8 de pregrado.

Desarrollo de 13 productos de ge- I':I'I-:--l E l.!'.r ! ‘ .; H
neracion de recurso humano para la e = = =
CTEIl. Presentacién de 3 productos de . !r ! “ i r |
desarrollo tecnologico e innovacion, 2 5 ] I " 1
o~ . H
RAN Y N PN

prototipos y 1 software.

14 semilleros de investigacién con 2 llll :- ﬁ [
255 estudiantes participantes, 2 gru- wy - ] 5
pos de investigacion clasificados en 5 ol | |

categoria B, 4 clasificados en C, 14
investigadores en categoria junior y
3 investigadores asociados.

Primer encuentro internacional virtual de semilleros de investigacion en derecho

Con la Gobernacion del Meta-Secretaria de Salud, se realizaron programas y
actividades de investigacién que aportaron a la salud publica en las lineas de
investigacion de microbiologia de alimentos, entomologia, malaria, e infeccio-
nes asociadas a la atencion en salud, con participacién de investigadores y la
prestacién de servicios especificos del programa de medicina.

Estudiantes del programa de medicina, campus Villavicencio

e Articulacién y participacion en comisiones de
analisis con gobernaciones e institutos departa-
mentales de salud, en trabajo articulado de los
campus Medellin, Pasto y Santa Marta, para apo-
yar la contingencia sanitaria en términos de posi-
bles oportunidades de diagndstico molecular para
el virus de COVID-19.

« Los profesores Andrés Gustavo Moreno, Nancy
Giovanna Cocunubo, Yaddy Alexandra Cagua, Sau-
lo Andrés Olarte y Sandra Patricia Reyes, fueron
reconocidos y seleccionados para participar con
el proyecto "Endotracheal Tube Fixator” en la eta-
pa de aceleracién en el marco de la convocatoria
Oxelerator Colombia 2020, organizada por Oxen-
tia, Inglaterra y el CESA, la Fundacion Bolivar Da-
vivienda y Connect, Colombia.

PROYECCION SOCIAL

« Enalianza con la direccién de fomento y desarrollo empresarial de la Secretaria de
Competitividad del Municipio de Villavicencio, se ofrecieron servicios de atencién a
la crisis generada por el COVID-19, beneficiando a pequenas y medianas empresas
con capacitaciones y seminarios en temas tributarios, finanzas y laborales, realizados
por el consultorio juridico y el consultorio NAF.
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Consultorio juridico y el consultorio NAF, campus Villavicencio
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GLOBALIZACION

< Articulacién con entidades gubernamentales como la Contraloria, para desarrollar veeduria ciudadana al « Creacion de un portafolio de cursos multicampus para mo-

ajuste del diseno original de la ampliacion proyectada al Aeropuerto Vanguardia de Villavicencio. vilidad virtual, promovido en universidades extranjeras para
el desarrollo de intercambios académicos, iniciando la mo-

vilidad entrante virtual de dos estudiantes del programa de
medicina de la Universidad Cayetano Heredia del Perd.

Clases espejo

« Reconocimiento especial al programa de medicina por parte del Hospital Departamental de Granada E.S.E,
por el impacto alcanzado en la region durante los 24 anos de trayectoria en el departamento del Meta y el

aporte de mas de mil egresados, quienes han contribuido a cuidar la salud.
« Realizacién de dos pasantias de investigacion por medio del

programa Delfin, una entrante de la Universidad Auténoma de
Guerrero, México, con el proyecto de investigacion “Validacidn
de modelo de territorio solidario proyecto multicampus”, del
programa de administracion de empresas y una saliente a
la Universidad Auténoma de Nayarit, México, con el proyecto
de Investigacién “Andlisis de nivel de dano por corrosién de
puertos maritimos mexicanos de altura y su relacién con las
condiciones geolodgicas de carga y salinidad”.

Creacién de la red de proyeccién social por iniciativa de la Mesa de rectores y directores de instituciones de
educacion superior con presencia en el Meta -MERUM. Con el acompanamiento de la Secretaria de Participa-
cion Ciudadana del Municipio, se realizaron capacitaciones a lideres y lideresas de las comunas de Villavicen-
cioy se llevd a cabo la Primera muestra de proyeccion social de las IES en la Orinoquia colombiana.

Invitacion a la primera muestra de la red de proyeccidn social

* Elprograma d? psicologia y la.corporamén Em- « En el marco del Global Festival México, se desarrollé la fe-

poderarte, rea?‘llzaron capacitaciones en el marco ria de movilidad virtual con la participacién de 8 universida-

o del proyect.g emperrarte y amarte” en temas des mexicanas: Universidad Andhuac México, Universidad del
[ b3 BED D PACTECCKIN SO0 de promocion del bienestar mental en las mu- Valle de México, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Uni-
"\—#’h T jeres, con el fin de generar cambios positivos en versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad
las participantes del proyecto. Auténoma de Guadalajara, Universidad de Monterrey, Univer-

sidad Iberoamericana de Puebla y Universidad Veracruzana.

1 MUESTRA
DE PROYECCION 50CI
DE IES EN LA ORINOGQUIA

Realizacion de 2 eventos académicos internacionales, "V En-
cuentro internacional de investigadores en ciencias juridicas:
movilizacion social y derecho”, con 7 invitados internacionales
y el Seminario binacional de enfermeria "Enfermeria mexicana
y colombiana en el siglo XXI" con la participacién de 4 invitados

21 DE 2020 internacionales provenientes de universidades mexicanas.
MODALIDADES ¥ CATEGORIAS
I:Hﬁnﬂumﬂnnnm i B | - Realizaciéon de 19 clases espejo. Con la
. ki A Un?vers?dad Nacional de Buenos Aire;,
DESARROLLG REGIOMAL Universidad del Centro de la Provincia
lwﬁwm de Buenos Aires, Universidad de Maimo-
BOCIAL nides y Universidad Nacional de la Pata-

gonia Austral de Argentina. Univalle de
Bolivia. Uniagraria de Colombia. Univer-
sidad de Ciencias Médicas Cienfuegos de

& BLEMAE PRACTICAY DI
B RERAOGNIARRIDAD SOCIAL

'mmu I“II'HII'IH"IIHTGI- Estudiantes del programa de psicologia, campus Villavicencio Cuba. Universidad Central de Chile. UNIR
y Universidad de Cadiz de Espana. Uni-
o ., versidad de Guadalajara y Universidad
 El programa de administracion de empresas del Valle de México. Uni idad Naci l
T AR acompano la formulacion y aprobacion del plan € ,a € de Mexico. Universidad Naciona
b LT - e ——— L Auténoma de Nicaragua. Universidad Pri-
it - - i Gl | - de desarrollo municipal de Puerto Lleras para la da del Norte v 1a Uni ‘dad Conti
vigencia 2020 — 2023, a través de talleres dirigi- ;/alda : orte ydaP nlyer5| adLontinen-
.::_-.-:=-.-L.'_+J.r;.' @Emw Flenp AUTOHDMA dos a las comunidades y demds actores institu- atde Arequipa de Feru.
— DE MARDHO cionales, con el objetivo de concertar el modelo | e g
de desarrollo del Municipio. J P e o e S e T Farh Na

: S -
Ll..n'..: i'T ) AP0 o

X T V Encuentro internacional virtual de investigadores en ciencias juridicas
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ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Participacién en el proceso de construccion del documento “Estrategia para fortalecer la comercializacién en
las organizaciones del sector solidario”, trabajo realizado con la Unidad Administrativa Especial de Organiza-
ciones Solidarias UAEQS, la Fundacién Qualitas TT y organizaciones del sector de la economia social y solidaria.
Este es un logro conjunto que contribuye a la consolidacion comercial de todos los miembros del sector APCM.

Desarrollo del proyecto Territorio Solidario en la comuna 5 de Villavicencio, al cual se vienen articulando de
forma interdisciplinar, actividades de investigacion, docencia y extension.

Reunidn Territorios Solidarios

En el marco del convenio de
cooperacién con CONFECOOQOP
LLANO se realizaron activi-
dades de articulacién con el
sector de la economia social y
solidaria, promoviendo la inte-
gracién y generando espacios
para brindar acompanamiento,
asesoria, capacitacién, como
estrategia de sentido de perte-
nencia y visibilidad del movi-
miento solidario.

Consultoria a la Asociacién de
Recicladores del Meta (ASREM)
orientada a promover la aplica-
cion de conceptos, herramien-
tas diagndsticas, sistemas de
intercambio de bienes y servicios
y estrategias orientadas a la ge-
neracion y/o formalizacion de
circuitos econémicos solidarios.

COMUNIDAD ACADEMICA

Reconocimiento a la profesora Rosa Maria Caycedo Guio del progra-
ma de derecho, por la ponencia: “El acceso de los pueblos indigenas
a la justicia: Mujeres indigenas victimas de desaparicién forzada”,
en el marco del dia internacional de los pueblos indigenas. Evento
organizado el Gobierno del Estado de México—-Consejo Estatal para el
desarrollo integral de los pueblos indigenas.

Reconocimiento por los aportes de los profesores Vladimir Ramirez
Perdomo del programa de derecho y Jennifer Salazar del programa
de psicologia, durante las jornadas virtuales en conmemoracion del
dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer. Even-
to organizado por el comité departamental de mujer y géneroy liderado
por la Gobernacién del Caqueta y la Universidad de la Amazonia.

Reconocimiento a Néstor Ismael Monroy, decano del programa de
medicina veterinaria y zootecnia, por su labor como zootecnista in-
vestigador en la zona Amazonia Orinoquia, otorgado por la Univer-
sidad UNAD.

El profesor Mateo Agudelo Varela obtuvo el segundo puesto en categoria
Senior-Premio de Equidad a la Innovacién, Fundacion Equidad Seguros.

Reconocimiento al profesor Javier Andrés Vargas Guativa por la co-
laboracién, compromiso y pasién para continuar con el aprendizaje
en América Latina en tiempos de pandemia, por parte de la Red Aca-
démica Verano TIC —Internacional.

Exaltacion y reconocimiento al profesor Jeison Arango Carrillo, por
el aporte y entrega desinteresada de los voluntariados, por parte del
Concejo de Villavicencio.

EGRESADOS-ALUMNI

Evento virtual donde se hace mencidn especial a los egresados

Desarrollo del programa de mentorias articulado con los departamentos de bienestar uni-
versitario y proyeccion social, como estrategias que favorecen el acceso, la permanencia vy el
fomento de la graduacion de quienes se encuentran formando su proyecto de vida profesional,
durante la fase inicial del proyecto se conté con la participacion de 32 egresados.

Agradecimiento especial por parte de la Policia Nacional Seccional Villavicencio, Direccién de
Sanidad, por el acompanamiento brindado para la vinculacién laboral de profesionales a la ins-
titucion, destacando que el 60% de las vinculaciones realizadas en el departamento del Meta
corresponden a la Universidad.

Mencién especial a los egresados Alfonso Alexander Cifuentes Hoya, Jorge Ivan Gémez Urrego,
Carlos Ivan Diaz Solano y Claudia Ximena Calderdn quienes actualmente ocupan cargos de eleccién
popular, igualmente se realiz6 el reconocimiento a la egresada Gladys Patricia Betancourt quien
fue elegida como secretaria del Concejo Municipal de Villavicencio para el periodo 2021.

Red de conocimiento: 1.839 egresados se beneficiaron de capacitaciones de actuali-
zacién de competencias transversales y disciplinares, igualmente, en el marco de esta
red se vincularon 31 egresados al programa banco de tiempos.

Red de solidaria: 43 egresados se vincularon al programa Corazén Alumniy Mentorias.

Red de bienestar: 379 participaciones de egresados en las diversas actividades de
desarrollo integral, jornada nacional Alumniy exaltacion al mérito.

Red Real: 572 egresados se beneficiaron con los servicios de orientacién ocupacional
desarrollados con el propdsito de facilitar su conexién al mundo laboral.

Bolsa de Empleo: 62 estudiantes y egresados se registraron en 2020, a la fecha se
cuenta con 289 egresados.
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Participacion en espacios interinstitucionales de orden municipal y departamental relacio-
nados con temas ambientales, entre los cuales se encuentran: Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental del Departamento del Meta CIDEA, la Red de Proyectos Ambientales Uni-
versitarios del Meta PRAU, el Comité Interinstitucional de Humedales de Villavicencio, la Mesa
Técnica de Economia Circular del Departamento del Meta, la Mesa Técnica Interinstitucional de
area Protegida Kirpas- Pinilla—La Cuerera y el Comité de conservaciéon y manejo sostenible de
ecosistemas de agua en las zonas urbanas y rurales del municipio de Villavicencio.

El campus participa en la construccion del plan decenal de educaciéon para el desarrollo sos-
tenible del departamento del Meta 2021-2030 “Educacién para el desarrollo sostenible, hacia
una ciudadania ambientalmente amigable con su territorio”.

Ahorro y uso eficiente del agua: este ano en el bloque principal del campus se cambiaron 80
unidades sanitarias, las cuales tienen un sistema ahorro que evitara el alto consumo agua
gue se venia presentando, se utiliza el sistema de presién de toda la red de agua del edificio,
mediante el sistema de hidro Flow, el cual cuenta con 7 tanques de almacenamiento, un hidro
Flow y 2 electrobombas, mejorando el suministro de agua para el edificio principal. De igual
manera, se construy6 un sistema de presidn de agua hidro Flow para manejar el suministro de
agua en las instalaciones (bafos y laboratorios) del centro de practicas la Vitrina.

Sistema de hidro Flow, tanques de almacenamiento de agua

Ahorro y uso eficiente de la energia: implementacién de luminarias led que
generaron ahorros de 10%. El laboratorio de ingenierias cuenta con un panel
solar, ubicado sobre la terraza del laboratorio, el cual sirve como presurizador
de la tuberia del agua, generando ahorro de luz y agua.

Mantenimiento de zonas verdes: en el centro de practicas la Vitrina estd en
marcha el proyecto “Establecimiento de un sistema Silvopastoril”, que permi-
tird cambiar la cobertura vegetal arbdrea para mitigar los efectos del cambio
climatico, mejorando el bienestar animal para aumentar la produccion bovina, y
optimizando la oferta de servicios ambientales como retencién de agua y con-
servacion y renovacion de la biodiversidad.

Zonas verdes, centro de practicas la Vitrina campus Villavicencio

En el centro de practicas la Vitrina, estd en funcionamiento un compostador
construido por los estudiantes del curso de produccién limpia del programa de
medicina veterinaria y zootecnia, para el aprovechamiento de los residuos orga-
nicos provenientes del corral del ganado y desechos provenientes de la poda de
jardines y cultivos de forrajes, también establecidos por los estudiantes.

Ambientalizacidn curricular: desarrollo del proyecto de aula multicampus entre
los estudiantes del curso de investigacidn cuantitativa del programa de merca-
deo campus Bogota y estudiantes del curso electiva IV programa de psicologia
campus Villavicencio. Consiste en el diseno de video cartillas como estrategias
psicoeducativas con el objetivo de sensibilizar y motivar conductas proambien-
tales en los estudiantes de la Universidad.

En el curso de aspectos generales del medio ambientes, estudiantes de inge-
nieria civil realizan Planes de Manejo Ambiental (PMA) de obras civiles. Desa-
rrollo de competencias del hacer desde el curso de produccién limpia y zonas
agroecoldgicas del programa de medicina veterinaria y zootecnia, para ensenar
a los estudiantes a cultivar pastos y forrajes, reciclar nutrientes por medio de
la técnica de compostaje y como producto final la sensibilizacién ambiental del
futuro profesional.

Regiones de aprendizaje « Centro-oriente
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COVID-19

El campus Villavicencio realizé para el primer
periodo académico de 2020 cuatro ejercicios
de caracterizacion, orientados a la identifi-
cacion de disponibilidad de equipos de com-
puto, conectividad a internet, identificando
que el 0,5% del total estudiantes del campus
presentaban dificultades que impedian su
conexion a encuentros remotos. Asi mismo,
se logro a través de este ejercicio de caracte-
rizacion, identificar y otorgar apoyos de tipo
econémico, psicosocial y tecnoldgicos a los
estudiantes a través del acceso a equipos su-
ministrados en calidad de préstamo, auxilios
econémicos, entre otros.

Algunas cifras que evidencian este trabajo
articulado del campus son:

¢ 13.939 encuentros sincrénicos durante
el primer periodo académico a través
del despliegue institucional en el uso de
herramientas TIC.

299 profesores de campus capacitados
en el uso de herramientas digitales, au-
las virtuales y comunidad Rizoma.

344 beneficiados con auxilio econdmico
para conectividad: 277 profesores y 67
administrativos.

85 estudiantes y su nucleo familiar,
beneficiados con ayudas econdmicas y
compras de mercado.

19 funcionarios administrativos recibie-
ron auxilios econdémico no constitutivo
de salario.

512 miembros de la comunidad aca-
démica beneficiados con orientacién vy
acompanamiento académico, 478 estu-
diantes, 10 profesores y 24 administrativos.

351 beneficiados de acompanamiento vy
campanas de atencion psicosocial, 308 es-
tudiantes, 30 profesores y 13 administrativos.

117 beneficiados con orientacién vy
acompanamiento financiero, 107 estu-
diantes y 10 profesores.

Medidas de bioseguridad para la comunidad del campus

— o

g

1.603 beneficiados de actividades ludicas y recreativas (teatro,
danza, musica, artes plasticas, escritura, lectura creativa, depor-
tes y recreacion) mediadas por el uso de herramientas TIC. 1.545
estudiantes, 45 profesores, 10 administrativos y 3 egresados.

Como accion de contingencia y lineamiento nacional se aplicaron:

Beneficio COVID-19. En el primer semestre de 2020 se be-
neficiaron 559 estudiantes con un valor de $42.559.384,
otorgado del 10% como beneficio para los cursos vacaciona-
les; en el segundo semestre se otorgd el 10% a matricula de
estudiantes, beneficiando 4.174 estudiantes con un valor de
$1.900.893.286.

Linea de crédito en alianza con la cooperativa Comuna. 50-
50 para el segundo semestre de 2020 se beneficiaron 50 es-
tudiantes con un valor representativo de $22.405.769, de la
linea de crédito fondo Seguimos Juntos se beneficiaron 114
estudiantes con un valor representativo de $419.812.179.

Adicionalmente, como accién de contingencia, se brind6 apoyo
en la gestidn de entrega, adecuacion y configuracion en calidad
de préstamo a estudiantes, profesores y administrativos del
campus, de 162 equipos distribuidos asi: 44 PC a estudiantes,
47 a profesores; 71 a personal administrativo.

Como apoyo a los encuentros sincrénicos y trabajo remoto
en casa, se brindd soporte técnico en las plataformas insti-
tucionales (Teams, Outlook, Office) e incidentes relacionados
con hardware y software, para lo cual se capacitaron aproxi-
madamente 1.100 estudiantes y 140 profesores de manera
conjunta con el departamento de E-learning.

PANANA
VENEZUELA
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GAMPU

BUCARAMANGA
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INVESTIGACION

g 2020-1 | 3.656
17 2020-2 | 3.090

INVESTIGADORES ESTUDIANTES
1 Q2 &
PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS

199 115 23.938

‘El valor de la diferencia radica en la oportunidad de
poder implementar estrategias dindmicas de desarrollo
solidario mediante la accion cooperada”

César Augusto Serrano Novoa
Director campus Bucaramanga

INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

- Consolidacién de siete grupos de investigacion, tres en categoria By cuatro en C.
e 23 articulos publicados en revistas indexadas 9 en Q1,2 en Q2, 4 en Q3 y 8 en Q4.

- 2 proyectos de investigacion desarrollados para el manejo del COVID-19 y una patente otorgada a
la formulacién de estuco en polvo.

- Realizacién de dos proyectos de innovacidon aprobados y financiados por regalias ConeCTlon
Santander. El primero es el programa de conexion entre oferta y demanda de conocimiento e
innovacién para la consolidacion del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel
de Santander, con la UNAB y MuEBTe Santander. El segundo es el programa sostenible para la
creacion y maduracion de Empresas de Base Tecnoldgica de Santander, con la UDES.

« Instalacion y dotacion de laboratorio para el procesamiento de muestras para diagndstico de
SARS-Cov-2, servicios de diagndstico para SARS Cov-2 y desarrollo de nuevos productos para
manejo de ambientes frente a SARS-Cov-2.

- Alianza académico-cientifica a través de la Red de Laboratorios Regionales con capacidades
diversas, integradas y extendidas para el fortalecimiento de la prestacion de servicios cientifi-
cos y tecnoldgicos enfocada en la atencién a problematicas asociadas con agentes bioldgicos
de alto riesgo para la salud humana.

- Participacién en la convocatoria Fondo del CTel SGR "Desarrollo, transferencia de tecnologia y
conocimiento para la innovacién que atienda los retos del sector agro”, derivados de la emer-
gencia econdmica, social y ecoldgica causada por el COVID-19 en Santander. Programa ReaC-
Tlvate Santander en calidad de aliado con la UNAB.

- Desarrollo de proyectos de investigacion social con principios del valor de la solidaridad, protocolo
de atencion psicolégica para victimas de violencia de género, efectos psicoldgicos en el talento
humano en salud con exposicion a SARS CoV-2, efectos psicolégicos de la cuarentena por la pan-
demia de COVID-19, significado del cuidado de salud de primera infancia para la familia del pro-
grama familias en accion—-Girén Santander, la salud en estudiantes universitarios colombianos: rol
del estrés académico, habitos de salud, regulacién emocional y adaptacion a la vida universitaria
y analisis de propiedades psicométricas de la “Escala de derrota social” en poblacién colombiana.

PROYECCION SOCIAL

« Elcampus fue elegido representante de las universidades en la comision regional de competiti-
vidad e innovacién de Santander y en la comisién de reactivacién econémica de Bucaramanga.

Durante reunidn en la comisidn regional de competitividad

-
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Atencion de riesgos psicosociales en respues-
tas a la exposicion a SARS-Cov 2, medidas de
cuarentena y apoyo a estrategias de segui-
miento en manejo de la pandemia COVID-19.

Vinculacién en el proyecto C-Emprende, ini-
ciativa del Gobierno Nacional que busca con-
solidar el ecosistema de emprendimiento e
innovacion del pafs, a través de la construccion
de redes de colaboracién, la academia, los sec-
tores publico y privado, la fuerza emprendedora

de las regiones y la apropiacion tecnologica. Evento en el marco del proyecto C-Emprende

Como parte de la vinculacion del campus con la Red Universitaria de Emprendimiento, REUNE,
participo en la realizacion del primer “Panel nacional de economia creativa y cultural”, con la
participacién de Antonio José Diaz, director ejecutivo y representante legal de la Fundacién
Teatro Santander.

Como principal resultado del trabajo con Unired, esta la produccién del capitulo y promocional
para la temporada 2 “Desarrollo Tecnoldgico”, de la serie web “Enredados”, que se enfoco en
el proyecto MOVAIR, una idea tecnoldgica ganadora del premio Innévate de Ecopetrol, liderada
por el profesor Gustavo Martinez del programa de administracién de empresas, desarrollado
en alianza con Insoltec e ISL, tiene como objetivo crear cultura de movilidad responsable e
incentivar acciones que reduzcan la contaminacién del ambiente.

Realizacion del "Il Congreso internacional en biorrefinerias y energias renovables soporta-
das en TIC, BERSTIC", en las instalaciones del Instituto Colombiano del Petr6leo—ICP, con la
participacién de 150 participantes. Se cont6 con la presencia de conferencistas nacionales e
internacionales, estudiantes, empresarios, profesores y directivos de 13 paises. El objetivo fue
transferir, desarrollar e identificar soluciones basadas en las capacidades y tecnologias de-
sarrolladas por universidades, industria o gobierno que sean aplicables a los retos y desafios
energéticos del pais y globales. El congreso fue apoyado por el Fondo Newton, la Cooperacién
Europea en Ciencia y Tecnologia, Red Cost, ESSA, Grupo EPM, la Real Academia de Ingenieria
del Reino Unido, el Programa Horizonte 2020 de la Union Europea, Ecopetrol, Fellows Colom-
bia, la Fundacion Union Europea—América Latina y el Caribe, EU-LAC, Revista Negocios y Pe-
tréoleo, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia, Andi, Dotaequip Ltda., Ecodiesel
Colombia, la Comisién Regional de Competitividad de Santander y la Cooperativa de Tecnélo-
gos e Ingenieros de la Industria del Petréleo y Afines, TIP.

Participantes evento BERSTIC

GLOBALIZACION

El campus liderd en el ambito nacional los programas de
movilidad remota nacional e internacional E-Movies de la
Organizacion Universitaria Interamericana con 36 movilidades
salientes y Movi-RUM de la Red Universitaria Mutis con tres
movilidades. Esta iniciativa surge a causa de la pandemia del
COVID-19 y tuvo su primera edicién en el segundo semestre
de 2020.

Con al apoyo de la profesora investigadora Erika Bedoya del
programa de psicologia, se creo el procedimiento “"Guia para
la gestion y ejecucion de co-tutorias en proyectos de grado/
tesis multicampus, nacionales e internacionales en progra-
mas de pregrado y posgrado”, que busca orientar a profeso-
res y estudiantes, tanto en modalidad saliente como entrante.

El profesor Gabriel Serrano participd en el curso “Food Safety
in Dairy sector” Tailored Courses under the DFC Scholarship
Programme en la Universidad de Copenhague, con una beca
completa que obtuvo al participar en la convocatoria de la
Embajada de Dinamarca.

El profesor Daniel Leonardo Cala Delgado realizé movilidad
internacional presencial en Calzada, provincia de Moyobam-
ba, departamento de San Martin, Perd, para participar en cali-
dad de capacitador en el proyecto denominado “Desarrollo de
capacidades y transferencia tecnoldgica en el cultivo intensi-
vo de alevinos de paco” (Piaractus brachypomus) y gamitana
(Colossoma macropomum) bajo la tecnologia Biofloc (BFT).

Participacion del profesor Julidn Ruiz Saenz en las redes
internacionales Global Virus Network, Strategic Network on
Neglected Diseases and Zoonoses (SNNDZ) e International
Veterinary Vaccinology Network. Asi mismo, participacion de
la profesora Luz Stella Cortés Machado, en la Asociacion Pa-
namericana de Anatomia.

Profesor Julian Ruiz Sdenz

Realizacion de 62 clases espejo con 11
paises, 80 sesiones en las cuales par-
ticiparon mas de 6.700 estudiantes.
Otras actividades desarrolladas de for-
ma remota en pro de la visibilidad e in-
ternacionalizacion del curriculo fueron
charlas, conferencias, talleres, entre
otros, en los que participaron mas de
190 estudiantes.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

Participacién en la mesa de transforma-
ciéon digital del lll Encuentro en economia
social y solidaria—ESIS, en el marco del
proyecto Plataforma Crowdfunding. Con
el objetivo de apoyar emprendimientos
sociales. Fue presentado por los profe-
sores Verdnica Chajin del programa de
ingenieria de sistemas y Gustavo Adolfo
Martinez del programa de administra-
cién de empresas.

Apoyo a la asociaciéon ganadera de la
raza chino santandereano, mediante
plan de negocio para la generacion del
montaje y organizacién de la Asocia-
cion de la raza chino santandereano.
El plan de negocio fue realizado por la
estudiante Camila Andrea Gémez Pin-
to del programa de administracién de
empresas, con asesoria directa en el
plan contable de la Asociacion.

Como parte de la celebracién del mes
del cooperativismo, se llevé a cabo la se-
gunda catedra libre con el conversatorio
“Consideraciones y perspectivas de las
practicas ambientales desde la cultura
social y cooperativa”, con la participa-
cion de Erwing Rodriguez-Salah, lider
ambiental y columnista reconocido en
medios nacionales. Esta actividad conto
con 73 participantes y fue realizé por los
campus de la region oriente.

Oriente

Regiones de aprendizaje *

&



Oriente

Regiones de aprendizaje *

183

El campus tiene siete convenios activos con entidades del
sector de la economia solidaria, Coomultrasan Multiactiva
Cooperativa de Trabajadores de Santander, Construsantan-
der, Cooperativa Multiactiva de Profesionales de Santander—
Cooprofesionales, Cooperativa Multiactiva de Transporte de
Santander-Cotrander, Cooperativa Multiactiva de Florida -
Coopmultiflor, Copservir y Corposalud.

COMUNIDAD ACADEMICA

l
g

Entrega del distintivo Remonta y Veterinaria

Distintivo Remonta y Veterinaria, otorgado por la Policfa Na-
cional a través de la Direccion de carabineros y seguridad
rural al profesor Miguel Angel Bedoya del programa de me-
dicina veterinaria y zootecnia.

e
_r
L

Publicacion en las memorias del primer concurso de narrativas
de la asociaciéon colombiana estudiantil de enfermeria -
ACOEEN- 2020, acerca de la situacién de enfermeria realizada
por la estudiante Julieth Karolina Monsalve Tarazona.

Los estudiantes Andrés Fernando Moreno Ortiz y Andrés
Sebastian Martinez Hernandez ganaron becas del programa
internacional de becas estudiantiles de la Asociacion Mun-
dial de Veterinaria (WVA) en conjunto con la empresa Merck
Sharp & Dohme (MSD). La cual estd orientada a apoyar la
excelencia de la educacién y los avances de la comunidad
veterinaria internacional a través del empoderamiento de
los estudiantes de veterinaria con la asignaciéon de becas y
reconocimientos individuales. En esta cuarta version, el pro-
grama recibiéo mas de 400 aplicaciones de mas 50 paises.

Reconocimiento a estudiantes del semillero de investigacién
SEMIPSI/PSICOVIT por parte del Observatorio de derechos
humanos y paz de UNICIENCIA, trabajo que ha sido articula-
do con la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP.

EGRESADOS-ALUMNI

« Red solidaria: 18 egresados apoyaron la
permanencia de los estudiantes a través
del proyecto banco de tiempos en las di-
ferentes areas del conocimiento.

* Red de bienestar: con plan padrino Alum-
ni te recarga, se beneficiaron 52 estudian-
tes con dificultades de conectividad para
acceder a internet; con el programa men-
tores 12 egresados realizaron acompana-
miento a estudiantes en mentoria.

* Red de enlace y apoyo laboral: se reali-
zaron capacitaciones y talleres de ase-
soria en preparacién a la vida laboral
como técnicas de entrevista y elabora-
cion de hojas de vida. La bolsa de em-
pleo cuenta con 708 egresados inscritos
y 38 empresas registradas en 2020.

- Red de conocimiento: 43 capacitaciones
realizadas para la actualizaciéon de com-
petencias disciplinares y transversales
de los egresados.

AMBIENTAL-0DS

- Comprometidos con generar practicas
en pro del medio ambiente, se desarro-
16 el estudio geo-eléctrico, que confirmo
la existencia de aguas subterrdneas, lo
que posibilita la construccion de un pozo
profundo para establecer sistemas de
riego para las zonas verdes y el lavado
de zonas comunes. Este proyecto contri-
buye a la reduccion de la huella hidrica.

« Paralareduccién de la huella energética
se realizd la consultoria de estudio bio-
climatico, para evaluar las posibilidades
de ventilar naturalmente las aulas del
edificio principal y el auditorio mayor.
Asi mismo, se adquirieron equipos de
aire acondicionado tipo ecoldgico para el
saldén de musica y para el cuarto técnico
del rack de la biblioteca.

«  Se gestiono la donacion de 100 especies
para siembra en el campus principal con la
entidad ambiental de la ciudad Corporacion
de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.

« Realizacién del mantenimiento de zonas
verdes, poda de jardines, setos y senderos

peatonales, junto con la actualizacién de los avisos de senalizacidén y sensibilizaciéon por el
cuidado y buen uso de estas areas. De igual forma, se recuperd area verde con la siembra
de 325m2 de césped japonés y 235m2 de muro verde en la plazoleta de los estudiantes.

COVID-19

Conformacion del comité COVID-19 del campus para desarrollar protocolos de bioseguridad
en los escenarios de practica y hacer seguimiento a la comunidad universitaria.

Realizacion de 274 practicas académicas en el primer semestre para los programas de
medicina veterinaria y zootecnia y enfermeria, para un total de 1.262 horas en los am-
bientes practicos de aprendizaje. En general se presentd un promedio de ocupacion del
36,10% y un total de 1.307 ingresos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Gobernacion de Santander y el comité COVID-19.

Practicas estudiantes de enfermeria, campus Bucaramanga

Para el segundo semestre se realizaron 647 practicas para los programas de medicina
veterinaria y zootecnia, enfermeria y psicologia equivalentes a 2.517 horas de practica y
un total de 4.160 ingresos de estudiantes a los ambientes practicos de aprendizajes.

Dentro de los cursos y capacitaciones desarrolladas de forma gratuita, se destaca el curso
en enfermeria del paciente critico con COVID-19, al cual se inscribieron 495 personas de
Colombia y otros paises.

Como parte del trabajo de apoyo a la comunidad bumanguesa, especificamente a habitan-
tes y lideres de la comuna 14 de Bucaramanga en torno a las problematicas generadas
por el COVID-19, se realizaron 11 charlas en tematicas orientadas a salud fisica, salud mental,
nutricion, educacion sexual, violencia sexual, finanzas personales, derecho laboral, entre otros.

Oriente

Regiones de aprendizaje *

<



Regiones de aprendizaje « Oriente

183

GAMPUS
BARRANCABERMEJA

s <=2

PREGRADOS POSGRADOS

DE
INVESTIGACION

2020-1 | 1.082
2 2020-2 | 923

INVESTIGADORES ESTUDIANTES
©) ,7_Nl @@
PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS

28 44  5.269

Srprds
-l

-

“Nunca te equivocaras
si haces lo correcto’.

Jorge Hernan Silva Besil
Director campus Barrancabermeja
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INVESTIGACION, CIENCIA
E INNQVACION

Publicacion de tres libros resultado de investiga-
cion: En el iris de los invisibles, El ADN de la paz
con enfoque territorial en tres municipios del
Magdalena Medio y Aspectos juridicos y bioéti-
cos de los derechos sexuales y reproductivos de
los menores de edad.

Realizacién del primer congreso internacional
y multicampus de investigacion socio-juridica,
con la participacién de grupos de investigacion
de los campus Bogotd, Bucaramanga, Medellin,
Santa Marta, Arauca, Barrancabermeja y las
universidades asociadas a la Red Interdiscipli-
naria Iberoamericana de Investigadores e Inves-
tigadoras—Nodo Socio-Juridico, Universidad de
Concepcion, Uruguay; Universidad Americana,
Nicaragua; Universidad Auténoma de Puebla,
México; Universidad del Valle de México y Uni-
versidad de Cuenca, Ecuador.

Participacion en la convocatoria externa INNO-
VATE 2020 Ecopetrol, del fondo CTel del Sistema
General de Regalias-SGR, que tiene como objeti-
vo fortalecer las capacidades de investigaciény
desarrollo regional, las iniciativas de desarrollo
y la transferencia de tecnologia y conocimiento
para la innovacidn, orientadas a la atencion de
problematicas derivadas del COVID-19. Asi mismo,
se participo en el proyecto CREDHOS-0ONU.

Participacion en la convocatoria interna de aval
y registro de semilleros de investigacién vy, en
propuestas ante la actual crisis mundial.

Celebracién de un convenio interinstitucional para
el informe de casos de desaparicion forzada y vio-
lencias basadas en género. Consolidacion del con-
sultorio psico-juridico para la atencion de victimas
del conflicto en el Magdalena Medio, con el apoyo
del Centro Nacional de Memoria Histérica.

PROYECCION SOCIAL

Realizacion de un ciclo de conferencias para la
comunidad por medio de telepsicologia, webinars
y talleres virtuales.

Creaciéon de cartillas juridicas en procesos de
responsabilidad fiscal, competencias en asuntos
disciplinarios y cartilla de conciliacién en derecho.

68 convenios: 27 con entidades publicas, 32
privadas y 9 del sector solidario. Se realizaron
alianzas estratégicas con la Policia Nacional,
Bancoomeva, Ejercito Nacional, Dian, Juriscoop,
Cooperativa Comuna, entre otros.

Participacion en diferentes instancias: la Mesa de
proyeccion socioecondmica del distrito de Barran-
cabermeja, la Mesa de la excelencia académica
del distrito, Consejo territorial por el sector de
le educacién superior y encuentro regional de
gerentes del sector cooperativo del oriente
colombiano en alianza con Confecoop del oriente.

Realizacion de capacitaciones y brigadas juridi-
cas, psicoldgicas, empresariales, contables y so-
lidarias, a través de los servicios que ofrecen los
consultorios y las agencias de practicas. Estas
actividades se realizaron gracias a la utilizacién
de diferentes medios de comunicacion y tecno-
logia, como la plataforma Teams.

Regiones de aprendizaje « Oriente
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GLOBALIZACION

Realizacion de la clase espejo “Control interno
en la prevencion del fraude”, dirigida por los pro-
fesores peruanos Angelica Cala de Colombia vy
Juan Antonio Ledn Munoz. 33 estudiantes de la
Universidad junto a alumnos peruanos, debatie-
ron acerca de la importancia de la prevencion
del fraude en Colombia y América Latina.

Estudiantes del campus interactuaron con pro-
fesores de Argentina a través de conferencias
acerca de la educacion y el marketing. Esto per-
mitio fortalecer la interaccion y el perfil global
de los futuros profesionales.

Conversatorio en idioma italiano acerca del
“Andlisis transaccional de Eric Berne”, dirigido
por PhD Matilde Angeloni. Los estudiantes par-
ticiparon activamente en el tema, motivando en
ellos el lenguaje técnico profesional del psicélo-
go en otros idiomas.

Participacion de estudiantes de psicologia en el
4to Encuentro de CONCAUSA en Chile, cuyo ob-
jetivo es empoderar, conectar y movilizar a los
adolescentes del continente americano a través
de proyectos de desarrollo sostenible.

Vinculacion a redes académicas de cooperacién
y conocimiento nacionales e internacionales,
con los profesores Alberto Prada y Karime Cure,
en la conformacién de la Red Interdisciplinaria
e Iberoamericana de investigadores e investiga-
dores, Nodo socio —juridico. La red es multicam-
pus y ademas internacional, pues alli participan
universidades de centro y Suramérica.

Movilidad de estudiantes: Carlos Andrés Salce-
do Ardila del programa de ingenieria industrial
en la Universidad de Monterrey, México;, Sara
Urrego Hurtado del programa de administra-
cion de Empresas en la Universidad de Deusto
Bilbao, Espana y Melissa Vianeth Toscano Lépez
del programa de contaduria publica en la Uni-
versidad de Morén, Argentina.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

Realizacion de panel solidario acerca de los
casos exitosos de emprendimiento solidario en
Colombia y México, en el cual emprendedoras
compartieron experiencias de como se rein-
ventaron en época de pandemia.

Realizacion de la catedra libre "Buenas prac-
ticas, politicas publicas y propuesta desde los
territorios”, en el evento se presentaron las
buenas practicas de economia solidaria de la
Region Oriente. Participaron 128 personas de
organizaciones del sector publico, privado vy
solidario; estudiantes y comunidad académica.
En el evento participaron las ponentes Manue-
lita Barrios del Centro de Estudio Regional-CER
y Kelly Campos de la Organizacién Femenina
Popular-0OFP.

Participacién en la construccion del documento
de estrategias para fortalecer la comercializa-
cién en las organizaciones del sector solidario.

La propuesta de idea de negocio “Reciclados”
de los estudiantes Oneila Matute, Kelly Johanna
Acosta y Maria Isabel Zuluaga de los campus
Barrancabermeja, Bucaramanga y Cali, paso a
fase de mentoria especializada.

Realizacion del panel de emprendimiento soli-
dario con experiencias y los casos exitosos que
han incidido en los proyectos de vida de las
mujeres; el propdsito es contribuir a la com-
prensién del emprendimiento social en y para
la solidaridad como base para el desarrollo de
la sociedad, dar visibilidad a las experiencias,
las organizaciones, empresas y redes de la
economia solidaria que aportan con sus pro-
cesos de emprendimiento a la construccion de
escenarios de paz en el territorio y conectar
emprendimientos que favorezcan la activacién
de ciudadanias y la convivencia solidaria.

COMUNIDAD ACADEMICA

La Asociacion Latinoamericana de Psicologia Juridica y Foren-
se, otorgd 3 reconocimientos al profesor Wilson Salas Picdn por
su trabajo en la Red de innovacion en la praxis de la psicologia
juridica y forense en Latinoamérica.

Las profesoras Angélica Cala y Nancy de Moya recibieron reco-
nocimiento por la participacién como ponentes en clases espejo
con la Universidad privada del Norte de Peru.

Participacion de 27 profesores en el diplomado “Las universi-
dades del futuro y los servicios educativos en la revolucion in-
dustrial 4.0" con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA y la Asociacion Colombiana de Cooperativas ASCOOP.

Participacion del estudiante Juan David Guerrero Ciro en el |
Congreso internacional y multicampus de investigacién socio
juridica con la ponencia "Pedagogia para el consumo de can-
nabis de uso cientifico y recreativo desde la perspectiva de los
derechos humanos”.

Estudiantes campus Barrancabermeja

EGRESADOS-
ALUMNI

En desarrollo de las redes Alumni:

Red de conocimiento: participacién
de 29 egresados en el programa de
Alumni en el aula.

Red solidaria: 72 egresados se vin-
cularon a las diferentes acciones
solidarias y de trabajo colaborativo,
destacdndose campanas de dona-
cion, mentorias y brigadas.

Red de bienestar: 486 egresados
se beneficiaron de los programas
de jornada de exaltacién de egresa-
dos, bienvenida Alumni y en familia

se pasa mejor.

Red de enlace y apoyo laboral: 288
egresados participaron de las acciones
orientadas a la conexion del mundo
laboral y 62 nuevos registros de
egresados en la bolsa de empleo.

Ceremonia de graduacion, campus Barrancabermeja
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AMBIENTAL-0DS

« Conferencia “Transformando, innovando y creando productos amigables para nuestro am-
biente”, mas de 100 participantes, se posibilité validar el compromiso que los empresarios
de la regién tienen con el medio ambiente, especialmente en el uso de materiales recicla-
dos objeto de reutilizacién, entrando nuevamente como producto en la economia del pafs,

evitando con ello un impacto ambiental negativo.
En desarrollo del sistema de gestion ambiental se presentan las siguientes acciones:

» Reduccién del 80% del consumo de energia, agua, acueducto y alcantarillado, situacién gene-
rada por la contingencia, pero ademas por los protocolos establecidos para el uso racional del
agua, como es la administracion adecuada de los tanques de almacenamiento, revisidn periodi-
ca de grifos y la torre de enfriamiento que trabaja con circuito de agua reciclada.

« Se continua con el mantenimiento y embellecimiento de zonas verdes.

e Disposicion final de residuos con empresas especializadas.

* Reemplazo de bombillas de vapor de 70W a bombillas LED de 30W logrando una disminu-
cion del 57% del consumo en los jardines de sede Galan.

COVID-19

« Conformacién del comité COVID-19 del campus, para realizar seguimiento al estado de toda
la comunidad académica y establecer las medidas de bioseguridad requeridas.

- Entrega de auxilios econdmicos a 26 estudiantes para garantizar la seguridad alimentaria.
« Préstamo de equipos de computo a 35 estudiantes para garantizar la continuidad de sus estudios.
¢ Acompanamiento psicosocial a 144 estudiantes desde la linea de desarrollo social .

< Capacitacion a la comunidad universitaria en el uso de las herramientas tecnoldgicas de
Microsoft Teams y Campus Virtual.

Comunidad universitaria acatando medidas de bioseguridad, campus Barrancabermeja
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“Intentemos siempre hacer todo de la mejor manera y sin
esperar reconocimientos ni agradecimientos, si lo que
haces genera bienestar, ese es el mejor premio”.

Hugo Ramon Martinez Arteaga
Director campus Arauca
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INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION PROYECCION SOCIAL

- Elcampus tiene cuatro grupos de investigacion: GEMA, los Araucos, Nuevos Ciuda- + Realizacion de capacitaciones y asesorias en aplicacion de normas APA, consulta de bases
de datos y cargue de trabajos de investigacién, modalidades de grado al repositorio insti-

danos y Salud Mental y Sociedad. _ e _ YA >
o ) o ) ) tucional en las bibliotecas activas, participacion de 280 participantes.
* Publicacion de 3 articulos en Q1 y 2 en Q3 del programa de medicina veterinaria _ o . _ , _
y zootecnia. « Se promovio el reconocimiento de la diversidad cultural local y multicampus en diferentes
actividades y eventos con una participacion 447 personas.

- Enlas convocatorias internas de 2020 se aprobaron recursos para tres proyectos.
Entre las acciones realizadas de formacidn continua se encuentran:

= - 4 . ] et TR N L T e W ST . . . .,
l_ Fy il s ; ; it : ! i ; vy * Nueve cursos y seminarios de actualizacion en derecho.
« Diplomado en prevencién integral de la autolesion y conducta suicida, empoderamiento
personal sobre la vida.

- Dos diplomado en seguridad de la informacién ISO 27001:2013.

« Ciclo de talleres y seminarios de actualizacion en psicologfa.
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Fachada clinica veterinaria - animales de compaiiia, campus Arauca

Profesores del programa de derecho participaron
en el Instituto de derecho procesal constitucional de

la Red Interdisciplinaria iberoamericana de investi- * Participacion en redes del conoci-
miento, Red CONBIAND, Grupo de

gadores e investigadoras nodo socio-juridico.

Trabajo de Universidades e Insti-
tutos de Investigacion del Cerdo
Criollo (CERCRI), Organizacién de
las Naciones Unidas para la Ali-
mentacién y la Agricultura (FAO)
y Red Diversidad de los Animales .
Domésticos (DADNet) a las cuales

pertenece el programa de medicina GLUBALIZACIUN

veterinaria y zootecnia.

« El proceso de internacionalizacion se fortalecié a través de la movilidad virtual interna-
cional, encuentros virtuales de investigacion, participaciéon con ponencia, en clases espejo
multicampus, gestion de convenios internacionales para pasantias e investigacién y forta-
lecimiento de la internacionalizacién del curriculo.

» Con el apoyo del centro de pensa-
miento global de Arauca, se reali- ﬁﬂ.j-_- Organizacion de las Naciones

z6 el conversatorio “Perspectivas F "..l"ﬁ 0 Unidas para la Alimentacion

Sgnlcaiapazarfieccsﬂec:iglcirir;rycoczr;vlia- 1/ vy laAgricultura Participacién en clases espejo multicampus

P « Celebracién del Global Festival en el nodo oriente con Argentina como pafs invitado.

semana por la paz.

Oriente
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Estudiantes de medicina veterinaria y zootecnia, campus Arauca

« Oriente

Regiones de aprendizaje

|15

Movilidad internacional a Brasil de estudiante del
programa de medicina veterinaria y zootecnia, donde
realizd la pasantia internacional equivalente a décimo
semestre y desarrollo de movilidad virtual de un estu-
diante del programa de psicologia con la Universidad
del Valle de México (UVM).

Universidad

UVM del Valle de México

LALBREATE 47 ERMAT IORAL LSNP EREITES

Actualizacion de contenidos en internacionalizacion del curriculo, haciendo uso de biblio-

grafia internacional. Ademas, se implementdé informacién de autores internacionales.

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Realizacién de la Catedra libre de economia solidaria, la cual estuvo a cargo de la regién
oriente, conformada por los campus Bucaramanga, Barrancabermeja y Arauca.

Desarrollo el proyecto limites a la autonomia de la voluntad privada en las cooperativas de
ahorroy crédito en Colombia a cargo de la profesora de derecho Elizabeth Téllez Manrique,
con el grupo de investigacién Nuevos Ciudadanos.

Participacion en el premio Rymel Serrano de la estudiante Daira Parales con la idea em-
presarial Colombia Orgédnica, quedando como finalista entre las 15 mejores ideas.

COMUNIDAD ACADEMICA

Realizacién de acciones virtuales tipo asesorias y orientaciones para fortalecer la perma-
nencia estudiantil con temas como "mi proyecto de vida”.

Encuentros virtuales que aportaron y favorecieron la autorregulacion y la regulacién por
parte de los miembros de la comunidad educativa con la participacion de 567 personas.

En el programa de mentorias participaron 17 egresados, 2 administrativos, 22 estudiantes
y 1 profesor.

Exaltacion a los profesores Ana Matilde Novoa—categoria de solidaridad, Arcesio Salamanca
-categoria investigacién y Alexis Alarcén-categoria docencia.

Estudiantes de medicina veterinaria y zootecnia, campus Arauca

Grados virtuales 2020 campus Arauca

LR
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EGRESADOS-ALUMNI

< Realizacidn de encuentros sincrénicos de capacitaciones a 217 egresados. En la Jornada
Nacional Alumni “En familia se pasa mejor” participaron 121 egresados.

« Encuentros de conexién al mercado laboraly registros de egresados en la bolsa de empleo
con la participacion de 234 egresados de los diferentes programas.

Participacion de los egresados en las redes Alumni:
« Red de contacto: 322 egresados.
* Red de conocimiento: aporte de 25 egresados.

- Red solidaria: 17 egresados en el programa de mentorias y 8 en "apadrina un
estudiante con conectividad”.

* Red de bienestar: 42 egresados en actividades lUdicas, recreativas, arte y cultura.

Estudiante en actividades lddicas, campus Arauca

« Oriente
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AMBIENTAL-0DS

Conversatorio en la Conmemoracién del
dia internacional del ambiente 5 de junio:
“biodiversidad en Arauca” con diferentes
actores de la region, entre ellos Funda-
ciéon Geograficas Cuencas, Corporinoquia
y ONGs.

Promocién de la campana “Yo siembro y
adopto un arbol en casa ¢y tu?", dirigido a
la comunidad académica del campus.

En el desarrollo del sistema de gestion
ambiental se presento:

¢ Reduccion de 1.461 m3 de agua con el
plan de mantenimiento de baterias sani-
tarias, instalacion de llaves ahorradoras
en lavamanos, mantenimiento sistema
push y promocion de la cultura ambiental
en la comunidad universitaria.

Reduccién en energia de 69%. Se logré la
sustitucion del 47% de ldmparas conven-
cionales a LED.

Continuidad de zonas verdes con jordanas
mensuales de mantenimiento y embe-
llecimiento de jardines en los diferentes
espacios del campus Arauca, granja El Pi-
cure y Cristo Rey.

COVID-19

Entrega y adecuacién de puestos de traba-
jo del personal administrativo, a quienes se
hizo préstamo de 32 equipos de cdémputo
para realizar trabajo remoto desde sus luga-
res de residencia.

Préstamo de 60 computadores a estudiantes
para continuar el proceso académico en el
primer y segundo semestre.

Asistencia remota en temas de manejo de
plataformas, conectividad y tecnologias de la
informacion a la comunidad universitaria.

Apoyo tecnoldgico en las diferentes activida-
des y eventos realizados a través de las pla-
taformas tecnoldgicas Teams y ZOOM.

Desarrollo de encuentros virtuales en temas
de bienestar positivo: ;como afrontar de me-
jor manera los tiempos de crisis?, inteligencia
emocional y tips para el manejo de las emocio-
nes entre otros, con 1.932 participantes.

Realizacion de acciones de caracter ludico-
recreativo para toda la comunidad universi-
taria con la participacién de 571 personas.

Conformacién del Comité COVID-19 del cam-
pus para el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad, control de flujos de publi-
cos, casos confirmados o sospechosos de
contagio entre otros.

PANAMA
VENEZUELA

BRASIL

ECUADOR
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PREGRADOS POSGRADOS
£
g #y
ETDH GRUPOS DE
INVESTIGACION
2020-1 | 3.538
g 33 2020-2 | 3.222
INVESTIGADORES ESTUDIANTES

O “El futuro esta determinado por
W I nuestra capacidad de flexibilidad
8 y adaptacidn al cambio”.

PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS

362 132 27. 1 19 giirl:cl;ol:gtcl;i;::au:dh:esdael(l]ﬁlljgnavigado

INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

89 productos de alto impacto.

39 conocimientos generados, 32 publicados en revistas indexadas en Scopus.
14 entregas de apropiacién social del conocimiento.

7 productos que aportan al desarrollo tecnoldgico e innovacién.

5 conceptos técnicos.

2 innovaciones en procesos o procedimientos.

Grupo de investigacidn de la facultad de ingenieria, campus Medellin-Envigado

Solicitud de patente Internacional PCT ante la oficina de la Organizaciéon Mun-
dial de la Propiedad Intelectual-OMPI, para la invencién “Estructura de fibra
6ptica” liderada por la facultad de ingenieria en asocio con el Politécnico Jaime
Isaza Cadavid. Esto se da como resultado del proyecto de investigaciéon “Dise-
no, construccién y analisis comparativo de desempeno en sensores de tempe-
ratura de bajo costo basados en specklegramas de fibra dptica”.

Financiacién de seis proyectos de investigacién por convocatorias externas, se
destacan dos: el primero con Minciencias en el cual participan la Universidad
Nacional de Colombia y EAFIT, el segundo con Royal Academy of Engineering
en asocio con entidades del sector empresarial como: Aquatera e Innova Solar,
entre otras.

Participacién en diferentes convocatorias del Sistema General de Regalias en
calidad de aliados con tres propuestas, se destaca: “Desarrollo, transferencia de
tecnologia y conocimiento para la innovacion que atiendan necesidades de bio-
seguridad derivadas de la emergencia econdmica, social y ecolégica causada por
el COVID-19 en el departamento de Antioquia”. Esta propuesta es liderada por la
Universidad Pontificia Bolivariana en alianza con Termimoda, Copartesa, Expofaro,
Ecohilandes, Alcance Group, Camara de Comercio de Medellin y la Gobernacién de
Antioquia. Actualmente se encuentra en revision por el OCAD.

Regidn Noroccidente
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PROYECCION SOCIAL

Realizacion de una brigada virtual para el municipio de Betania en conjunto con la Personeria
Municipal. Se habld de servicios juridicos y contables, registro Unico tributario RUT, tramites
en linea con la DIAN. Esta brigada se hizo a través del consultorio del programa de derecho y
el Ntcleo de Atencién Financiera (NAF) del programa de contaduria publica.

Realizacion de sesiones de teleodontologia con estudiantes y profesores del pregrado para brindar
educacion en salud a la comunidad universitaria. Asi mismo, se obtuvo un permiso transitorio para
la realizacion de practicas clinicas de los estudiantes de psicologia en modalidad de telepsicologia,
lo cual permiti¢ atender a 122 personas durante la contingencia sanitaria.

Participacién en el entrenamiento de manejo de paciente COVID con Innspiramed, entrena-
miento de internos y médicos ESE Metrosalud en manejo del paciente COVID.

L

COOPERATTY

Profesores con simuladores del campus Medellin-Envigado en Innspiramed

Realizacion del conversatorio internacional “Perspectivas econémicas de la pymes frente al
COVID-19", evento realizado por la facultad de ciencias administrativas y afines. En el conver-
satorio participaron Jhon Jaime Benjumea y Mdnica Sanchez (Colombia), Gino Osellame Rosillo
y Xochyl Militza Suira Acosta (Panama), Jorge Ferreiro de Argentina y Diego Ariel Ferreiro (Ar-
gentina) y Ana Cristina Ortega Barro (México).

Participacién en la mesa de emprendimiento e innovacién del Valle de Aburra—MEUNE, la cual es el
nodo Antioquia de Red nacional de emprendimiento—REUNE. También se hizo parte del inicio de la
conformacién de la mesa de trabajo en emprendimiento con el director ejecutivo de Ruta N.

Equipo de trabajo de MEUNE

GLOBALIZACION

Realizacion del seminario web con la red Hispanic
Educational Technology Services—HETS, para
conocer informacién de posibles becas, acceso
gratuito a simuladores (en inglés) de entrevistas
de empleos y otros beneficios y servicios para
los estudiantes.

Movilidad virtual para el segundo semestre
del ano, con la Red Mutis y la OUI Organizacion
Universitaria Interamericana con el programa
E-Movies, 5 estudiantes salientes participaron
de esta nueva modalidad en los programas de
psicologia e ingenieria de software.

Creacion de la Red interdisciplinaria iberoame-
ricana de investigadores e investigadoras—Nodo
socio — juridica. La facultad de derecho tuvo una
participacion importante en la creacién de esta
red integrada por la Universidad Cooperativa de
Colombia, Universidad de Concepcidn del Uruguay,
Universidad Americana de Nicaragua, Benemé-
rita Universidad Auténoma de Puebla de México,
Universidad del Valle de México, Universidad de
Cuenca de Ecuador, Universidad Nacional de Pilar
de Paraguay. El objetivo es gestionar el nuevo co-
nocimiento a través de la investigacion.

Ver mds de la Red: https://www.ucc.edu.co/bogota/
Paginas/red-interdisciplinaria-iberoamericana

-de-investigadores.aspx

La facultad de odontologia a través del relaciona-
miento y el trabajo multicampus, realizé 9 clases
espejo a en el dmbito nacional e internacional
con el campus Pasto y con la Universidad Cen-
tral de Venezuela, Universidad de Panam3, entre
otros. Las clases abordaron diferentes tematicas,
con un total 182 participantes.

La facultad de psicologia y la Universidad TEC
de Monterrey de México, disenaron dentro de la
estrategia clases espejo “GLOBAL CLASSROOM",
donde los estudiantes visualizaron los encuen-
tros y actividades a realizar.

La facultad de derecho y la Asociacion colombia-
na de facultades de derecho — Acofade, organi-
zaron el V Congreso nacional e internacional de
semilleros, grupos de investigacion y redes: “Re-
tos del derecho en tiempos del COVID". En este
evento participaron ponentes internacionales,
semilleros de otros paises, grupos de investiga-
cién, y profesores nacionales.

Reconocimiento por parte del Tecnoldgico de
Monterrey a la docente Gina Paula Cuartas Mon-
toya de la facultad de psicologia por su partici-
pacion como instructora del curso CADi: Bases
Neurobioldgicas de la conducta humana.

Participacion en eventos:

Primer conversatorio internacional “Perspec-
tivas econdmicas de las pymes frente al CO-
VID-19", con la participacion de UMECIT de
Panama, UNAM de México, UNLAM de Argentina
y 165 participantes.

Programa “Entornos”, con la participacion de
UMECIT de Panamad y 52 participantes.

Encuentro internacional en ciencias administra-
tivas, con la participacion de UNAM de México y
321 participantes de Latinoamérica.

Ponencia de investigacién en economia y empresa
“Analisis de la incorporacién de la educacion am-
biental en universidades de Latinoamérica, desde
el enfoque integrador—percepcion de estudiantes,
profesores y empresarios”, en el marco de la Con-
ferencia internacional ASCOLFA 2020.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

Articulacion en la catedra libre de la triada Uni-
versidad—-Empresa — Estado, con la presencia
de: Subsecretaria de Creacién y Fortalecimien-
to Empresarial, Secretaria de Desarrollo Eco-
némico de la Alcaldia de Medellin, Promotor
Subregional Confecoop—Antioquia, Comisién de
Coordinacion del COPRODES y de la Secretaria
Técnica, Direccién de proyectos Fundacidon CFA,
Coordinacion de proyecto y gestién del conoci-
miento—Proyecto Manejo Forestal Sostenible en
el Pacifico-Union Natural, Organizaciéon Fondo
Accion de Quibdé. Por parte de la Universidad
participé la asesora del centro de conciliacion
del consultorio juridico de la facultad de dere-
choy la directora del area de Circulos Solidarios
Fomentamos, con un total de 133 participantes.

« Regidn Noroccidente
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Reunidn del sector solidario en la alcaldia de Medellin

Participacion en el lll encuentro de investigacion en economia solidaria
e innovacién social-conexién generacional, con la ponencia: “La educa-
cion solidaria para una politica publica de economia social y solidaria”,
por los profesores de la Universidad: Pastor Emilio Pérez Villa, Victor
Hugo Uribe Castrillén, Miguel Angel Vasquez Mira y César Alveiro Mon-
toya Agudelo, acompanados por Ana Cristina Ortega Barro de la UNAM
de México con la ponencia: “Perspectivas politicas del trabajo digno y
decente en empresas de economia solidaria, Medellin y Ciudad de Mé-
xico, y su aporte al desarrollo sostenible”.

Reunidén del sector solidario en la alcaldia de Medellin.

Participacion en el Consejo para la promocién y desarrollo de la econo-
mia social y solidaria en Antioquia -Coprodes, aportando en la construc-
cion del documento del marco filoséfico y pedagdgico de la economia
solidaria para el departamento de Antioquia.

COMUNIDAD ACADEMICA

José Luis Gonzalez Jaramillo profesor de la facultad de derecho, reci-
bid de la Universidad de Antioquia la mencion especial de meritorio por
el trabajo de investigacién “La accion procesal: desde la tutela judicial
efectiva hasta el acceso a la justicia. Una aproximacién a la dogmatica
procesal desde las teorias del derecho”.

Mdnica Isabel Herndandez Rios profesora de la facultad de derecho, re-
cibié de la Asociacion colombiana de asistentes sociales de la rama ju-
dicial, reconocimiento por la acertada intervencion en el conversatorio
“Las personas con discapacidad tiene derecho a tomar decisiones por
si mismas, la Ley 1996 de capacidad legal asi lo reconoce”. Asi mismo,
fue ponente en un evento del Ministerio de Justicia para hablar de la
atencion inclusiva a personas con discapacidad.

Nataly Moreno Angel estudiant,e del programa de medicina, recibid el
reconocimiento Manuel Uribe Angel-categoria Plata, entregado por la
academia de Medicina de Medellin.

Julidn Zapata Marquez estu-
diante del programa de de-
recho, recibié reconocimiento
de la Universidad, por obtener
el mejor resultado Saber Pro
entre los 8.291 estudiantes de
la Universidad que presenta-
ron la prueba. Asi mismo, fue
invitado por la presidencia de
la Republica y el Ministerio de
Educacion Nacional al evento
“la Noche de los Mejores”.

Julidn Zapata Marquez mejor
resultado Saber Pro de la Universidad

Sandra Milena Sanchez Londono
estudiante de la facultad de
derecho, participé en el primer
encuentro multicampus de se-
milleros de investigacion, fue la
ganadora en la mesa de dere-
cho privado, procesal y laboral
con la ponencia: El régimen
probatorio en los procesos de
responsabilidad fiscal.

EGRESADOS-ALUMNI

133 capacitaciones a los egresados, obteniendo una participaciéon de 2.307 personas en dife-
rentes disciplinas. Esta capacitaciones se impartieron a través del trabajo multicampus con
Apartadd, Bucaramanga, Pasto, Neiva, Villavicencio, entre otros.

Desde la red solidaria Alumni, 212 egresados participaron en el programa de mentorias para
apoyar a estudiantes que presentaron dificultades econdmica, académica o de conectividad.

Desde la red de enlace y apoyo laboral, participaron de capacitaciones 541 egresados, conocie-
ron los servicios de la bolsa de empleo y recibieron boletines informativos mensuales.

Capacitacion virtual: creacidn hoja de vida

AMBIENTAL-0DS

Gestion de los residuos hospitalarios y similares con la empresa ASEl. Se genero un total de
1.097 kilogramos de residuos, de ellos 1.607 fueron reciclables y 175 fueron inservibles, y se
gestionaron con Emvarias y Enviaseo.

Instalacién de 25 equipos ahorradores de agua en los sistemas de suministro: pocetas, lavamanos
y unidades sanitarias). Se utilizé las aguas lluvias para el lavado de plazoletas, areas comunes y
fumigaciones contra el dengue hemorrdgico en colaboracion con la Secretaria de Salud.

Instalacién bombillas ahorradoras de energia de acuerdo con el plan de reposicion. Se realizé
mantenimiento de los sensores de energia en dreas comunes.

« Regidn Noroccidente
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Juan Mauricio Vélez Lotero, jefe de programa comunicacidn social en trabajo remoto

COVID-19

Clases remotas mediante Campus Virtual 3.152 usuarios, 11.358 personas vinculadas
por Teams, 257 personas articuladas a ZOOM, 571 bombo, 758 otras plataformas, 724
aulas extendidas en operacion, 416 aulas de apoyo TIC, 20 aulas virtuales y 1.021 cursos
en la plataforma DEXWAY.

289 auxilios econdmicos por conectividad y 97 préstamos de equipos.
48 estudiantes y 16 empleados beneficiados con auxilio econdmico.

1.823 participaciones en deporte y cultura, 1.924 participaciones en desarrollo social y
2.063 atenciones desde el programa Enlace.

686 capacitaciones en bases de datos y biblioteca digital, 364 asesorias repositorio
institucional, 113 capacitaciones Mendeley y 159 laboratorios Leo.

= P S

PROFESORES
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CAMPUS
APARTADO
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PREGRADOS

ETDH

2020-1 | 575
2020-2 | 550

ESTUDIANTES

ADMINISTRATIVOS

19

EGRESADOS

1.087

“El cambio es inevitable, te puede traer
progreso o no, si deseas crecer debes
adaptarte al cambio”.

Fabio Alberto Gomez Gomez
Director campus Apartadé

« Regidn Noroccidente
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INVESTIGACION,
CIENCIAE.
INNOVACION

Realizacion de la catedra abierta vir-
tual en investigacion contable, en la
que se abordaron diferentes temati-
cas, entre ellas la ambiental.

Formulaciéon del proyecto de me-
joramiento para la produccion del
sector cacaocultor, en vinculacién
con el sector agricola de la region de
Uraba y aplicando al Sistema General
de Regalias. El proyecto se realizd en
accion multicampus con 4 grupos de
investigacion de Medellin, Apartado y
Bogota, obteniendo una calificacién de
98 sobre 100.

~

Sistemo Generol de Reqalios

Participacién en redes de la regidn.
Se destaca la presencia en el comi-
té técnico CUEES, CIMESU, mesa de
competitividad, mesa de apropiacion
social, junta asesora plan de desarro-
llo municipal y la red local de semille-
ros de investigacion.

PROYECCION SOCIAL

(=,USAID | COLOMBIA

Contribucién en escenarios para el fortalecimiento de la paz. Esto
se logré a través de la ejecucidon de una parte del programa de Jus-
ticia para una Paz Sostenible — JSP de USAID, que fortalece los pro-
cesos de conciliacion en equidad de Apartadd, Carepa, Chigorodd,
Turbo y Mutata.

Orientacién a poblacién migrante a través de foros y charlas en
desplazamiento forzado y comunidad con proteccién internacional
(venezolano). Asi mismo, se realizaron desde el programa de dere-
cho, jornadas de asesoria legal para la poblacidon victima del con-
flicto armado a través de acciones de tutela, derechos de peticidn,
gestién en atencion en salud y educacidn.

Jornadas de asesoria

Desarrollo del consultorio NAF-NUcleos de Apoyo Contable y Fiscal
para la orientacién adecuada a la comunidad en aspectos formales
de las obligaciones. Esto se dio en atencion a las politicas publicas
de formalizacién y cumplimiento de responsabilidades como con-
tribuyentes, en convenio con la DIAN.

Fortalecimiento organizacional integral
de nueve microempresas de la region,
a través de la entrega de propuestas de
mejora y el acompanamiento en la im-
plementacion. Este fortalecimiento se
realizé desde el consultorio empresarial
y con la participacién de los estudiantes
de séptimo semestre.

Diseno de prueba piloto para brindar
asesorfa a emprendedoras de la regién
y contribuir al fortalecimiento del tejido
social productivo con enfoque de género.
Esta prueba se realiz6 con el apoyo de la
Corporaciéon Mundial de la Mujer Mede-
llin, sede Uraba.

G,rrrree;-af;:ﬁ:L

GLOBALIZACION

Celebracion del Global Festival en arti-
culaciéon con los campus Medellin, Santa
Marta y Monteria con la participacién del
Instituto de Lengua Aplicada de la Uni-
versity of Missouri — Kansas City acerca
de la cultura americana.

by Mizzou

University of Missouri

Realizacion del cine club remoto con Esta-
dos Unidos como pais invitado, conocien-
do la tradicion del Halloween.

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Realizacion de la catedra abierta virtual de emprendimien-
to ADN solidario. En este espacio se presentaron propues-
tas de emprendimiento.

Realizacion de un bingo social para recolectar fondos desti-
nados a apoyar a los adultos de la tercera edad en la region.
Esta fue una iniciativa del curso control social solidario del
programa contaduria publica.

Realizacion de la feria de emprendimiento solidario por
medio de la cual se promueven ideas de negocios de la
comunidad universitaria.

COMUNIDAD ACADEMICA

Implementacion de acciones para la formacion integral de
los estudiantes y el desarrollo de una conciencia institucional
sustentada en la solidaridad, a partir de la consolidacidn de
una cultura de voluntariado enmarcada en la responsabilidad
social universitaria, con 27 participaciones.

Realizacion del programa de ambientalizacién curricular
con la participacion del profesor Hernan Alfredo Nieto Uri-
be, magister en saneamiento y desarrollo ambiental, con-
ferencia multicampus “Responsabilidad del transportador
maritimo de mercancias”, realizado en articulacién con el
campus Santa Marta.

Implementacién de acciones que fomentan en la comu-
nidad universitaria el reconocimiento de las costumbres,
tradiciones y valores, entre las que se resaltan los talleres
artisticos, cine club, muestras y jornadas culturales, con
779 participaciones.

Realizacion del estudio de la articulacion de los planes de
etnodesarrollo de consejos comunitarios de comunidades
afrocolombianas del Darién, orientado desde los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Este estudio fue presentado por la pro-
fesora Liliana Maria Soto del programa de contaduria publica.

Estudiante campus Apartadé

Regidn Noroccidente
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Exaltacion al mérito por vida y obra
al egresado Martin Fernando Jaraba Alvarado

Exaltacion al mérito por servicios
al egresado Juan David Ospina Arboleda

CEXALTACION

EGRESADOS-ALUMNI

Presencia y vinculacion del egresado en la vida institucional y
en las acciones que se desarrollan.

- 25 egresados asistieron a la exaltacion.
« 581 egresados participaron en programas de bienestar.

« Voluntarios de brigadas sociales y campanas desde el pro-
grama corazon Alumni.

Vinculacion de 7 egresados para la actualizacién y fortalecimien-
to de competencias profesionales, transfiriendo conocimientos y
experiencias. Lo anterior se suma a la vinculacién total de 434
egresados graduados y no graduados.

Realizacion de acciones para fomentar habilidades laborales,
sociales y éticas, con la participacion de 105 egresados gra-
duados y no graduado:

* 32 egresados registrados en la bolsa de empleo.

« 73 egresados capacitados para la conexién al mercado Laboral.

AMBIENTAL-0DS

Participacion en el evento mundial de la
hora del planeta 2020, la comunidad aca-
démica se conecté de forma remota al
evento y en cada hogar se realizé el apa-
gado de luces por espacio de una hora.

Se continua con la conservacion y mante-
nimiento del muro verde y ecoldgico con
plantas sembradas en material reciclable,
denominado el "muro de la vida".

Realizacion de la disposicion final de mate-
rial reciclado y debidamente clasificado con
empresas de reciclaje, garantizando una co-
rrecta administracién de dichos residuos en
armonia con el compromiso y responsabili-
dad ambiental que asume el campus dentro
de la estrategia reduce tu huella.

Desde el programa de ambientalizacién cu-
rricular se apoya el trabajo de grado “el con-
trol preventivo en la aplicacién del cédigo
nacional de seguridad y convivencia ciuda-
dana”, estudio de caso acerca de la proble-
matica del ruido en el ambiente social.

COVID-19

Préstamo de equipos de cdmputo para
atender las clases remotas, 11 computa-
dores para estudiantes, 3 para profesores,
15 para empleados.

Conformacion del comité COVID-19 para rea-
lizar un monitoreo constante de los posibles
casos de contagio presentados en la comuni-
dad académicay de la subregién de Uraba. Asi
mismo, se realizé la senalizacion e implemen-
tacion de protocolos de bioseguridad.

Desarrollo de capacitaciones y acompana-
miento permanente a profesores y estu-
diantes en el uso de plataforma TEAMS para
su interaccién en las clases sincronicas. De
igual manera se realizaron 5 talleres de in-
duccién multicampus a estudiantes con 537
participantes y dos talleres en maratén de
induccion a profesores en evaluacién de las
evidencias con 14 participantes.
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“Con constancia y valor
lograremos el triunfo”

Marcos Tobias Cuesta Franco
Director campus Quibdo
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Estudiantes campus Quibdd

INVESTIGACION, CIENCIA
E INNQVACION

- Participacion en las redes de investigacion en el
contexto regional. Se destaca la participacion en la
RedColsi en la cual se analizan y gestionan temas
de ciencia, tecnologia e investigacion para la region.

PROYECCION SOCIAL

« Realizacidn de foros y capacitaciones para los es-
tudiantes y los habitantes de la regién, en temas
como el desplazamiento forzado y comunidad con
proteccién internacional. Asi mismo, se realiza-
ron jornadas de asesoria legal para la poblacion
victima del conflicto armado, con gestiones como:
acciones de tutelas, derecho de peticién, gestién
en atencion en salud y educacion, entre otras.

» El consultorio juridico fue reconocido por las activida-
des realizadas para la poblacién desplazada y perso-
nas con necesidades de proteccidn internacional.

- Participacién en la mesa de trabajo de la Red de
mujeres del departamento del Chocé.

* Realizacién de catedras abiertas, webinars, con-
ferencias, simposios, conversatorios y congresos
con trabajo colaborativo y a partir de estas activi-
dades se pudieron establecer y fortalecer alianzas.

GLOBALIZACION

< Seincluyeron referentes internacionales en el dise-
no curricular de los programas de pregrado y pos-
grado. Para el programa de derecho se abordd el
tema derecho comparado.

« Realizacidn de clase espejo del programa de dere-
cho con la Universidad del Norte del Peru.

. Realizacién de cursos y capacitaciones para los
profesores con instituciones internacionales como
la Universidad Oberta de Cataluna en tema de edu-
cacion Virtual.

« Celebracion de Global Festival con Estados Unidos
como pais invitado, con actividades educativas y
cultura para la comunidad académica.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

< Activacion del ADN de la comunidad académica con
la participacién de profesores en redes nacionales.

« Participacién en el Ill Encuentro de Investigacién en
Economia Solidaria e Innovacién Social — ESIS, en
el trueque solidario y las brigadas socio juridicas.

COMUNIDAD ACADEMICA

Estudiantes campus Quibdd

Las estudiantes Clara Zair Murillo y Karen Yohelis Mosquera, participaron en el
segundo concurso |Iberoamericano de Derecho Internacional Humanitario-DIH,
organizado por la Universidad de la Sabana en la ciudad de Bogota.

Reconocimiento a la profesora del programa de derecho, Freya Mery Mosquera
en el marco de la celebracion del dia del profesor, por su vocacién al servicio
social y comunitario.

Capacitacidon en el ambiente practico de aprendizaje: sala de audiencia para la
practica en derecho procesal y audiencia simulada. Ademas se asesoro para la
apropiacién de la plataforma Brightspace.

Realizacion de cursos de formacion en inglés a toda la comunidad, cursos a
profesores y administrativos a través de la plataforma Dexway.

Capacitacion para hacer consultas en la biblioteca activa, tanto en bases de
datos generales como en temas de derecho penal, administrativo, civil, entre
otros; participaron 35 personas. Asi mismo, se realizaron 10 asesorias para
la consulta en el repositorio institucional, 10 capacitaciones de Mendeley y 8
laboratorios Leo.

Regidn Noroccidente
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EGRESADOS-ALUMNI

Participacion en las redes Alumni

Red de conocimiento: 4 egresados participaron en las actividades Alumni en el
aula y 146 estudiantes asistieron.

Red solidaria: 89 egresados participaron en el programa Corazén Alumni.

Programa de bienestar: 1.455 participaciones de egresados en las actividades
realizadas por el drea de bienestar universitario y multicampus.

Red de enlace y apoyo laboral: se brindaron capacitaciones para el ingreso al
mundo laboral a 117 egresados.

Exaltacién al mérito por vida y obra, al egresado Freddy Antonio Blanco Cuesta
como personaje representativo por el reconocimiento publico en el departamento
del Choco.

AMBIENTAL-0DS

Realizacion de actividades alineadas desde el sistema de gestién ambiental y el
programa reduce tu huella.

Ahorro y uso eficiente de la energia, cambio del 80% de las [dmparas por bombillos
ahorradores.

Ambientalizacion curricular, capacitaciones en bioseguridad al personal de ser-
vicios generales y trabajo en equipo.

COVID-19

Realizacion de clases remotas, 157 usuarios con acceso al Campus Virtual y 250
personas vinculadas por Teams.

Entrega de 30 auxilios para conectividad a la comunidad universitaria, se presta-
ron 2 equipos de computo y se otorgaron 5 auxilios econdmicos para empleados.

Realizacion de actividades virtuales para la comunidad académica por parte de
bienestar institucional en tiempo de pandemia, 10 participaciones en deporte y
cultura, 1.924 participaciones en desarrollo social y 2.063 atenciones del pro-
grama Enlace.
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INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

« Estudio de la diversidad ictica en tres subcuencas hidricas del rio Juanambd, en el municipio
de Buesaco, Narino, avalado por la Gobernacidon y presentado por el investigador PhD. Yemall
Alexander Maigual Enriquez.

< Proyecto de fortalecimiento de capacidades regionales en investigacién, desarrollo tecnolégico
e innovacién en el departamento de Narino, por parte del investigador PhD. Jesus David Coral
Medina y avalado por Gobernacion.

« Las profesoras investigadoras Laura Cifuentes y Sandra Guauque fueron beneficiarias en la
convocatoria “Programa de estancias postdoctorales de Minciencias”, obteniendo recursos
para la vinculacion de dos posdoctorantes al grupo GIOD.
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Profesoras investigadoras Laura Cifuentes y Sandra Guauque

< Setrabajo en el proyecto de investigacién “Salud mental en estudiantes universitarios durante
la pandemia por COVID-19 en Colombia”, liderado por la epidemidloga clinica, Julie Benavides
Melo del programa de medicina, con apoyo de los coinvestigadores Mauricio de la Espriella,
médico psiquiatra y Peter Houck, médico especialista en salud publica, miembro de la ONG
internacional MedGlobal y profesor en el departamento de salud global de la escuela de salud
publica de la Universidad de Washington, Seattle, Estados Unidos. Este estudio tiene como
objetivo evaluar el estado de salud mental durante la pandemia por COVID-19, en estudiantes
de todas las carreras y de todos los campus de la Universidad. A través de los resultados espe-
ramos planificar estrategias dirigidas a la poblacion afectada y suministrar mas informacién
sobre el cuidado de la salud mental de la poblacién estudiantil.

2020-1 | 2.148
15 2020-2 | 1.959

INVESTIGADORES ESTUDIANTES

iz 89

PROFESORES ADMINISTRATIVOS

208 82

“Trabajar en equipo y articuladamente son las
claves para generar nuevas iniciativas de desarrollo
y progreso para las regiones”.

EGRESADOS

6.988

Victor Hugo Villota Alvarado + Presentacion de resultados de investigaciones de la Universidad en diferentes eventos interna-
cionales: "IADR/AADR/CADR 98th General Session”, la "2020 Meeting of the American Society
of Human Genetics (ASHG)", la "European Human Genetics Virtual Conference ESHG 2020" vy el

“Congreso Asociacion Espanola de Endodoncia 2020".

Director campus Pasto
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PROYECCION SOCIAL

Desarrollo de manera remota del “XlI
Congreso Internacional — XIX Congreso
Nacional y seminario de especialida-
des por medio virtual de la facultad de
odontologia”, con la participaron de 422
estudiantes, odontdlogos, egresados, es-
pecialistas y profesores de la facultad de
odontologia, dos conferencistas interna-
cionales y siete nacionales.

Realizacion de brigada de prevencion en
salud oral en el corregimiento Rosal del
Monte, del municipio de Buesaco, Narino,
en alianza con la gestora social del de-
partamento Maritza Moncayo y el alcalde
de Buesaco.

Realizacion del conversatorio denomi-
nado “Rol del profesional de enfermeria
en los diferentes campos de accién en
tiempos de crisis”, con la participacion de
entidades como: ANEC, Hospital Univer-
sitario Departamental de Narino, Unidad
pediatrica integral, Universidad Mariana,
Instituto Departamental de Salud de Na-
rinoy la Secretaria de Salud Municipal de
Pasto. El conversatorio tenia el objetivo
de generar un espacio de discusion y re-
flexion a través de las experiencias de los
profesionales de enfermeria que se des-
empenan en los campos de accion.

Intervencién a 40 familias ubicadas en
los diferentes municipios de la regién, en
factores determinantes en la salud de los
nucleos familiares, por los estudiantes
de enfermeria y medicina de la univer-
sidad, para identificar las problematicas
relacionadas con los estilos de vida fa-
miliares e intervenirlos a través de las
estrategias IEC de promocidén de la salud.

En el marco de conmemoracion del mes
de la afrocolombianidad en el mes de
mayo, la Gobernacién de Narino y la Uni-
versidad, aunaron esfuerzos para llevar a
cabo estrategias formativas tendientes a
reconocer la diversidad étnica y cultural
del pais, la recuperacion de la memoria
histérica y la puesta en marcha de accio-
nes afirmativas en favor de las comunida-
des afrodescendientes del departamento
de Narino, convocando a lideres, profesores y
poblacion general, al curso virtual de le-
gislacion afrocolombiana.

GLOBALIZACION

Realizacion del convenio marco en torno a la “Catedra inter-
nacional: pensar de América Latina frente a los ODS" con la
Universidad Sonora, Universidad Politécnica Estatal del Car-
chiy la Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul, que tiene como objeto crear la catedra como
un espacio de reflexiéon e intercambio de experiencias, asi
como de generacion de propuestas concretas desde la aca-
demia, investigacion y vinculacion con la sociedad frente a la
Agenda 0DS 2030y como aporte a la internacionalizacion del
curriculo y a su caracter innovador.

Realizacion de webinars para los programas de medici-
na, enfermeria y derecho, con la Red de Educacién Supe-
rior Colombia y Ecuador REDEC, Universidad Indoamérica,
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, Universidad
Veracruzana y Universidad Politécnica Estatal del Car-
chi, para desarrollar los temas de impacto derivados de
la pandemia y la actualizacién en tematicas disciplinares
para estudiantes y egresados, con una participacién de
246 personas.

Evento internacional con universidades internacionales,
la Red de Educacidn Superior Colombia y Ecuador REDEC

Celebracién del Global Festival multicampus re-
gién suroccidente, con Ecuador como pais invitado,
con una agenda académica y cultural en diferen-
tes areas del conocimiento, para la actualizacidn
y mejoramiento de la formacién profesional y con
1.289 participantes.

Realizacion de la clase espejo para la interna-
cionalizacion del curriculo de los programas de
odontologia, ingenieria industrial y derecho, en
colaboraciéon con las universidades, Veracruza-
na, Catdlica de Cuenca, Sonora, Politécnica Esta-
tal del Carchi, Indoamérica, Salvadorena Alberto
Masferrer y la Universidade Regional do Noroes-
te do Estado do Rio Grande do Sul y la participa-
cion de 395 estudiantes.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

.

Realizacion de la catedra libre de economia so-
lidaria, “Buenas practicas, politicas publicas vy
propuestas desde los territorios: regién suroc-
cidente”, con la participacidon de expertos nacio-
nales y regionales que aportan a la construccién
de la economia solidaria desde ejes estatales,
privados y organizativos, el evento conté mas de
400 participantes.

Realizacion del festival solidario con el foro virtual
“La solidaridad, una respuesta en crisis global”, or-
ganizado por un equipo multicampus, experiencia
de didlogo entre participantes de la economia so-
cial y solidaria, representantes de organizaciones
nacionales e internacionales y estudiantes, con
260 participantes.

Trueque solidario

Presentacion de ponencia en el Encuentro Nacio-
nal de Escuelas y Facultades de Administracion,
ENEFA 2020, con el tema “Analisis de la intencién
emprendedora social de los estudiantes de la
Universidad Cooperativa de Colombia” por Deicy
Villarreal y Anne Oduber de los campus Pasto y
Santa Marta.

Realizacién del proyecto “Programa de interven-
cién social para el mejoramiento de la calidad de
vida y la consolidacion de territorios solidarios
en el Municipio de la Florida: un abordaje inter-
disciplinar” y de la investigacién y capitulo de li-
bro, “Fortalecimiento del tejido social desde las
practicas solidarias en Colombia durante la crisis
socioeconémica derivada del COVID-19", autoras,
Deicy Villarreal, Anne Oduber y Priscila Puerta.

COMUNIDAD ACADEMICA

Implementacion del programa de bienestar po-
sitivo, un programa que busca fortalecer los re-
cursos personales y psicosociales de estudiantes
para acompanar el desarrollo de las actividades
académicas; ademds de promover actividades
gue favorezcan la salud mental positiva y la resi-
liencia de la comunidad universitaria.

Participacién en estrategias académicas, psico-
sociales y financieras del programa Enlace para
el fomento de la permanencia y graduacion estu-
diantil con la participacién de 1.930 estudiantes
y participacién de 271 en el programa “Todos vy
todas contamos”.
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Participacion en el programa arte y cultura con
sentido de 1.623 estudiantes y difusién de talentos
UCC, programa multicampus que conté con la parti-
cipacién de invitados de las diferentes regiones que
integran la Universidad.

Implementacién de la estrategia “La hora del café”,
un espacio disenado para conocer diferentes ma-
nifestaciones culturales, cine, arte, musica, entre
otros y elaboracién y difusién de contenidos vir-
tuales, podcast, videos, tutoriales, entre otros, para
fortalecer la cultura en la comunidad universitaria.

EGRESADOS-ALUMNI

"_"m '{'-‘- IE e - b

Exaltacion mérito al servicio al egresado William Pinzon
Ferndndez junto al director del campus

Participacion en las redes Alumni

Red de conocimiento: actualizacién de competen-
cias a 2.153 personas, entre egresados y estudian-
tes de ultimo semestre.

Red solidaria: 16 egresados participan en Corazén
Alumni en la formacion y actualizaciéon de conoci-
miento a profesionales de la region con sus expe-
riencias personales y habilidades adquiridas en el
gjercicio de su profesion.

- Red de enlace y apoyo laboral: creacién de un
portafolio de capacitaciones enfocado en habi-
lidades blandas, parala poblacién de egresados
y estudiantes, que comprende capacitaciones
enfocadas en el area personal, interpersonal, y
otras temadticas relacionadas con la adaptacion
a la pandemia, cuidado de la salud mental, ad-
quisicion de habilidades sociales, crecimiento
personal, entre otros, brinddndole herramien-
tas a las personas para mejorar su calidad de
vida y de trabajo con una participacion de 426
estudiantes y egresados.

« Participacion en la subcomisién departamental
de concertacidén politicas salariales y laborales
y el subcomité departamental de la gestion y
desempeno del sector trabajo de Narino, asi
mismo en la construccidn de la cartilla Teletra-
bajo 2020, con el Ministerio de Trabajo Territo-
rial de Narino.

AMBIENTAL-0DS

Desarrollo del sistema de gestion ambiental y el
programa reduce tu huella:

« Ahorro y uso eficiente del agua: mantenimien-
to preventivo de la planta de tratamiento de
aguas residuales para evitar pérdidas o des-
censos en la calidad del proceso, valoracién a
través de gedfono de la empresa Empopasto
S.A E.S.P, de las unidades de la clinica odon-
tolégica e identificacién de fugas con el fin de
reducir a cero el desperdicio.

« Ahorro y uso eficiente de la energia: cambio
de lamparas tradicionales por tecnologia LED,
implementacién del intercalado de encendido
en las l@amparas en lugares con suficiente ilu-
minacién natural, apagado de luces en zonas
comunes y oficinas durante las noches cuando
no se cuente con personal activo.

+ Cuidado de zonas verdes: mantenimiento y
conservacion de las zonas verdes y ornamen-
tales, construccién de un muro verde de 70m?,
localizado alrededor de la subestacién eléctri-
ca, con sistema de riego propio.

Gestion de residuos: aplicacion del
nuevo cédigo de colores, blanco,
negro y verde para la separacion
de residuos en la fuente, vincula-
ciéon con las campanas: “botellitas
de amor”, para reciclar productos
plasticos y convertirlos en madera
plastica para la elaboracién de par-
ques infantiles y hogares para los
recicladores, campana “Reciclarte”,
arte elaborado a partir de residuos
como el plastico, que busca incenti-
var el reciclaje y transformacién de
materiales, "Eco consejos”, campa-
na de las 3R.

Ambientalizacién curricular: de-
sarrollo del calendario ambiental
a través de publicaciones, poster
o afiches, en el dia internacional
de la preservacién capa de ozono,
dia mundial del ahorro de energia,
dia internacional del aire puro y en
tratamiento de problematicas am-
bientales de la regién e inclusion
de temdticas ambientales como
manejo de residuos, hospitala-
rios, ordinarios y peligrosos, salud
y sociedad, energias renovables,
cambio climatico, negocios verdes,
entre otros, en los diferentes cursos
de cada programa.

Participacién en la elaboracién del
“Plan de gestién integral de cambio
climatico del municipio de Pasto”
con la alcaldia y la Secretaria de
ambiente municipal, en el desarro-
llo de actividades de sensibiliza-
cion, educacion y promocion.

Empleados atendiendo medidas de bioseguridad

COVID-19

Préstamo al Instituto Departamental de Salud de un ultracongelador de
iltima tecnologia para apoyar el plan de inmunizacion en Nariiio

Elaboracién de los protocolos de bioseguridad del campus segun
los lineamientos establecidos por la alcaldia, para prevenir el con-
tagio alinicio de las practicas de los estudiantes en los ambientes
practicos de aprendizaje y su senalizacion.

Capacitacion a la comunidad universitaria, diligenciamiento de en-
cuesta diaria de sintomas y seguimiento al estado de salud, en es-
pecial aquellos que iniciaron actividades presenciales en el campus,
asi mismo se realizaron distintas capacitaciones y encuentros vir-
tuales para promover el autocuidado y bajar los niveles de estrés, la
adaptabilidad al cambio, afianzar la resiliencia frente a los momentos
dificiles, se generaron espacios de pausas activas y se desarrollaron
espacios de seguimiento y orientacion para las personas mas afecta-
das de manera psicoldgica por la pandemia.

Préstamo de 87 computadores a estudiantes, profesores y perso-
nal administrativo y auxilios econémicos entregados a estudiantes
con dificultades de seguridad alimentaria y conectividad.

Préstamo al Instituto Departamental de Salud un ultracongelador
de ultima tecnologia marca INFRICO de un volumen util de 400
litros, el cual puede almacenar 8.000 dosis de las vacunas COVID,
para ser refrigeradas hasta -86 C. y asi apoyar el plan de inmuni-
zacién en Narino.

Regiones de aprendizaje « Suroccidente
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“Universidades multicampus, profesores
extraordinarios, profesionales exitosos’.

Juan Carlos Florez Buritica
Director campus Cali

Estudiantes campus Cali

INVESTIGACION, CIENCIA |
E INNOVACION

- Consolidacion de cuatro grupos de investigacidn, tres en ca-
tegoria B: Estudios disciplinarios, CACE y ESLINGA, y uno en
categoria C: Humanitas luris. Ademads, se publicaron siete
articulos en SCOPUS: uno en Q1, dos en Q2 y cuatro en Q3.

« Se particip6 en la convocatoria “Crea Digital 2020" de los

Ministerios de Cultura y Ministerio de Tecnologias de la °

Informacion y las Comunicaciones. Asi mismo, fue selec-
cionado el proyecto "Desarrollo de un juego de video como
laboratorio virtual para la ensenanza-aprendizaje de es-
tudiantes de ingenieria industrial y afines de instituciones
de educacién superior”.

« Participacién en el Cuarto coloquio internacional “Teorias
de la administracion, marcos de analisis histéricos de la
realidad administrativa y econdmica: la economia social y
solidaria en América Latina, sinstrumento o nuevo orden
sociopolitico e institucional?”, con la ponencia “Las politi-
cas publicas del sector agricola y su conexién con la eco-
nomia social y solidaria en el departamento del Cauca”.

« Publicacion de dos libros “Perspectivas sobre respon-
sabilidad social empresarial y produccién sostenible en
América Latina: estudios de caso”, la editora fue Andrea
Mosquera, y "Enfoques y tendencias de la educacion supe-
rior en América Latina: analisis estratégico sobre el sec-
tor universitario”, los editores fueron Andrea Mosquera
Guerrero, Omar Barragan Fernandez, Jefferson Santama-
ria Ayala y Alvaro Pio Guerrero Balcazar.

« Presentacion de la ponencia “Experimental analysis on re-
frigeration designs for photovoltaic panels” de los autores
Jorge Luis Pincay Lozada y Jessica Gissella Maradey La-
zaro, en el Il International Congress on Biorefineries and
Renewable Energies Supported in ICTs: BRESICT, disponi-
ble en acceso abierto en el repositorio institucional de la
Universidad, dentro de la coleccion de Apropiacién social
del conocimiento.

Participacion de los semilleros de investi-
gacion en el trabajo “Andlisis comparativo
sobre la educacion superior: casos Colom-
bia y Chile", los autores fueron Alex Esti-
ven Ramos, Juan Manuel Otalvaro y Rafael
Quintana. Por otra parte, algunos estudian-
tes fueron clasificados con una puntuacion
de 90,5 en el XXlIl encuentro nacional y XVII
encuentro internacional de semilleros de
investigacion — Fundacion REDCOLSI.

La facultad de ingenieria organizé el “Con-
greso Internacional prospectiva retos vy
desafios de la Ingenieria Industrial” en el
marco de la Red Internacional de Inge-
nieria Industrial -RI3, organizado con la
Fundacién Universitaria de Popayan vy la
Universidad Politécnica de Durango. Contd
con la participacion de 4 ponencias centra-
lesy 27 ponencias magistrales, de las cua-
les 11 fueron presentadas por profesores
y estudiantes de la Universidad, tuvo una
asistencia de mas de 900 personas.

Presentacion ponencia Experimental analysis on
refrigeration designs for photovoltaic panels
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Brigada del programa de psicologia

Participacion en la convocatoria ONU: "Proyecto fortale-
cimiento de unidades productivas de mujeres rurales en
el municipio de Trujillo en el departamento del Valle del
Cauca ante la contingencia del COVID-19", en asocio con la
Cooperativa Integral de Mujeres y Hombres Agropecuarios,
Empresarios, Victimas del Conflicto Armado de Trujillo (CI-
MEVAT). Esto se dio en el marco de la convocatoria Meca-
nismo de financiamiento para la emergencia COVID-19 del
Fondo para la Mujer, la Paz y la Accién Humanitaria.

En 2020 se suscribieron 38 convenios reactivando el rela-
cionamiento institucional para el desarrollo de las practicas
académicas y convenios de cooperacién interinstitucional.

La facultad de psicologia atendié 9.655 personas, desde los
proyectos de intervencion y las practicas de psicologia, con-
sultorio psicolégico, CIPD y Universidad Barrio. La facultad
de ciencias administrativas, econdémicas y contables aten-
dieron 283 personas en asesorias, capacitaciony orientacién
desde el Nucleo de Apoyo Fiscal-NAF. El consultorio juridico
y centro de conciliacién atendié a mas de 3.000 personas.

Corporacién PARTNERS COLOMBIA resaltd el compromiso
con el proyecto “Implementacion del protocolo de consul-
torios juridicos inclusivos para personas con discapacidad

y de la Guia de atencion a mujeres y poblacién LGBTI", asi

mismo, se llevd a cabo el webinar: “Estudio de género desde
el andlisis de proteccién de derechos fundamentales”, con
participacién multicampus de Bogota, Pasto y Popayan. Ade-
mas, se realizd la capacitacion "Entendiendo la desigualdad
una vision desde la Ley 1996 de 2019", con participacion de
82 estudiantes del campus Cali.

« En unién temporal con la organizacién
Cedecur, el campus recibio la adjudicacién
de dos convocatorias por parte de la orga-
nizacion Plan International, para lo cual se
generaron los respectivos contratos.

A

Brigada de conciliacion del programa de derecho

Adjudicacidn de tres convocatorias de organi-
zaciones operadoras de fondos de cooperacion
internacional:

¢ Con Plan International, proceso de for-
macién de proyectos sociales que incluye
asesorias para 92 jovenes de poblacidn
vulnerable de los municipios de Quib-
do, Tumaco y Buenaventura. Esta activi-
dad tiene como objetivo que los jovenes
ejerzan un rol de liderazgo en sus pobla-
ciones, contribuyendo con el desarrollo
econdmico y social.

« Asesorias en fabricacién de elementos de
proteccion personaly bioseguridad contra
el COVID-19 para 10 jovenes de Quibdo,
Tumaco y Buenaventura. Con este proyec-
to se contribuira al fortalecimiento de las
capacidades en los jovenes participantes,
los cuales a su vez aportar en sus pobla-
ciones aspectos relacionados con el cui-
dado de su salud.

Estudiantes en laboratorio de fisica _

« Con la organizacién We Effect se realizara un diplomado
en gestion y gobernabilidad técnica y organizativa de las
formas asociativas de la economia social y solidaria en
reincorporacién socioecondémica, dirigido a 32 personas
pertenecientes a organizaciones solidarias ubicadas en
Bogota (Icononzo), Popayan (Caldono), Putumayo (Puerto
Guzman y Puerto Asis), Arauca (Arauquita). Este diploma
permitira a los participantes mejorar y fortalecer las orga-
nizaciones a las que se encuentran vinculadas, contribu-
yendo asi, con su sostenibilidad, desarrollo y crecimiento.

GLOBALIZACION

- Realizacién de proyectos académicos que permitieron el
desarrollo disciplinar y las competencias globales de las
comunidades académicas, a través de la Red LATAM, con-
formada por la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de
Ecuador, Universidad del Valle de México, Universidad Na-
cional Mar del Plata de Argentina y el campus Cali. Estas
fueron algunas acciones:

» Tres foros internacionales por area disciplinar (derecho,
ciencias administrativas y psicologia), los cuales pro-
piciaron el acercamiento de estudiantes y profesores
al impacto e implicaciones del COVID-19 en su area del
conocimiento, teniendo en cuenta la situacién en cada
pais. Estos foros contaron con 1.444 participantes de
las cuatro universidades.

« Ciclo de conferencias internacionales "El impacto de las
habilidades blandas en el éxito profesional’, con 1.938 parti-
cipantes de las universidades organizadoras.

Primera entrega del Desafio LATAM.
Un desafio internacional de innovacién
abierta que busca fomentar el desarro-
llo de soluciones entorno al Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la ONU, nimero
11. "Ciudades y comunidades sosteni-
bles”. Los alumnos representantes de las
diferentes universidades que conforman
la Red LATAM, se integraron en equipos
multinacionales y multidisciplinarios, tra-
bajando en conjunto por los objetivos de:
mejorar la seguridad y la sostenibilidad
de las ciudades, garantizar el acceso a vi-
viendas seguras, asequibles y el mejora-
miento de los asentamientos marginales,
optimizar la movilidad en el transporte
publico, crear areas publicas verdes vy
mejorar la planificacién y gestion urbana
de forma participativa e inclusiva. Partici-
paron 88 estudiantes y se generaron 21
proyectos innovadores.

Desarrollo del curso Internacional "Habi-
lidades gerenciales transformadoras en
la era digital, para generar capacidades
para el gerenciamiento de organizaciones
en escenarios globalizados”. El curso con-
templa ocho tematicas: nuevas vertientes
de economia para los negocios, cultura
internacional de trabajo, gestién de com-
petencias para el cambio, transforma-
cion digital en la era de la informacion,
liderazgo en la era digital, inteligencia de
negocios, innovacion y gestidon de la expe-
riencia del cliente.
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Estudiantes Verano Delfin en Colombia, 2019

.

Participacion en el programa Delfin, espacio interinstitucional para
el fortalecimiento de la investigacién y el posgrado del pacifico, cin-
co estudiantes en pasantia de investigacién provenientes de univer-
sidades de México vy, la participacién de un estudiante del programa
de derecho del campus, en pasantia investigativa en la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

Presentacion en el encuentro “Llevando la internacionalizacién a la
practica de la educacién superior”, realizado por la Red Colombiana
para la Internacionalizacién. Esta presentacién surge de la buena
practica desarrollada con el curso internacional "habilidades geren-
ciales transformadoras en la era digital”.

Primer Global Festival multicampus region sur occidente, articulado
con cinco universidades de Ecuador. Tuvo como objetivos: propiciar
el conocimiento del pais invitado en diferentes dimensiones, acer-
car la comunidad universitaria a la interculturalidad, reconocer las
raices culturales de los paises suramericanos y fortalecer el capital
relacional con las universidades ecuatorianas.

Estudiantes campus Cali

ECONOMIA
SOCIAL'Y
SOLIDARIA

.

Participacion en el lll Encuentro
de Investigacion en Economia
Solidaria e Innovacion Social
con la ponencia: “Revision sis-
tematica de literatura acerca
del comercio justo en relacidn
con la Canade azucar” Conexidn
Generacional, redes INDESCO,
UNICOSSOL, RIPESS.

Desarrollo de la catedra libre de eco-
nomia solidaria multicampus con
el tema "Buenas practicas, politicas
publicas y propuestas desde los te-
rritorios”, con 398 participantes.

Articulacion del proyecto de te-
rritorios solidario con actores
de lacomuna 18 de Cali, a través
de actividades de capacitacion
como el “diplomado en circuitos
econémicos solidarios” y pro-
yeccion de acciones interinsti-
tucionales con Bancomunales,
QUIPU, CEDECUR vy otros acto-
res para la reactivacion social
y econdémica de dicho territorio
en articulacién con la secreta-
ria de desarrollo econdmico de
la alcaldia de Cali.

Participacién en la mesa de edu-
cacion en economia social y soli-
daria con la representacion de la
profesora Massine Priscila Puer-
ta, para la formulacién de Plan
de Desarrollo 2020 — 2023, con
la Secretaria de Desarrollo Eco-
ndémico y el sector cooperativo y
solidario.

En alianza con CEDECUR se de-
sarrolla proyecto de investiga-
cion para la convocatoria de la
Fundacién WWB para empren-
dimientos de mujeres rurales:
“Fortalecimiento del proceso
de asociatividad y el rol de las
mujeres de AGROARTE en Cai-
cedonia, Valle del Cauca para el
desarrollo de procesos produc-
tivos sostenibles”.

COMUNIDAD ACADEMICA

« Los profesores investigadores Aura Liliana de los

» Participacién de los estudiantes de los campus

« La profesora Sandra Yanina Lépez, de la facultad

Rios y Jesus Enrique Moncayo, desarrollaron el
proyecto de investigacion “Las Politicas publicas
para la economia solidaria en américa latina” y el
cuarto coloquio: “la economia solidaria en América
Latina ¢jinstrumento o nuevo orden socio politico e
institucional”, evento articulado con 11 IES de Lati-
noamérica. Del proyecto se obtiene también como
producto, un libro de investigacién de caracter in-
ternacional.

Cali, Neiva, Villavicencio y Bucaramanga en los
eventos: “El emprendimiento como fuerza de desa-
rrollo"-Perspectiva de los actores del ecosistema
emprendedor y “Expoingenieria 2020: empren-
dimiento e innovacién-Conocimiento, tecnologia
y sociedad por un camino sostenible”, en el que
presentaron sus desarrollos tecnolégicos en los
campos de la ingenieria asociados a los proyec-
tos de investigacion. Eventos que se articulan con
la semana global de emprendimiento, donde maés
de 140 paises llevan a cabo actividades en pro del
emprendimiento.

de ciencias administrativas, econémicas y contables,

recibié reconocimiento por la participacion y cooperacion académica encaminada al desa-
rrollo de actividades de investigacion bdsica y aplicada permitiendo el mejoramiento de los
procesos institucionales y del personal del CITAE-Fuerza Aérea Colombiana.

« El programa Delfin reconocié a la profesora Carmen Eliza Gémez de la facultad de ingenie-
ria por su apoyo y gestién en el desarrollo del programa durante el ano 2020.

« La profesora Maria Karolina Urbano, del programa de derecho, recibié reconocimiento por la
coordinacion del “XIII Encuentro del nodo suroccidente de grupos de investigacion juridica y
socio-juridica 2020, de igual manera, los profesores Juan José Pefa y Manuel Angel Millan
recibieron reconocimiento en calidad de evaluadores y coordinadores de las mesas tematicas.

Durante mesa de trabajo para la formulacidn del Plan de Desarrollo de Cali

Profesora Sandra Yanina Lépez
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EGRESADOS-ALUMNI

Durante el 2020 participaron 3.787
egresados en las diferentes activida-
des ofrecidas a través de las redes de
gestion Alumni.

Red de conocimiento: 1.200 egresados
participaron del programa de transfe-
rencia de experiencias y conocimientos
en 24 webinars de diferentes discipli-
nas; 19 egresados que forman par-
te de la didspora de alta cualificacion
participaron como ponentes en eventos
internacionales y se continua con la
participacion de egresados en los co-
mités de curriculo.

Red de contacto: se realizaron 1.357
actualizaciones de graduados de los di-
ferentes programas.

Red solidaria: al programa corazdn
Alumni se vincularon 43 egresados a la
campana “UnoxUno”, apoyando econd-
micamente a estudiantes. Asi mismo,
se vincularon 40 egresados al progra-
ma de mentorias.

Red de bienestar: 468 egresados par-
ticiparon del programa “Vive la U" a
través de la bienvenida Alumni, jornada
nacional y, Alumni saludable y feliz.

Red de enlace y apoyo laboral: en el
programa conexiéon al mundo laboral
se realizaron 13 webinars y el ciclo de
conferencias internacionales “El im-
pacto de las habilidades blandas en el
éxito profesional”, con la participacion
de mds de 5.000 participantes de Méxi-
co, Ecuador, Argentina y Colombia. Con
la Red Sur Cidesco, conformada por
las oficinas de graduados de la regién
sur occidente, se llevd a cabo el ciclo
de webinars "Empleabilidad, emprendi-
miento y marca personal” con una par-
ticipacion de 709 egresados.

Bolsa de empleo: durante el ano se re-
gistraron 52 egresados de los diferen-
tes programas en la bolsa de empleo,
32 aplicaron a las ofertas y se vincularon
8 nuevas empresas.

AMBIENTAL-0DS

= Participacion con la Red Universitaria de Emprendimiento — RE-
UNE en calidad de patrocinador del evento “Cali Hacktech 2020
- retos para la sostenibilidad”, organizado por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y las Empresas Municipales de Cali, to-
mando como base los desafios de Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

- El semillero SeiWeb del programa de ingenieria de sistemas, par-
ticipd en la organizacion de la "I Hackaton Latam 2020 Ciudades
Sostenibles” organizada con 5 universidades latinoamericanas.

En el programa reduce tu huella, se implementaron estrategias de
consumo inteligente de recursos y acciones en pro del medio ambiente:

- Conformacién del centro de impresion y copiado para reducir
el uso del papel y tintas, remplazo de impresoras eficientes
y de menor consumo energético que, permiten el registro de
consumo por usuario e implementa el 100% del uso de la
herramienta One Drive.

« Ahorro y uso eficiente del agua: se evidencié hasta un 80%
en la disminucion del consumo de agua en los meses pico,
marzo y mayo, se continua con el riego de plantas automati-
zado y alimentado por agua de dos pozos ubicados en la sede
sur, lo cual garantiza un buen uso de aguas profundas.

< Ahorro y uso eficiente de la energia: se evidencié hasta un
75% de disminucién del consumo de energia comparado
con los meses mas altos, febrero y julio. Se implementaron
sensores de movimiento para apagado de luces en espacios
sin usuarios y programacion de apagado y encendido de re-
cursos audiovisuales y sistemas de manera automatica. Se
adelanta un proyecto de energia fotovoltaica con la empresa
municipal de Cali— EMCALI para generar el 30% de la energia
requerida. Se continua con el proyecto de l[dmparas solares
para exteriores y zonas verdes en el que se espera un ahorro
adicional del 15% pasando de un 30% a un 45%.

- Compras verdes: se continud el proceso de compras con pro-
veedores certificados con sistema de gestion ambiental, asi
mismo para la adquisicion o alquiler de aparatos eléctricos
o electronicos, en los estudios previos se define que tengan
consumo eficiente de energia con el respaldo del certificado
de Energy Star.

- Ambientalizacién curricular: se incluyé el componente de
sostenibilidad para fortalecer acciones responsables con el
medio ambiente, en los cursos de procesos quimicos, termo-
dinamica y aspectos generales del medio ambiente del pro-
grama de ingenieria industrial, la electiva especifica 3 en 10T
y el curso de aplicacidn de la inteligencia artificial del progra-
ma de ingenieria de sistemas.

Huertas urbanas

En la comuna 18 y 54 de Santiago de Cali se llevd a cabo el segundo encuentro para hacer
seguimiento, brindar apoyo y compartir experiencias en la construccién de huertas urbanas,
destacando la primera cosecha de lechugas y el desarrollo plantas de tomate, cebollin, batata,
pimenton, entre otros. En este encuentro participaron estudiantes de practica de psicologia
social, la Fundacion Sembradores de Paz, Huerta Raices, Eco Zarigleya y Granja Tarapaca,

COVID-19

Durante la contingencia se llevaron a cabo diferentes acciones:

Caracterizacion del 100% de la comunidad e identificacién de necesidades tecnoldgicas.

Conformacién red de apoyo a través de llamadas, mensajes de texto, grupos de WhatsApp
campanas de autocuidado, seguimientos psicosociales, trabajo multicampus y programas de
bienestar.

Campana de apoyo a los estudiantes con dificultades econémicas y de conectividad.

Ampliacion de cobertura de servicios para atender a la comunidad universitaria y sus familias
en temas de salud mental.

Soporte técnico remoto para la comunidad académica y administrativa, orientando el acceso a
plataformas como Teams, Office, Brightspace y, atendiendo incidentes relacionados con hard-
ware y software de los equipos.

Alistamiento y préstamo de equipos de computo a 15 estudiantes, 47 profesores y 59 admi-
nistrativos, para realizar encuentros sincrénicos de clases y trabajo en casa, respectivamente.

Se dio a conocer a la comunidad universitaria los canales de contacto del personal de la biblio-
teca, acceso a bases de datos para la busqueda de material bibliografico y acompanamiento a
estudiantes y profesores, posibilitando el uso de estos recursos.

Acompanamiento flexible para la formacion de los estudiantes por medio del programa “Mis ase-
sorados”, alcanzando un seguimiento y orientacion casi del 100% de la comunidad estudiantil.
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"La educacion encierra siempre un
tesoro privilegiado para aquellos que
deciden emprender la ruta”.

Lina Marcela Zapata Gil
Directora campus Popayan

INVESTIGACION,
CIENCIA E INNOVACION

- Consolidacién de cuatro grupos de inves-
tigacion. Estado y sociedad del programa
de derecho en categoria C; PSIEDU de
psicologia en categoria A; ESLINGA en
categoria B, perteneciente al programa
de ingenieria de sistemas y con integran-
tes de los campus Cali y Pasto; CACE en
categoria B, pertenece a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables, se fusiond con el grupo de in-
vestigacion del campus Cali.

e Productividad académica del profesor
Fabio Castano, con “Competencias so-
cioemocionales para el fortalecimiento
del perfil emprendedor en la poblacion
sorda usuarios de lengua de senas co-
lombiana para inclusién laboral en la Re-
gion Caucana”.

« Productividad académica y aporte del
profesor Luis Eduardo Ruano Ibarra, con
“Investigacién cualitativa, una accion si-
tuada: multiplicidad de formas”, “La vida
cotidiana, personas y comunidades otras
lecturas posibles”, “Reimaginar el futuro
pospandemia”, estudio de "El futuro de la
educacién desafios de lo presencial a lo
virtual” y en temas de salud como la ano-
rexia con el trabajo en “Comunidades por
Ana, una revisién de la anorexia en redes
sociales virtuales”.

« El programa de derecho aporta a la re-
vision de “La responsabilidad del Estado
Colombiano por minas antipersonales, un
analisis de convencionalidad”, "El control
de convencionalidad en la responsabili-
dad del Estado Colombiano” y “Caducidad
de la reparacién directa por desaparicion
forzada: analisis de la jurisprudencia del
consejo de estado colombiano” de los
profesores Ingrid Campo y William Ulrich.

« Desde las ciencias administrativas, los
profesores Luis Angel Meneses Cerdn y
Carlos Andrés Pérez Pacheco, realizaron
“Analisis comparativo de eficiencia en
mercados emergentes. El caso de Colom-
bia, Chile y Peru”.

Segundo foro de Mujeres UCC

PROYECCION SOCIAL

Realizacion del segundo foro de Mujeres UCC, en el mar-
co de la conmemoracion del dia internacional de la mujer,
se desarrollé el encuentro con la participacién de mujeres
representativas del departamento, entre ellas la primera
mujer alcaldesa indigena del pais, la primera dama del de-
partamento, mujeres representantes del sector guberna-
mental y toda la comunidad educativa del campus.

Participacién en el observatorio de asuntos de género de la
Gobernacién del Cauca, se efectud el lanzamiento del perfil
de género y la publicacién de dos boletines con datos esta-
disticos de la situacién de violencia y empleo de las mujeres
en el departamento del Cauca, en este proceso participan tres
universidades y es orientado por ONU mujeres.

Convocatoria a los integrantes del gobierno escolar de las
instituciones educativas del departamento del Cauca, a una
capacitacién en responsabilidad penal para adolescentes,
con el apoyo del ICBF regional Cauca para el fortalecimien-
to del gobierno escolar, con la asistencia de 78 personeros
de diferentes municipios del departamento, con los aportes
recibidos se dara un plan de formaciéon para el 2021 en
conjunto con entidades del sector publico y privado.

Aplicacién al fondo CTel Regalias, con la propuesta de un
programa para la atencion en salud mental para el de-
partamento del Cauca, se cumplid con el puntaje de ha-
bilitaciéon y la revisién de documentos, el proyecto quedd
viabilizado para ser revisado en OCAD y ser financiado con
los fondos en la linea de inversién establecida.

Reunidn virtual proyecto de atencion primaria en salud mental
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GLOBALIZACION

El profesor Imanol Amayra Caro, de la Universidad de Deus-
to, Espana, orienté una clase espejo del programa de
psicologia. El profesor Raul Flores Arredondo de la Uni-
versidad de Oriente de la ciudad de Veracruz, México,
apoyé el tema “Psiconeuroinmunologia: una mirada
multidisciplinar para la comprensién del desarrollo
humano”. El profesor Rodrigo Arellano Saavedra de la
Universidad Catélica de Chile, socializé resultados de
investigacion. La profesora Lizette Figueroa Vasquez de
la Universidad Veracruzana de México, participd en la
conferencia violencia de género y pandemia en México.

El profesor Juan Carlos Villa de la facultad de psico-
logia, realiz6 clase espejo con la Universidad Veracru-
zana de México y la Universidad San Buenaventura de
Cali, el tema expuesto fue la consecuencias en el lazo
social en época de pandemia. Adicionalmente, participd
en el Ill Coloquio Internacional de la Red Subjetividad y
Lazo Social, organizado por la Universidad Veracruza-
na de México, la Universidad Catdlica de Colombia y la
Universidad del Valle.

El profesor Luis Alberto Pérez de la Universidad Priva-
da del Norte (Peru), apoyo el tema analisis, costo volu-
men, y utilidad en mezcla de productos en la facultad
de ciencias administrativas, econémicas y contables
del campus.

El profesor Luis Angel Meneses Cerdn de la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas y contables, partici-
pé en la red Delfin y trabajo con el pasante de investiga-
cion Jorge Eduardo Frias Navarrete de la Universidad de
Guadalajara, México; asi mismo, presenté dos ponencias
internacionales “Analisis, modelacidn y perspectivas de la
Hipoteca Inversa en Colombia e “Incidencia del precio in-
ternacional del petroleo en la volatilidad de los mercados
financieros”, esta ultima en el XX International Finance
Conference, de la Universidad Catolica del Uruguay.

Dos estudiantes en movilidad saliente por beca pasaporte:
Alejandra Giraldo Garcia del programa de psicologia, en la
Universidad de Deusto y Karen Villamarin Segura del programa
de contaduria publica, en la Universidad de Guadalajara.

El Global Festival Ecuador se programé para que el
80% de los cursos disciplinares y transversales y algu-
nos de formacién basica del programa de contaduria,
contaran con actividades relacionadas en tematicas del
pais invitado como: “Ecuador dolarizado, presentacién
del ultimo presupuesto de Reino Unido ante el Brexit,
educacién basada en competencias: un panorama de la
experiencia de Ecuador: Efectos de la dolarizacién ofi-
cial en una pequena economia abierta: El caso de Ecua-
dor, responsabilidad Social, Empresarial y solidaria en
el caso Arca Continental Ecuador, el Comercio Exterior
del Ecuador: Anadlisis del Intercambio de Bienes desde
la Colonia hasta la Actualidad, la estructura del comer-
cio exterior ecuatoriano y su incidencia en el desarrollo
econdmico y social”, entre otros.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

Realizacion de la catedra libre con la vincula-
cion del consejero mayor del Consejo Regio-
nal Indigena del Cauca-CRIC, para fortalecer
los lazos de cooperacién y efectuar acciones
a futuro en procesos de formacién y fortaleci-
miento de la organizacion.

Formacion en economia solidaria a las inte-
grantes de la organizacién “Tamboreras del
Cauca’”, grupo de mujeres victimas de la vio-
lencia y desplazamiento en el departamento,
colectivo social que busca transformarse en
una cooperativa productiva.

Implementacion de un programa de fortale-
cimiento en economia solidaria y conforma-
cion del comité para el fondo de ayuda mutua
y solidaridad de la cooperativa del sector
transporte del municipio de Timbio, Cauca,
Cootransasociados.

Desarrollo del proyecto de fortalecimiento de
plan de negocios y financiacién, para trans-
formar el "sacha inchi”, especie de fruto seco,
del cual se extrae alimentos nutricionales,
aceites para el cuidado de la piel y el cabello.
Este proyecto esta dirigido a 73 familias del
resguardo indigena Kite Kiwue, quienes culti-
van el fruto en el municipio de Timbio.

Participaciéon en el premio Rymel Serrano con
cuatro iniciativas. Se destaca “"Dog bowls”, llegd
a la final con el diseno de un recipiente plastico
qgue permite mayor facilidad de alimentacién de
las mascotas y menor desperdicio.

COMUNIDAD ACADEMICA

La profesora Yina Marcela Tocoche Pardo
participé en el ciclo de webinars de ingenie-
ria, ciencia, tecnologia y empresa—-ICTE2020,
por la conmemoracién de los 30 anos de la
facultad de ingenieria, ciencia y tecnologia de
la Universidad Bernardo O Higgins de Chile.

El profesor Jhon Jairo Munoz presentd ponen-
cia “SolidAAP, abordaje epidemioldgico y psi-
cosocial del COVID-19 a través de dispositivos
tecnologicos en la ciudad de Popayan, Cauca’,
en el seminario virtual "“Desafios en ciencia, tec-
nologia e innovacién en tiempos de coronavirus
SARS - COV - 2, COVID-19", organizado por la
Universidad Mariana de Pasto y la participacion
de universidades de Pasto, Ecuador y Peru, con
participacion de 120 personas.

.

Participacion del profesor Luis
Angel Meneses Cerén con la po-
nencia “La incidencia del precio
internacional del petrdleo en la
volatilidad de los mercados fi-
nancieros: un analisis empirico
para Colombia”, en la XX Inter-
national Finance Conference,
realizada por la Universidad Ca-
tolica del Uruguay.

El profesor Julian Andrés Mera
Paz recibi¢ el certificado “Al que
lo hace posible 2020", por su
gestion y apoyo en el uso de los
recursos del Campus Virtual vy
disposicion de recursos educa-
tivos en la contingencia.

José Fernandez Herndndez es-
tudiante de ingenieria de siste-
mas, gand medalla de oro en las
pruebas de ciclismo paraciclyng
realizadas en Boyaca.

Ceremonia de graduacidn virtual, campus Popayan

EGRESADOS-
ALUMNI

Red de conocimiento: 11 egre-
sados realizaron actividades de
transferencia de conocimiento, con
483 participantes.

Red solidaria: 26 egresados se
vincularon a la red solidaria.

Red de bienestar: 7 egresados
participaron en la jornada na-
cional Alumniy 329 en activida-
des de bienestar.

Red de apoyo y enlace laboral:
capacitacién en competencias
blandas para la conexion al
mercado laboral, con 295 parti-
cipantes y 208 empresas regis-
tradas en la bolsa de empleo.

- Reconocimiento a Karol Viviana Dulce Calle, egresada del programa de psicologia—mérito por ser-
vicio y a Héctor Andrés Bucheli Lopez, egresado de ingenieria de sistemas—mérito investigativo.

Estudiantes campus Popayén en sala de computo
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AMBIENTAL-0DS

Desarrollo del sistema de gestion ambiental y el programa reduce tu huella:

Ahorro y uso eficiente del agua: revisiones periddicas con el fin de detectar fugas de
aguay generar acciones correctivas, con una disminucion del 66% en el consumo.

Ahorro y uso eficiente de la energia: cambio paulatino de luminarias, se ahorré el 50%
frente al ano anterior y realizaron capacitaciones a la comunidad universitaria con re-
lacién al ahorro de energia.

Gestion de residuos: capacitacion al personal en gestion de residuos de acuerdo con el
contexto COVID-19. Se implementaron recipientes del programa “pilas con el ambiente”, que
apoyado por la ANDI, recoge, transporta y da aprovechamiento a las pilas y acumuladores
usados, con el proposito de cerrar el ciclo de vida del producto en beneficio del ambiente.

Ambientalizacion curricular: vinculacién al dia del medio ambiente con la charla “Ne-
gocios verdes e industria”, a cargo de la abogada Maria Angélica Legarda Zuniga, ade-
mas de la capacitacién virtual “Uso racional de la energia”, con el apoyo de la compania
energética de Occidente CEQ y la fundacion FUNCODESO.

COVID-19

Creacion del comité COVID-19 del campus para revisar las novedades y casos en la comu-
nidad académica y hacer seguimiento a los casos positivos de COVID-19 que se reportaron.

Se otorgé auxilio de conectividad a empleados y préstamo de 103 equipos de cdémputo,
60 para estudiantes, 28 para administrativos y 15 para profesores.

Se implementaron y se hizo seguimiento de todos los lineamientos emanados por los
entes de vigilancia y control, frente a la definicion de protocolos de bioseguridad.

Identificacion y caracterizacidon de los estudiantes con dificultades para continuar con
sus clases remotas, se brindaron 75 apoyos: 5 con equipos y conectividad, 9 con apo-
yo para alimentacién y conectividad, 7 con préstamos de equipos, 20 con apoyo para
alimentacioén, 29 con apoyos en conectividad, 2 con apoyos en aspectos psicosocial y
conectividad y 3 estudiantes con todos los apoyos anteriores.

1.360 atenciones en actividades de permanencia estudiantil, capacitaciones, tutorias,
talleres de refuerzo, jornadas de induccién, escuela de padres, entre otras. Para miti-
gar la situacion de la pandemia se realizaron 625 acompanamientos académicos, 757
asistencias en bienestar positivo y acompanamiento financiero con 229 participantes.

PANAMA

ECUADOR

VENEZUELA

BRASIL




INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL

CIENCIA E
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PREGRADOS POSGRADOS

INNOVACION

Consolidacion de 5 grupos de inves-
tigacion categorizados: Planaudi en
A, AQUA e IMPRONTA en B, SINERGIA
UCCen Cy Trabajoy sociedad avalado
por la Universidad.

203 productos de apropiacion social
del conocimiento, desarrollo tecnolé-
gico e innovacion, con transferencia al
sector productivo para la mejora de la
gestion empresarial y fortalecimiento
de procesos y procedimientos.

14 productos de nuevo conocimiento,
se destacan 11 articulos SCOPUS: 4
en Q2,6 enQ3y 1en Q4 cumplimien-
to del 85% de la meta.

Articulacion con Agrosavia y la Uni-
versidad del Tolima en la primera
fase del proyecto “implementacion de
un modelo de apropiacion social del
conocimiento para la optimizacion de
los sistemas productivos de café, ca-
cao, aguacate, limén y arracacha con
pequenos productores del departa-
mento del Tolima”.

Aprobacion proyecto convocatoria
SENNOVA del Sena: “Alimentacion no

empresarial por la buena practica de medio ambiente, eje de
recurso hidrico: Implementacién de dispositivo doméstico para
la potabilizacién de agua en municipios del departamento del
Tolima y Cundinamarca, del programa de ingenieria civil "Agua
potable para todos”.

Primer puesto nacional, como mejor experiencia tejiendo justi-
cia 2020 por parte del Ministerio de Justicia al consultorio juri-
dico del campus Ibagué por prestacion de servicios inclusivos.

Aprobacién por el Ministerio de Educacién Nacional del pro-
yecto de alfabetizacion para el departamento del Tolima “En el
Tolima la alfabetizacién nos une”, el cual espera beneficiar a
1.000 jévenes mayores de 15 anos en calidad de analfabetismo
en el ciclo CLEI 1 que comprende los grados primero, segundo
y tercero de primaria, con este proyecto el campus en acom-

86 _ . ! panamiento de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima 87
— convencional a partir de proteina de habra reduccion de la tasa de analfabetismo del departamento. —
23 origen entomolégico como alternati- o ) _ .
va para disminuir costos y aumentar Reconqmmlento de la secretaria de la Mujer de la Gobhernelmon
ETDH GRUPOS DE del Tolima, al programa de derecho, por el acompanamiento

INVESTIGACION

2020-1 | 4.636
22 2020-2 | 4.206

INVESTIGADORES ESTUDIANTES con la participacion de 42 ponencias, Ricardo Orozco, egresado de la Universidad y gobernador del
32 de la Universidad de los campus Tolima junto a la directora del campus Patricia lzquierdo.
Bucaramanga, Ibagué-Espinal, Mede-
O lin-Envigado, Neiva, Pereira—Cartago,
lIF;—Nl @\@ Santa Marta y Villavicencio y 10 de
\ . . f otras universidades, 5 internaciona-
PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS n un ano de retos desafiantes, avanzamos en les, 5 nacionales.

141 96  13.184

la consolidacion de una universidad que privilegia la
alta calidad en sus procesos educativos y transforma
positivamente su entorno”.

Patricia Izquierdo Hernandez
Directora campus Ibagué - Espinal

la eficiencia productiva animal” en
el Centro Agropecuario "La Granja”
SENA - Espinal.

Realizacion del VIl encuentro interna-
cional de semilleros de investigacion

Realizacion del Il Boot Camp de inves-
tigacion, innovacién y creacién artis-
tica y cultural con la participacion de
246 estudiantes de primer semestre.

en el proceso de asistencia técnica, realizado en 46 municipios
del departamento del Tolima, garantizando oferta institucional
y acompanamiento en la estrategia de Prevencion y atencién
de violencia de género.
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Descentralizacion de servicios sociales de los programas a través del programa radial #Ucoo-
perativaContigo con un impacto a 40.050 personas del departamento del Tolima.

Participacién del consultorio juridico en la elaboracién de los protocolos para la realizacion de
las audiencias de conciliacién virtuales, como herramienta para construccién de tejidos socia-
les sanos en la convivencia durante la pandemia de COVID-19.

GLOBALIZACION

Realizacion de cuatro eventos internacionales: Bienal de ingenierias Biing 4.0, VI Congreso de
desarrollo sostenible, congreso de derecho, semana internacional de ingenierias y semana del
abogado con 1.979 participantes.

Conformacién de RUTA | para el trabajo internacional en red, con la gestiéon de recursos de
cooperacion internacional con Campus Iberus, por la AECID y AKIS INTERNATIONAL, para for-
talecer en Ibagué el emprendimiento femenino por un valor de 8.000€.

Movilidad entrante de tres estudiantes mexicanos en practica presencial de la Universidad
Veracruzanay una virtual con la Red Delfin de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Realizacién Semana Internacional de Ibagué, con 4 paises invitados México, Perd, Argentina y
Puerto Rico con una participacion de 426 personas.

Desarrollo y liderazgo en la organizacién de la Semana Internacional Colombo-China en articu-
lacion con el CEPEG con 30 conferencias internacionales y 500 participantes y gestion de tres
convenios internacionales con las Universidades de la Republica China: Hebei, Shanghaiy Zhejiang.

Reconocimiento al campus por la gestién, liderazgo y cooperacién de la clase espejo interna-
cional "Abriendo fronteras del conocimiento” por parte de la Universidad Nacional de Educa-
ciéon Enrique Guzman y Valle del Perd; en articulacion con 10 universidades internacionales de
6 paises, Peru, Ecuador, Chile, México y Argentina y 5 campus de la Universidad.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

- Realizacién del conversatorio internacional: Es-
trategia e innovacion competitiva, en el marco del
curso emprendimiento solidario, para generar un
didlogo de saberes y analisis del emprendimiento
solidario como modelo de desarrollo sostenible,
con empresarios sociales y solidarios nacionales e
internacionales. Los invitados expertos fueron: Ma-
ria Isabel Saz Gil (Universidad Zaragoza—Espana),
Juan Carlos Lucio Godoy (Cooperativa Rio Uruguay
Seguros—Argentina), Miguel Arturo Fajardo Rojas
(Universidad de San Gil - Colombia) y la participa-
cion de 1.618 invitados.

o
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« Fortalecimiento a 35 emprendedores por medio del
programa +Conocimiento +Empresa, con temas como
marketing digital, Google Ads, Facebook Ads, Pitch y
Canvas. Asi mismo se fortalecieron 40 microempre-
sarios por medio del programa escuela de gerentes,
en conjunto con la Cdmara de Comercio de Ibagué.

« Realizacidon de 3 catedras con 1.404 participantes,
“Buenas practicas y politicas publicas enclave de
economia solidaria desde los territorios” con par-
ticipacion de 235 personas, catedra jornada de re-
flexiones por la paz con 1.019 participantes y en
escuela de género formacién a 150 personas.

< Publicacion capitulo de libro “La autonomia del de-
recho de la economia social y solidaria: una pro-
puesta desde la investigacién formativa”, en la obra
Economia Social y Solidaria en la Educacién Supe-
rior: un espacio para la innovacion, autores: Camilo
Fernando Calderdon Suaza y Paola Andrea Cardona
Buendia, del programa de derecho.

Segundo puesto en la IX version del Premio
Rymel Serrano Uribe 2020, al equipo de estu-
diantes multicampus: Ibagué-Espinal, Bogotd y
Santa Marta, por su idea de negocio Coopman-
go, obteniendo como premiacién $7.000.000 a
modo de angel inversor por los patrocinado-
res de las cooperativas COOMEVA y CONFIAR vy
$6.000.000 por parte del premio Rymel.

COMUNIDAD ACADEMICA

Reconocimiento a la profesora investigadora Ara-
celly Buitrago del programa de contaduria publi-
ca, por parte de la Universidad del Tolima por su
aporte al desarrollo de la ciencia en el Tolima y
por su destacada participacion como conferen-
cista en la Jornada internacional de jovenes en la
ciencia de la Universidad Veracruzana.

Reconocimiento a la excelencia profesional por
parte de la Asociacién Colombiana de Médicos
Veterinarios dedicados a la clinica de pequenos
animales (VEPA) al decano de medicina veteri-
naria y zootecnia, Andrés Mejia Gallego.

La profesora Nubia Varén del programa de
contaduria publica recibié reconocimiento por
parte de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle de Peru por la clase
espejo internacional “Abriendo fronteras del
conocimiento” y como destacada lider de las
comunidades virtuales del proyecto Rizoma,
por el impulso, consolidacion y mantenimiento
de las clases espejo que ha contado con parti-
cipantes de América Latina.

Estudiantes semilleristas del programa de con-
taduria publica recibieron reconocimiento por
su destacada participaciéon como conferencis-
tas en el evento internacional organizado por la
Universidad Veracruzana de México.

19 investigadores exaltados en la celebracion
del dia del investigador por su aporte a la cien-
cia: 2 por alta productividad cientifica, 5 por
apropiacién social, 9 por generaciéon de nuevo
conocimiento y 3 por desarrollo tecnolégico.

Reconocimiento al profesor Mario Samuel Ro-
driguez del programa de administracién de em-
presas por su apoyo alll Congreso internacional
de tendencias de la investigacion universitaria,
por parte de la Universidad Continente Ameri-
cano de México y por la Alianza de Investigado-
res S.A.S. y de la Universidad Benito Judrez de
México por la conferencia: Asociatividad, soste-
nibilidad y valor compartido.

Regiones de aprendizaje + Centro
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Ceremonia de graduacion, campus Ibagué-Espinal

EGRESADOS-ALUMNI

Vinculacion y participacion de los egresados en las
redes Alumni

* Red de conocimiento: 15.225 participaciones en
acciones derivadas de proyecto conexion Alumniy
trabajo en red, lo que permitio actualizar sus com-
petencias y conocimientos disciplinares y transver-
sales, realizadas de manera virtual.

* Red de contacto: con un incremento de 720 egre-
sados actualizados en la base de datos, corres-
pondiente a graduandos de anos anteriores, que
actualizaron su informacién; estos sumados a los
graduandos de este ano, quienes realizan el proce-
so de actualizaciéon de datos, como requisito previo
a la graduacién, da un total de 8.383 egresados re-
gistrados a 2020.

- Red solidaria: 73 egresados vinculados al pro-
grama Corazén Alumni, con entrega de mercados
solidarios, articulos de aseo a poblacién vulnera-
ble y comida a personas en condicién de calle; 52
egresados inscritos como mentores, para apoyar
a estudiantes que presentaron dificultades en el
cambio de modalidad académica.

* Red de bienestar: con la participacién de 6.234
egresados, 5.089 en la jornada nacional Alumni,
celebracion del dia clasico de la profesién, agen-
da semanal en familia se pasa mejor y exaltacién
de egresados y 1.145 egresados participaron de la
agenda virtual de vacaciones, con actividades como
cine, musica, danza, deportes, cocina, recorridos
virtuales por el mundo, colecciones de libros y mu-
sica gratuitas, asi como recorridos por los mas im-
portantes museos del mundo.

+ Red de enlace y apoyo laboral: 1.113 egresados se
vincularon a la red, con 7.265 participaciones en
actividades como fortalecimiento en competencias
blandas, elaboracién de hoja de vida, realizaciéon de
entrevistas y pruebas psicotécnicas, asi como con-
versatorios de oportunidades para el Tolima y la
feria de empleo para los egresados y 80 empresas
participantes con diversas vacantes.

AMBIENTAL-0DS

Acciones del sistema de gestion ambiental y el programa
reduce tu huella:

- Ahorro y uso eficiente del agua: con una reduccién
en el consumo del 48% respecto al ano anterior,
se realizaron cambio valvulas dobles de descarga,
cambio de 2 presostatos y calibracién de todo el
equipo de motobombas del edificio central, mante-
nimiento y rehabilitaciéon de 100 sensores y man-
tenimiento del tanque hidro Flow.

Ahorro y uso eficiente de la energia: con una re-
duccion en el consumo de 42.4% respecto al ano
anterior, se instalaron 139 [dmparas LED; en El Sa-
lado se realizd el cambio de bombillos de sodio a
reflectores LED y se instalaron 21; en La Casona
se cambiaron 36 bombillos de luz tradicional a 18
paneles LED.

« Mantenimiento de zonas verdes: espacios depor-
tivos y jardinerias con un area total de 8.764 m?,
los cuales pertenecen al drea de la piscina, cancha
de tenis, cancha de grama, cancha multifuncional,
poda de 20 arboles y jardineria edificio central.

- Gestion de residuos: en los tres primeros meses
del ano se recogieron alrededor de 80kg de bote-
llas pldsticas que fueron donados a la fundacidn
Tapiton para aportar a la campana del tratamiento
de los ninos con cancer; la recoleccién de residuos
bioldgicos de la clinica de medicina veterinaria se
hace a través de la empresa Serviambiental, que
en el ultimo ano recogié alrededor de 652 kg; los
residuos tecnolégicos se disponen a través de la
empresa Jawan, valorando los equipos en obsoles-
cencia y danados; 800 kg de compostaje de galli-
nay 1.000 kg de la cama de caballos se utilizaron
para abonar las zonas circundantes a la granja de
cultivo de pastos de corte.

- Ambientalizacién curricular: incremento de even-
tos académicos asociados a los objetivos del De-
sarrollo sostenible desde la gestién ambiental y
plan de formacidén integral, con la realizacién de 8
cursos con componente ambiental en pregrado vy
posgrado aportando a la cultura de sostenibilidad
ambiental, realizacién del foro Tolima Sostenible:
Alianza entre academia, empresa y estado para la
revision y balance de la agenda 2030 relaciona-
do con los ODS vy la reactivacién econdémica, con
la participacion de 400 invitados, desarrollo del VI
Congreso Internacional de Desarrollo Sostenible
con 10 paises invitados, Universidades latinoame-
ricanas, Universidad Europea, Unién Europea, Em-
presas Danesas y Organizacion ICLEI con impacto
en 304 participantes.

-
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COVID-19

Conformacion del comité COVID-19 del campus y reali-
zacion de 15 sesiones. A partir de la aparicién del virus
SARS COV 2, se inici6 un trabajo articulado entre dife-
rentes dependencias para el manejo de la emergencia
al interior del campus; se inicidé con una campana pre-
sencial de riesgo bioldgico para prevencion COVID-19,
entrega de mascarilla desechable, mascarillas N-95,
instalacion de puntos de gel antibacterial, actividad
gue se realizé previo al inicio del aislamiento obligato-
rio decretado por el gobierno.

Realizacidn de instructivo de habilitacion de las biblio-
tecas del campus, apertura de servicios de bienestary
realizacién de grados presenciales de acuerdo con los
lineamientos del protocolo general de bioseguridad de
la Universidad.

Adecuacion de 21 ambientes practicos de aprendizaje
de los programas de medicina veterinaria y zootecnia
e ingenieria civil, para la realizacion de practicas aca-
démicas con participacién de 723 estudiantes.

Se realiz6 caracterizacién de riesgo indi-
vidual para empleados del campus y apli-
cacion de encuesta diaria de sintomas.
Asi como caracterizacion de estudiantes
gue iniciaban practicas para identifica-
cién de personal en riesgo y redistribu-
cién de grupos de practica.

Estrategia de atencién a graduados en
tiempos de COVID-19, con la entrega de
titulos puerta a puerta fortaleciendo los
lazos con la institucion y la comunidad
Alumni, con una participacién de 912
graduados de los programas de pregrado
y posgrados.

Se realizd capacitacion y socializacién
del protocolo general de bioseguridad al
personal administrativo de apoyo y con-
trol de ingreso, profesores, estudiantes
y apoyo de empresa de vigilancia Miro.
Asi mismo, se entregaron elementos
de proteccién personal al 100% de los
empleados que retornaron a labores
presenciales durante el ano 2020, adi-
cionalmente se realizé capacitacién al
personal de servicios generales a través
de videos y podcast sobre prevencion del
COVID-19, protocolos e instructivos de
bioseguridad y realizacién de simulacro
del proceso de ingreso, egreso y aplica-
cién del protocolo de bioseguridad.

Como medida de verificaciéon del cum-
plimiento del protocolo de bioseguridad,
se llevd a cabo por parte de la ARL SURA
inspeccion a las diferentes dependencias
que se encuentran en trabajo presencial
evidenciando en la misma el 100% del
cumplimiento de los protocolos.

Estudiantes en mesa de dinero
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“Intentemos siempre hacer todo de la mejor manera y sin
esperar reconocimientos ni agradecimientos, si lo que
haces genera bienestar, ese es el mejor premio”.

Olga Patricia Sanchez Rubio
Directora campus Neiva

- Estudiantes en laboratorio de ingenieria

i

INVESTIGACION, CIENCIA
E INNQVACION

Consolidacion de cuatro grupos de investigacion
de los programas académicos, Griaucc, Comde-
huila, Nova Luris, Psicosaberes. Participacion
en 12 convocatorias, 4 externas y 8 internas.
3 jovenes investigadores en el programa Nexo
Global y 14 semilleros de investigacion con la
participacién de 92 estudiantes.

Publicacion de 14 articulos de investigacion, 4 en
revistas Q1, 5 capitulos de libros y 2 memorias
de eventos cientificos.

Realizacion del Il Coloquio internacional de in-
vestigacidn, con la participacién de 12 ponentes
internacionales, avalado por ALINI y CEPEG, par-
ticipacion en el encuentro departamental y na-
cional de semilleros de investigacién, congreso
de biorrefinerias y energias renovables y en las
jornadas de informatica en salud, Argentina.

Miembro activo del Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CODECTI, reco-
nocimiento de la Red de Universidades del Huila
por el liderazgo en la mesa de investigacion y
obtencidn del premio nacional al investigador de
mayor impacto y al mérito de investigacion.

PROYECCION SOCIAL

Vinculaciéon de estudiantes y profesores de inge-
nierfa industrial a las medidas de bioseguridad
establecidas por el municipio, con la produccion
y donacién de 500 caretas de proteccién facial,
200 entregadas al Hospital Universitario de Neiva
y 300 al Hospital San Vicente de Paul del muni-
cipio de Garzén, Hospital Tulia Duran de Borrero
del municipio de Baraya y Hospital Arsenio Repizo
Vanegas del municipio de San Agustin.

Elaboraciényentrega de 5.000 tapabocas conven-
cionales desechables, por parte de estudiantes
del programa de ingenieria industrial, al estable-
cimiento penitenciario de mediana seguridad de
Neiva, destinados para las personas privadas de
la libertad, en el desarrollo del programa de vin-
culacién con la comunidad.

Entrega de 5.000 tapabocas convencionales desechables

Realizacion del Il Congreso internacional de pro-
yeccion social, en alianza con la mesa de proyec-
cion social de la red de universidades del Huila,
con una participacién de 160 ponencias, presen-
tadas en las salas virtuales.

Desarrollo del evento mujeres inspiradoras, con la
participacion de lideres regionales en el &mbito poli-
tico, social y empresarial, realizado como conversa-
torio para comunicar y compartir desde diferentes
roles el aporte de la mujer en la consolidacion de
sociedades y resaltar su rol en la sociedad.
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En articulacién con entidades pri-
vadas y otros agentes sociales, se
realizé capacitacion y formacion a
la comunidad de forma virtual, con
el objetivo de resaltar experiencias
significativas en las siguientes te-
maticas: construyendo tejido social,
la disciplina como estilo de vida,
asi somos los recicladores y el em-
prendimiento es una construccién
de vida, entre otros.

Desarrollo de brigadas en alian-
za con la junta de accién comunal
del barrio 7 de agosto de la ciudad
de Neiva, del consultorio juridico y
centro de conciliacién, en aspec-
tos socio juridicos, permitiendo un
mayor reconocimiento y acompa-
namiento a las necesidades de las
comunidades mas vulnerables.

Realizacion de la actividad "Entre
campus” del programa de psicolo-
gia, a través de la conferencia Te-
leneuropsicologia, orientada por
el profesor Manuel Guillermo San-
chez, para identificar alcances vy
limites de la neuropsicologia en
tiempo de aislamiento.

GLOBALIZACION

Clase espejo internacional "Abriendo fronteras al conocimiento” -

Realizacion del Seminario internacional de didlogos cientificos
“La ciencia, herramienta de desarrollo para el presente y el fu-
turo de Colombia”, en alianza con el Instituto de Astrobiologia de
Colombia, tuvo como objetivo aportar al crecimiento y desarrollo
de una alfabetizacion cientifica.

Realizacion de las clases espejo internacionales: "Abriendo las
fronteras al conocimiento” con la participacién del profesor Car-
los Castro, Universidad de Tlaxcala (México) y “Derechos huma-
nos”, con el profesor Franklin Diaz, Universidad Valle de México.

Realizacion de 9 actividades de internacionalizacién del curriculo,
algunas se desarrollaron en el marco del Global Festival y otras
como estrategias multicampus con componente internacional,
donde se resalta la vinculacion del centro de idiomas con la par-
ticipacién de estudiantes de los niveles 1, 2, 3 y 4 de inglés de
los diversos programas académicos, con 519 participantes, el
ciclo de conferencias del programa de derecho con temas como
el derecho del trabajo, foro internacional de derechos humanos
y la conferencia en derecho penal, enmarcados en la situacién
presentada por el COVID-19, el conversatorio “La Corte Penal In-
ternacional, logros y dificultades”, con la participacion de confe-
rencistas de México, Peru, Republica Dominicana y Paraguay.

Realizacion de la conferencia “1.000 empleos para Neiva’, con
la multinacional francesa Teleperformance y en alianza con la
Alcaldia. Realizacion del seminario virtual "Cémo cursar estudios
en el exterior”, con Colfuturo. Participacién en el Ter. encuentro
de buenas practicas en internacionalizacién organizado con la
Universidad Antonio Narino. Actividades con la participacién de
403 personas.

Estudiantes de psicologia, campus Neiva

Aporte en la construccion de la propuesta “Alianza
docente para la internacionalizacion del curriculo,”
en conjunto con las universidades: La Gran Colom-
bia, Piloto de Colombia, Escuela Tecnoldgica Insti-
tuto Técnico Central Colombia, Universidad Técnica
Particular de Loja (Ecuador), Universidad Auténoma
de Guadalajara (México), Centro interdisciplinario
de investigacién y docencia en educacién técnica
(México) y los campus Neiva, Villavicencio y Bogo-
td. La propuesta pretende construir una comunidad
de aprendizaje docente como resultado de la im-
plementacion de estrategias de formacién, creati-
vas e innovadoras. Este documento se presentd en
la convocatoria de propuestas “Reconfigurando la
Educaciéon Internacional”, realizada por la Red Co-
lombiana para la Internacionalizacién y el ICETEX,
actualmente se encuentra dentro de las 15 pro-
puestas seleccionada.

ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

Participacion en la mesa de trabajo para definicion
de politica publica para el sector de la economia so-
lidaria del departamento del Huila, en el proyecto
se definen lineamientos para la promocion, el for-
talecimiento de las organizaciones de la economia
solidaria, potencializando sectores como el agrope-
cuario, el agroindustrial y servicios.

Participaciéon como jurado a la seleccion de “"Com-
promisos Huilenses” del programa acelera regién
de INNPULSA, que tiene como propdsito apoyar y
fortalecer la cultura de la innovacién que contri-
buya a la transformacién del pais, respondiendo a
requerimientos sociales, econémicos y ambientales
propios del desarrollo sostenible, fortalecer la ca-
pacidad, mentalidad y cultura empresarial.

En articulacién con la Asociacién de Cooperativas del
Huila—Asocooph, se desarrollaron dos diplomados en
gestion del riesgo de lavado de activos y de la finan-
ciacion del terrorismo SARLAFT — SIPLAFT, con 41
participantes.

Realizacion de dos catedras de economia solidaria,
con el tema politicas publicas y propuesta desde
los territorios, 230 participantes. Conmemoracion
del dia internacional del cooperativismo con el
conversatorio “Cooperativas en movimiento”, 45
participantes. Encuentro nacional “Universidades y
cooperativas en accién por el cambio climatico” con
la participacién de Universidad de Mondragén, Or-
ganizacion Internacional del Trabajo — OIT y Alianza
Cooperativa Internacional — ACI.

Participacion con ponencias en el Il congreso In-
ternacional de investigacion ruralidad, desarrollo
y paz, organizado por CINOC y en el XI Encuentro
de investigadores latinoamericanos en coopera-
tivismo, organizado por la red latinoamericana de
investigadores en cooperativismo de la Alianza
Cooperativa Internacional-ACI.

COMUNIDAD ACADEMICA

La Asociaciéon Colombiana de Facultades de Dere-
cho—-ACOFADE, reconocié al profesor Boris Carvajal
por su participacién como tutor en el V Congreso
Nacional e Internacional.

Los integrantes del semillero THEMIS, John Steven
Monje, Karen Julieth Lizcano y Yirdey Camila Rodri-
guez reciben reconocimiento de la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Derecho-ACOFADE, por
su participacion en el V Congreso nacional e inter-
nacional de semilleros, grupos de investigacion y
redes "Retos del derecho en tiempos del COVID-19".

Realizacion del segundo encuentro de jovenes es-
critores con la participacion de 190 estudiantes,
seleccionando 48 finalistas y 6 ganadores de los
programas de derecho, psicologia e ingenieria civil,
con un bono de reconocimiento. De esta manera se
apoya el desarrollo de las competencias lectora y
escritora de nuestros estudiantes.
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Participacion en la red de universidades del Huila, cons-
tituida por 12 universidades del sector publico y privado,
en la cual se eligié a la directora del campus para dirigir
la Corporacién red de instituciones de educacién superior,
conformada por tres mesas tematicas, proyeccién social,
investigacion y bienestar.

Realizacion de la primera catedra para la paz, con 11 mo-
dulos de trabajo multicampus y la participacion de mas de
600 profesores, estudiantes y egresados de los campus
Neiva, Villavicencio, Pereira-Cartago y Santa Marta.

Ceremonia de graduacidn, campus Neiva

EGRESADOS-ALUMNI

Participacion de los egresados en las redes Alumni

Red de conocimiento: 122 capacitaciones multicampus con
una participacion de 750 estudiantes y egresados. Confe-
rencias para compartir conocimientos y experticias de 20
egresados con 1.712 participantes.

Red solidaria: 23 egresados participaron en la donatdén
“Seguimos Juntos Casa Concierto” apoyando a estudiantes
gue por la situacion del COVID-19, requerian de auxilio eco-
nomico para dar continuidad a sus estudios. Vinculacion de
un egresado de psicologia en el espectaculo musical en la
Jornada Nacional Alumni.

Red de bienestar: 252 egresados par-
ticiparon en las actividades deportivas,
culturales y recreativas. Realizacion de
una feria de emprendimiento, conferen-
cias y muestras empresariales, evento
en el que participaron egresados em-
prendedores.

Red de enlace y apoyo laboral: 39 capa-
citaciones para la adaptacion al cambio,
resolucion de conflictos, alcanza tu em-
pleo deseado, visién integral en una em-
presa, comunicacion asertiva, orientacion
al logro, proactividad, capacitaciones en
creacién hojas de vida, entre otros temas.
Participacién en la "Jornada por la diversi-
dad y la inclusidn, una perspectiva desde
lo laboral y social”, con la participacidn de
1.299 personas. Realizacion de la confe-
rencia “Pasos para reinventarme laboral-
mente en tiempos de crisis”, presentada
por Ariel Diaz Rios de Puerto Rico, con
1.575 participantes.

Bolsa de empleo: registro de 154 hojas
de vida de estudiantes de los 2 ultimos
semestres, egresados y graduados y se
inscribieron 5 empresas.

Egresada del programa de psicologia
Laura Natalia Calceto Garavito, apoya
diferentes procesos investigativos como
joven investigadora y es autora del arti-
culo “Relacion del estado nutricional con
el desarrollo psicomotor y cognitivo de
los ninos en la primera infancia” publi-
cado en la revista Ecuatoriana de Neuro-
logia, clasificada en Q4.

Jhon Alexis Cardoso Cardozo, egresado
del programa de Ingenieria Civil ganador
del primer puesto de la Categoria Senior
“Equidad a la Innovacién” que otorga La
Equidad Seguros.

Lina Silvana Velasquez Agudelo, egresa-
da del programa de psicologia, finalista
del concurso “Titanes Caracol”’, en la ca-
tegoria salud y bienestar, seleccionada
entre mas de 980 iniciativas a nivel na-
cional, siendo la Unica propuesta de sa-
lud mental en manejo de la problematica
del suicidio.

Campus Neiva, Andaquies

AMBIENTAL-0DS

En el desarrollo del sistema de gestion ambiental y el programa reduce tu huella:

Lina Silvana Veldsquez Agudelo, egresada del programa de psicologia

Ahorro y uso eficiente del agua: realizacién de jornada de revisidn, reparacion y mantenimiento de llaves y
lavados de tanques de agua en todas las instalaciones, para favorecer el ahorro, evitar fugas y desperdicios.

Ahorro y uso eficiente de la energia: cambio de luminarias de tubos, paneles y bombillas a tecnologia tipo
LED, campanay seguimiento para la verificacion de las dreas y el apagado de los aparatos electréonicos que no
estan en uso, en las oficinas se han realizado adecuaciones de infraestructura para tener espacios mas abier-
tos e iluminados naturalmente. Se encuentra en revision propuesta presentada por Suacor Ingenieria S.A.S de
un proyecto de sistema de generacion de energia foto voltaica.

* Mantenimiento de zonas verdes: cuidado y conser-
vaciéon diaria de las dreas verdes, especialmente en
la sede Andaquies, la cual es un area de recreacién,
deporte y educacion, que alberga gran area de co-
bertura vegetal, se realizan podas de césped, corte
de jardineria y riego.

- Ambientalizacidn curricular: realizacién de la con-
ferencia “Marce la recicladora’, para ensenar a las
personas como reciclar, el correcto uso de las bol-
sas blancas y negras, y aprovechamiento de resi-
duos organicos, participacion y trasmision del foro
virtual “inclusion de la dimension ambiental en las
universidades” y desarrollo del taller virtual "agri-
cultura urbana”, en alianza con Ecopetrol, que en-
trega 30 plantas para que los participantes realicen
una sembratdn desde sus casas.
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Hospital de Neiva recibio mascaras fabricadas y disefiadas con altos estandares
de bioseguridad por estudiantes de ingenieria industrial del campus

COVID-19

« Conformacién del comité COVID-19 del campus para establecer las me-
didas de bioseguridad acordes a las disposiciones gubernamentales, se
realizaron 9 comités para hacer seguimiento y acompanamiento a la co-
munidad universitaria.

« Capacitaciéon a la comunidad universitaria en el uso de la plataforma
TEAMS, en el desarrollo de la programacién académica y acompanamiento
en aspectos econdmicos y psicoldgicos.

« Realizacién de censo estudiantil para identificar la poblacion vulnerable
frente a la cuarentena por el COVID-19, para ser beneficiarios de la campa-
na de solidaridad y acompanamiento psicosocial mediante llamadas tele-
fonicas y chat virtual.

i Q U_: Liniversidod Cooperativa

Campus Pereira
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INVESTIGACION, CIENCIA o broyects BERGTIC B4 ener PROYECCION SOCIAL

2 gias renovables financiado por
E INNUVACIUN la Unidn Europea y Reino Unido. ¢ Mas de 12.000 personas beneficiadas a través de asesorias, conversatorios sociales y
- Participacion en la convoca- capacitaciones lideradas por el consultorio juridico y centro de conciliacion, consultorio

toria 893 regional de investi- psicolégico, consultorio contable, consultorio tributario NAF.
gaciéon aplicada y desarrollo
tecnoldgico para fomentar la
integracion de los actores del
ecosistema CTel de Risaralda.

«  El 30.4% de los profesores partici-
paron en formacion doctoral, per-
mitiendo fortalecer la investigacion
disciplinar en los programas.

i, o,

Grupo de investigacion Nodo de Innovacidn Social

« Consolidacién del grupo de investigacién Nodo de Innovacién Social a
través de la produccién intelectual.

. ., , . . Asesores NAF convenio con DIAN
e Publicacion de articulos en revistas indexadas: 1 en Q2,5 en Q3, 2 en

Q4. Asi mismo, se publicaron 3 libros, 5 capitulos de libros y 3 articulos

en revistas Publindex. « Reconocimiento en el marco de la asamblea anual de afiliados de FENALCO Risaralda,

galarddn placa al mérito civico de Fenalco, por el aporte en las actividades de docencia,
investigacién y proyeccion social al sector empresarial y gremial.
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La profesora Beatriz Valencia recibié el
titulo de doctora en ciencias econdmicas de
la Universidad de La Habana, Cuba

., D . . N N Galarddn placa al mérito civico de Fenalco - Risaralda
Presentacion del libro “Desmontaje del pensamiento binario en la obra de Duchamp

de Natalia Muioz Atehortua, jefe académica y de proyeccidn institucional.
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Reconocimiento por el compro-
miso institucional para apoyar
los proyectos Circulo Virtuoso,
Comunidad Innovadora, y su li-
derazgo en la presidencia de
la Red Risaralda Universitaria
para la articulacién de capaci-
dad de conocimiento con Socie-
dad en Movimiento.

Capacitaciéon a estudiantes, pro-
fesores y grupos de investigacion
en normas APA, a la Red Unete
con 46 participantes, semilleros
de investigacion regional - REDD-
Slcon 93 participantes y a la Uni-
versidad Tecnoldgica de Pereira,
Universidad Andina y Banco de la
Republica con 16 participantes.

Reconocimiento Sociedad en Movimiento

Clase espejo internacional

GLOBALIZACION

Realizacion de 10 clases espejo con la Universidad Privada del Norte y la Red Delfin, seis
con el programa de derecho, tres con la facultad de ciencias administrativas y contables y
una con el programa de psicologia y participacién en ocho redes internacionales.

La estudiante Maria Andrea Toro, del programa de derecho, realizé movilidad saliente a la
Universidad de Deusto, Espana, beneficiaria de la beca Pasaporte que otorga la Universidad,

Mary Helen Carper, realizé movilidad entrante desde Estados Unidos, apoyd las clases de
inglés, los clubs de conversacion y la evaluacién de niveles en todos los programas.

La estudiante Mdnica Lizzeth Ponce, apoyd un proyecto de investigacion, por medio del pro-
grama Delfin, en movilidad entrante proveniente de la Universidad de la Sonora, México.

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

« Consolidacién de territorios solidarios, “Unificando Regiones”, con el
objetivo de unir en un solo territorio solidario Norte del Valle, Risaralda
y Caldas, beneficiando a mas de 100 personas.

» Realizacion de ponencias en el 21 Congreso internacional de ciencias
contables, financieras y afines "Repensando las préacticas en las orga-
nizaciones para su sostenibilidad corporativa y la defensa del interés
publico”, en el VI Congreso Internacional de Desarrollo Sostenible y en
el VII Congreso Internacional de Semilleros de Investigacion.

= Realizacidn de la catedra libre en economia solidaria region centro, “Bue-
nas Practicas, politicas publicas y propuestas desde los territorios solida-
rios”, con 85 participantes, 5 ponentes y la socializacién de la cartilla para
la apropiacidn social del conocimiento en organizaciones agropecuarias.

4
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Participantes a la catedra libre

- Celebracion del festival solidario, con 3.080 participantes, mas de
5.000 interacciones, 4 eventos, 7 invitados internacionales y 3 nacionales
y activacion de la comunidad Rizoma.

COMUNIDAD
ACADEMICA

En el marco de la celebra-
cion del VI Congreso in-
ternacional de desarrollo
sostenible, se hace recono-
cimiento a los profesores
Jhon Jairo Mosquera Rodas,
Alba Lucia Galvis, Aracelly
Buitrago Mejia y Milena Ve-
landia por la ponencia “Pro-
cesos de modificacion de
las estrategias relacionadas
con la competitividad para
el fortalecimiento de las
organizaciones asociativas
agropecuarias en Risaralda”
y haber obtenido de los pa-
res evaluadores una nota de
5.0, maximo resultado posi-
ble de la evaluacion.

Durante ] celebracion
del VIl Encuentro interna-
cional de Semilleros de
investigacion se otorgd re-
conocimiento a las estu-
diantes Laura Cortes Correa
y Nataly Andrea Gutiérrez
por la ponencia “Inteligen-
cia financiera: un modelo de
aprendizaje incluyente”, ob-
teniendo el maximo puntaje.

Segundo lugar a la ponencia
denominada, “;Derechos hu-
manos 0 capacidades? una
lectura alternativa de la sen-
tencia T- 074 de 2019 proferi-
da por la Corte Constitucional
colombiana a propédsito de
los derechos de los inmigran-
tes en la perspectiva politica
de Martha Nussbaum” pre-
sentada por la profesora de
derecho Jenny Alexandra
Echeverri Herrera.
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EGRESADOS-ALUMNI

Participacion en las redes Alumni:

USUUSIUGNU:

Red de conocimiento: participacion de mas de 2.000 egresados en las diferentes actividades,
banco de tiempo, conferencias, talleres, actualizaciones, formacién continua, posgrados,
entre otros, con un incremento del 13% respecto al ano anterior.

Red solidaria: participacién de 82 egresados en los diferentes programas Corazén Alumni
y vinculacion de 34 egresados al proyecto mentores.

Red de bienestar: 913 egresados participaron en las diferentes actividades de bienestar,
asi como en la jornada nacional Alumni multicampus, lo que permitié un incremento del
18% respecto al ano 2019 y en la celebracidn del dia cldsico de la profesion, se realizo re-
conocimiento al ejercicio profesional del abogado, con la participacion de é conferencistas
y la asistencia total de 1.409 graduados.

Red de enlace y apoyo laboral: se contd con una participacién de mas de 530 egresados, en
las capacitaciones y encuentros virtuales, para acompanar en el ingreso a la vida laboral.

Bolsa de empleo, aumento del 64% de los egresados del programa de psicologia que in-
gresaron su hoja de vida.

8E  (§E PG

Seminario actualizacion tributaria dirigida a egresados

Mantenimiento de zonas verdes

AMBIENTAL-0DS

Desarrollo del sistema de gestion ambiental y el programa reduce
tu huella:

Ahorro y uso eficiente del agua: disminucion del consumo de
agua en el 66% y de los costos en un 61%, revisiones perma-
nentes sobre la presién del agua y control de posibles fugas.

Ahorro y uso eficiente de la energia: disminucién en el consumo
de energia del 54% y en costos del 43%, mejoramiento de la red
eléctrica, en la nivelacion de cargas para optimizar la energia y el
cambio de luminarias tradicionales a tipo LED, no utilizacién de ai-
res acondicionados en el dia, la desconexién de equipos eléctricos
y el mantenimiento preventivo de aires acondicionados.

Mantenimiento de zonas verdes: a los jardines del campus, retiro
de material vegetal y poda del lote calle 50 en Pereira.

Ambientalizacion curricular: seis asesorias ambientales a las
empresas Nestle de Colombia, Ferreteria la universal, Granja la
Teresita S.A.S, ConstruDrywall del eje S.A.S, Alejandro Acuna
Arango y Cardio Group del Quindio S.A.S, realizadas por los es-
tudiantes del curso contabilidad ambiental y en el curso penal
especial del programa de derecho, se desarrollé el conversato-
rio “Nuestro espacio juridico”, con el fin de conocer a fondo los
delitos contra el medio ambiente y los recursos naturales, con
la participacién de 29 estudiantes.

Participacion en el evento virtual liderado por la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, “Sensibilizacién
en ahorro y uso eficiente de los recursos del agua y la energia”,
organizado por el Sena CTA Cartago por medio de la mesa de
trabajo del Comité Técnico Interinstitucional de Educaciéon Am-
biental — CIDEA, con la participacién de mdas de 200 personas.

COVID-19

Conformacién del comité COVID-19
del campus para acompanar y dar
lineamiento frente a las medidas
de bioseguridad establecidas en la
regién y realizar seguimiento a la
comunidad universitaria.

Implementacion de estrategias para
mitigar la desercion a través de fe-
ria del crédito virtual, atencion del
area financiera a través del What-
sApp financiero en temporada de
matricula con 358 atenciones, We-
binar financiero con la participacion
de 4 entidades financieras aliadas
y beneficios financieros otorga-
dos a los estudiantes por valor de
$375.097.782.

Asistencia técnica en el manejo de las
plataformas de informacién a toda
la comunidad universitaria, apoyo a
eventos académicos y administra-
tivos, entre otros, durante el trabajo
remoto y la modalidad combinada.

Préstamo 35 equipos de computo
en el primer semestre y 52 equipos
de cdémputo en el segundo semes-
tre 2020 a estudiantes y adminis-
trativos de ambos campus.

Regiones de aprendizaje + Centro
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INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

Participacion del grupo de investigacién CIST, en el proyecto “Fortalecimiento de ca-
pacidades instaladas de ciencia y tecnologia para atender problematicas asociadas
con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento del
Magdalena”. Este proyecto permitira responder a la necesidad de la regién de aumen-
tar las capacidades para el diagndstico de COVID-19, con el fin de lograr el diagnés-
tico oportuno y la respuesta para garantizar el cerco epidemioldgico; es financiado a
través del Sistemas General de Regalias en calidad de co-ejecutores, liderado por la
Gobernacion del Magdalena y en alianza con Universidad del Magdalena.

Grupo de investigacidn CIST

Publicacion de 17 articulos indexados en Scopus, 7 en Q1, 4 en Q2,3 en Q3 y 3 en
Q4, se cuenta con 7 grupos de investigacion, el grupo CIST adscrito a la facultad de
medicina en A1, un grupo en B, cuatro grupos en Cy un grupo en proceso de recono-
cimiento. 248 estudiantes participan en los 23 semilleros de investigacion.

Desarrollo de proyecto "Impacto psicologico y afrontamiento del COVID-19 en perso-
nal sanitario de paises hispanohablantes”, liderado por el programa de psicologia, la
facultad de medicina y la Universidad de Granada, Espana.

Proyectos de investigacion multicampus: “Evaluacion de la circulacidén de arbovirus
mediante el uso de tarjetas de estabilizacién de acidos nucleicos impregnadas con
miel para la alimentacion de hembras de Aedes Aegypti recolectadas en Santa Mar-
ta", “Design and pilot study of an online course to empower health professionals in
the care of elderly pain in Santa Marta, Colombia” y “Caracterizacion de infecciones
asociadas a gestantes en poblaciones migrantes venezolanas en los municipios de
Riohachay Santa Marta durante el periodo 2018-2020", desarrollados con los campus
Bucaramanga y Villavicencio.

Desarrollo de 15 proyectos de investigacion. Dos en convocatoria general, uno en
menor cuantia, tres en mediana cuantia y nueve en la convocatoria denominada Cri-
sis 2020; proyectos cofinanciados por convocatorias externas con la Gobernacién del
Magdalena y la Universidad del Magdalena, un proyecto financiado por International
Association for Study of Pain (IASP) en asocio con Universidad del Norte y Universidad
Central de Chile y dos proyectos del area contable y administrativa financiados por la
Universidad Antonio Narino y por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Estudiantes programa de psicologia, campus Santa Marta

PROYECCION SOCIAL

Reconocimiento al programa de psicologia por el aporte en la “Red soli-
daria voluntariado para la atencion en salud metal por la emergencia del
COVID-19", por parte de la alcaldesa del distrito de Santa Marta.

Desarrollo de capacitacion en pedagogia y docencia universitaria 'y
planeacion penitenciaria, dirigido a 431 funcionarios administrati-
vos del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC.

Reconocimientos de la Institucion Educativa Distrital Liceo Sama-
rio por el programa desarrollado amigables componedores y del
Instituto Nuestra Senora del Carmen-INSECAR, a la facultad de
medicina por el desarrollo de la “Tera jornada de actualizacidn de
telesalud e intervenciones digitales en salud mental”.

Realizacion del seminario en derecho y justicia “Nuevos retos fren-
te al COVID-19", por profesores expertos en estas tematicas y con
la participacién de 294 personas.

Desarrollo de la asamblea ordinaria de ASFACOP “La contabilidad
y la contaduria publica en la nueva economia: oportunidades para
el desarrollo, espacios para la critica”, con la participacion de dos
conferencistas internacionales, dos nacionales, 17 ponentes de
universidades nacionales, tres internacionales y la asistencia de
417 personas.

.-4—"'—-'-_'_--

GLOBALIZACION

Estancia virtual de investigacion
dirigida de 7 estudiantes interna-
cionales de posgrado en las areas
de enfermeria, salud y afines vy
aceptacién de cinco estudiantes
de la maestria en desarrollo in-
tegral en ninos y adolescentes
postulados como investigadores
del proyecto “Escuela-Barrio vy
sus influencias en el bienestar de
adolescentes: investigacion e in-
tervencion aplicada” de la Univer-
sidad Central de Chile.

La Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn otorgd 14 becas comple-
tas para que estudiantes de la
facultad de medicina asistieran al
“Congreso virtual internacional de
Enfermedades crénicas”.

3 movilidades salientes de es-
tudiantes presenciales en Ar-
gentina y México; estudiante de
medicina pasante en cardiologia
y cirugia cardiovascular y otro
en seminario internacional en
la Haya; 4 movilidades virtua-
les entrantes del programa de
psicologia en el evento “Char-
la Mundos posibles en tiempos
de Coronavirus”, 3 movilidades
virtuales multicampus y 3 es-
tudiantes del programa de en-
fermeria tomaron cursos con la
Fundacién Héctor Alejandro Bar-
cel6 de Argentina.

Desarrollo de clases espejo inter-
nacionales, dos en psicologia, tres
en comercio internacional, 10 en
enfermerfa, dos en administracién
de empresas, dos en derecho, dos
en ingenieria civil, una en medici-
nay 28 multicampus.

Desarrollo del Global Festival
con Estados Unidos como pais
invitado, con la asistencia de
1.400 estudiantes.

Regiones de aprendizaje « Norte
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ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

* La estudiante Karen Margarita Meza Ni-
grinis del programa de comercio interna-
cional ocupd segundo puesto del premio
Rymel Serrano, con la idea de negocio
Coopmango, desarrollada en conjunto
con Harold Steven Moreno Corredor, Jen-
ny Andrea Martin Chipatecua del campus
Bogota y Michael Stevens Rosas Ceballos
del campus Ibagué. Se premio la idea de
crear una cooperativa para que los cam-
pesinos cultivadores de mango de la zona
de Pivijay — Magdalena, puedan trabajar
de manera unida, se capaciten en manejo,
recoleccion, transporte del mango y pue-
dan posicionarse como comercializadora
de mercado justo.

e Activacién del ADN solidario en todos
los programas del campus a través de
los cursos institucionales, solidaridad vy
desarrollo, economia y emprendimiento
solidario. Asi mismo, en el programa de
derecho con el desarrollo del curso mo-
nitores solidarios en aspectos legales vy
de constitucion de empresas sin animo
de lucro ESAL vy desarrollo de practicas
profesionales a través de convenios en
fundaciones, asociaciones y cooperativas.

« Participacién en los programas de medi-
cién de habilidades para la vida, en acti-
vidades de tiempo libre del area artistica
de la fundacién Tiempo de Juego, en la re-
gional Magdalena y promocion de la sana
convivencia en las ninas y ninos benefi-
ciarios de la fundacion Familias en Mar-
cha de Santa Ana, Magdalena.

= Promocién de la participacion ciudadana
y los factores protectores en el entorno
familiar de los usuarios del hogar infantil
el Carmen, mediante el tiempo de explo-
racion y juego y fortalecimiento de vincu-
los afectivos en las familias de los ninos
gue hacen parte del hogar infantil Tagan-
ga y del tejido social, desde las practicas
solidarias en Colombia durante la crisis
socioecondmica derivada del COVID-19.

COMUNIDAD ACADEMICA

Los profesores Aldair Bueno Atencio y Edwin Lugo Qui-
roz del programa de derecho, recibieron reconocimiento
internacional como profesores honorificos por parte del
Colegio de profesores de derecho penal de la Universi-
dad Auténoma de México.

Profesores Aldair Bueno Atencio y Edwin Lugo Quiroz

Armando Solano Gamez profesor del programa de me-
dicina, fue reconocido por la Asociacién Colombiana de
Sociedades Cientificas como Fiscal médico y por la Fe-
deracién Colombiana de Ginecologia y Obstetricia — Fe-
colsog como Past- President.

Los estudiantes del programa de derecho Adriana del
Pilar Escobar, Issai Yepes Corredor, Barilink Saray, Da-
niel Imitola y Nicolas Karam, recibieron reconocimiento
por parte del campus Bucaramanga por su participacion
como mejor ponencia en la VIl jornada de derecho.

Reconocimiento a los estudiantes de psicologia Linda
Sudrez y Geraldine Meza del semillero NeuroSalud por
su participaciéon en el | Congreso internacional virtual
de investigadores, a Jorge Castaneda y Yeni Castro por
participar en el Congreso virtual de la sociedad intera-
mericana de psicologia, "Aportes de la psicologia a la
COVID-19" y la estudiante Linda Redondo del semillero
Desapsico por participar en el evento regional RedColsi
con la ponencia, "El apego y su incidencia en la depen-
dencia emocional de jévenes colombianos en el tiempo
del COVID-19".

La UNESCO reconoce el proyecto pedagdgico “En casa
leemos” del programa de psicologia, como buena practi-
ca de intervencién psicosocial, en el marco del concurso
los 7 Saberes y la Agenda 2030, como aportes del pen-
samiento complejo a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible organizado por UNESCO y la Fundacién Promigas.

Entrega de diplomas a los nuevos profesionales en sus lugares de residencia

EGRESADOS-ALUMNI

Participacion en las redes Alumni

Red de conocimiento: 1.748 egresados participaron en actividades de formacion y 40 hi-
cieron parte del banco de tiempo.

Red solidaria: 37 egresados participaron de las actividades realizadas por el programa
Corazon Alumni.

Red de bienestar: 940 egresados participaron en encuentros sincrénicos de capacitacio-
nes y en el evento multicampus de la jornada nacional Alumni, en familia se pasa mejor,
participaron 121 egresados.

Red de enlace y apoyo laboral: participacién de 570 egresados en capacitaciones de inser-
cion al mundo laboral en temas como emprendimiento y habilidades blandas.

Bolsa de empleo: 780 empresas registradas.

Ceremonia de exaltacion a egresados, campus Santa Marta

Regiones de aprendizaje « Norte
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AMBIENTAL-0DS COVID-19

Desarrollo del sistema de gestién ambiental y el programa * Creacion del comité COVID-19 de cam-
reduce tu huella: pus para disenar estrategias y acciones
orientadas a organizar la continuidad de
las actividades institucionales, segui-
miento constante a los reportes de casos
COVID-19 en la comunidad académica vy
se desarrollé un plan de acompanamien-
to para orientar en temas de salud men-
tal de la comunidad universitaria y la
- Ahorro y uso eficiente de la energia: mantenimientos de re- comunidad en general.

des eléctricas y cambio de cableado de luminarias de jardines.

« Ahorro y uso eficiente del agua: seguimiento al consumo
de agua extraida del pozo, inspeccién de los puntos de
abastecimiento de agua, renovacién del permiso de con-
cesion de aguas subterrdnea, manteniendo el consumo
por debajo del caudal otorgado e instalacion de dispositi-
vos de bajo consumo.

+ Préstamo de equipos de cémputo a los

- Mantenimiento de zonas verdes: implementacién de un trabajadores y estudiantes que reportaron
sistema de riego por goteo en los jardines internos para dificultades para realizar sus actividades.
optimizar el consumo de agua, seguimiento al cronogra-
ma de riego y se ajusta segun la temporada, siembra y
mantenimiento de nuevas zonas verdes y uso de abono
organico generado en el campus.

» Diseno de plan de trabajo para imple-
mentar los protocolos de bioseguridad
previendo el momento de las actividades
presenciales, asi como prestar servicio
desde las areas de apoyo para que el pro-

ceso de educacién pudiese continuar den-
tro de la modalidad remota, incluyendo un
programa de soporte y acompanamiento

desde bienestar hacia la comunidad.

¢ En el mes de junio inicidé el proceso de
alistamiento y adecuacion, desarrollando

actividades de limpieza apoyados por el
equipo de infraestructura y socializacion
del protocolo general de bioseguridad Ins-
titucional para mitigar, controlary prevenir

el contagio por sars-cov?, se solicitaron I!'J @ 6
los permisos ante la alcaldia para reali-

Siembra y mantenimiento de zonas verdes zar de esta manera las primeras précticas PREGRADOS POSGRADOS
presenciales del programa de medicina y

« Gestién de residuos, manejo y disposicion final de resi- posteriormente de enfermeria, se proce- ..‘..
duos ordinarios, aprovechables, bioldgicos, peligrosos y did a la habilitacion de los ambientes prac- 83 “%" 4
de posconsumo por empresas autorizadas, aprovecha- ticos de aprendizaje en el edificio de salud, o 6RUP0S DE
miento de residuos orgdnicos para la elaboracion del blogue 2, unidades sanitarias, cafeterias, INVESTIGACION
compostaje y campanas para la divulgacion de acciones rotondas y parqueaderos.
preventivas y evitar la mala disposicion de los residuos . Se diseflaron modelos de practicas 92020-1 |3214
en los hogares. empresariales y conferencias webinar g .

- Ambientalizacién curricular desde las facultades: se en modalidad virtual para aportar a la 8 2020-2 |2614
realizan diferentes actividades de concientizacién am- adaptacion de las empresas y la reacti- INVESTIGADORES ESTUDIANTES
biental, conferencias sobre Manejo de residuos sélidos vacion economica de la region.

en San Andrés lIslas, sustentabilidad en la educacién,

compensaciones ambientales y presentacién del mani- R O
fiesto ambiental y de sostenibilidad, conferencia “Nurse L F/I
Climate Challenge School of Nursing Commitment”, foro a

interdisciplinario derecho, empresa y medio ambiente. . PROFESORES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS “Sin importar las dificultades, nuestra
. ., _ . . . T labor educativa transforma vidas y
« Participacién en la campana “Santa Marta siembra” orga- 81 64 4 378 desarrolla regiones”
nizada por la Alcaldia y el Departamento Administrativo . 9 '

Distrital de Sostenibilidad Ambiental-DADSA, se obse-
quiaron 110 arboles que fueron sembrados en diferentes
puntos de la ciudad.

Jorge Wilson Vélez Osorio
Director campus Monteria

Regiones de aprendizaje « Norte
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INVESTIGACION, CIENCIA
E INNOVACION

Profesor Jhon Pinedo

El campus cuenta con cuatro grupos clasificados en
categoria C: GIPE, Gisourbano, Neurocognicion e ISI.
Publico 6 articulos SCOPUS, un capitulo de libroy
dos memaorias con ISBN.

Participacion de 111 estudiantes en 11 semilleros
de investigacion. Un joven investigador SENA en el
grupo Neurocognicion.

El profesor Jhon Pinedo fue reconocido por el Cen-
tro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativo,
del Senado de la Republica- CAEL como el investi-
gador con mas conceptos técnicos y fue invitado a
realizar una capacitacién del papel de las redes en
la generacion de insumos legislativos.

Realizacion de la jornada de encuentros de semilleros de investigacién, con la presentacion de 18 ponencias
pertenecientes a los trabajados realizados por los grupos de semilleristas.

Encuentro departamental de semilleros de investigacion organizado por Redcolsi, con la participacién de 17
ponencias de estudiantes del campus.

Miembros del semillero de investigacién SIEDSS presentaron la ponencia “Metodologias activas en el logro del
desarrollo de competencias emprendedoras con el apoyo de las TIC", en la tematica la universidad innovadora
y emprendedora, de la 10% edicién del Congreso Internacional de Conocimiento e Innovacién — CiKi, con la par-
ticipacién de la profesora Edna Margarita Esteban Regino, los estudiantes Adrian José Barrios Vergara y Maria
Fernanda Dominguez Buelvas del programa de ingenieria de sistemas.

La ministra de Ciencia y Tecnologia de Colombia, Mabel Torres Torres, con la subdirectora académica y de proyeccidn institucional y el decano de ciencias
administrativas contables y afines del campus Monteria, durante la conferencia estrategias de democratizacion del conocimiento.

PROYECCION SOCIAL

« Gestion y coordinacion del convenio marco Interinstitucional con la Alcaldia de Monteria,
convenio con Cordupaz, Reducor y participacion en el comité CUEE — Cérdoba.

Reunidn con Nini Durdn Rojas, subdirectora de desarrollo institucional y financiero, Jorge Wilson
Vélez Osorio, director de campus y el Alcalde de Monteria Carlos Ordosgoitia Sanin

Natalia Sotomayor directora del a agencia ProMonteria con el director del campus Monteria

Articulacion y coordinacién con la agencia de
desarrollo ProMonteria — Monteria como va-
mos, relacionamiento con Green Yellow, par-
ticipacién en la secretaria técnica del ORMET
— Cérdoba y del comité de cooperacion inter-
nacional departamental.

Capacitacién para adolescentes en preven-
cién del consumo de sustancias psicoactivas,
educaciéon para la sana sexualidad y preven-
cién de VIH, construccién de proyecto de vida.
Participaron 324 estudiantes y se atendié en
psicolégica a estudiantes remitidos por dife-
rentes programas.

149 estudiantes del programa de psicologia
hicieron parte del voluntariado para apoyar
programas de salud mental gratuitos para
toda la comunidad, en alianza con la secreta-
ria de salud del Municipio.

Realizaciéon de seminarios de actualizacion
del programa de psicologia: violencia aprendi-
da, micro aprendizajes y construccion social,
modelos de intervencion psicoldgica, self te-
rapéutico e importancia de la entrevista, di-
namica y psicoterapia de grupos, axiomas de
la comunicacién y su aplicacion en la psicote-
rapia grupal; y del programa de administra-
cion de empresa: informacion para la gestién
y oportunidades de negocios y de contaduria
publica, Auditoria de intangibles.

Regiones de aprendizaje « Norte
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GLOBALIZACION

Seis estudiantes del programa de psicologia realizaron movilidad académica internacional a los
Centros Universitarios del Norte (CUNORTE) y Centro Universitario de los Lagos (CULAGOQS), de la
Universidad de Guadalajara en México. Del programa de derecho un estudiante realizé movilidad
multicampus a Bogota y dos realizaron movilidad virtual a la Universidad de Mordn en Argentina.

Promocién de la convocatoria de movilidad virtual en los programas E-Movies de la Organizacion
Universitaria Interamericana y Movi-Rum de la Red Universitaria Mutis, permitiendo la movilidad de
8 estudiantes de los programas de derecho, administracion de empresas e ingenieria de sistemas.

Participacion de los profesores de psicologia Ricardo Cuellar Quira y Cristian Arias, como miembros
del comité organizador y comité cientifico del 5° Congreso iberoamericano de educacion para la
innovacion, en el que se presentaron 58 ponencias por parte de investigadores de Argentina, Chile,
Colombia, Ecuador, Espana, México, Peru, Puerto Rico y Suecia, con la colaboracidon de universidades
y redes como la Universidad Internacional de la Rioja, la Universidad de Guadalajara a través del
Centro Universitario del Norte, Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote y la Red del Centro de
Investigacion y Estudios Gerenciales—CIEG Espana.

Fortalecimiento de los procesos virtuales y seis clases espejo para los programas de psicologia,
administracion de empresas y contaduria publica, con los paises de México y Peru.

Celebracion del Global Festival de manera virtual con Estados Unidos como pais invitado, para pro-
mover aspectos culturales, tecnoldgicos, histéricos en el que participaron mas de 150 estudiantes
de los programas del campus.

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

consultorio de asesorias tecnoldgicas del programa

Desarrollo del proyecto “Sistema de informaciéon web que facilite la caracterizacion inicial y
seguimiento de experiencias institucionales desde el enfoque del modelo de territorio solidario
de la Universidad en los campus Santa Marta y Monteria”, para medir la calidad del software,
gue se tuvo en cuenta en el modelo de funcionalidad y el modelo de satisfaccion; se selecciond
la metodologia RUP-Proceso Unificado de Rational, la cual consiste en integrar todos los as-
pectos a tener en cuenta durante el ciclo de vida del software, el cual proporciona herramien-
tas para todos los pasos del desarrollo y documentacion en linea.

Realizacidon de la catedra libre de economia solidaria en articulacién con el campus Santa Mar-
ta, con el tema central "Buenas practicas, politicas publicas y propuestas desde los territorios”,
en la cual participaron entidades del sector solidario como la Asociacion de Recicladores de
oficio para Cordoba y Sucre, Confecoop Atlantico, la Comisién Técnica de Participacién en Tu-
rismo del Departamento de Cordoba, ASODOMAG y entidades del sector publico como la Secre-
taria de Desarrollo Econdémico de la Gobernacion del Magdalena y el Secretario de Desarrollo
Econdémico Turistico de Santa Marta.

Ganadores del 3er puesto del premio Rymel Serrano con la propuesta TransDigitalCoop, con-
formado por un equipo interdisciplinario de estudiantes, profesores y egresados de los pro-
gramas de ingenieria de sistemas, administracion de empresas y derecho, idea que nace en el
Semillero de Investigacién de Emprendimiento Digital Social y Solidario-SIEDSS, adscrito al
grupo de investigacién Indesco, liderado por la profesora Edna Margarita Esteban Regino del
programa de ingenieria de sistemas.

Realizacion del Conversatorio internacional estrategia e innovacion cooperativa, en el marco del
curso de emprendimiento solidario, para generar didlogo de saberes con empresarios sociales
y solidarios nacionales e internacionales y profundizar sobre el emprendimiento solidario como
modelo de desarrollo sostenible. Contd con la participacién de tres expertos Maria Isabel Saz Gil de
la Universidad Zaragoza ( Espafa), Juan Carlos Lucio Godoy de la Cooperativa Rio Uruguay Seguros
(Argentina) y Miguel Arturo Fajardo Rojas de la Universidad de San Gil (Colombia).

Participacion en el lll Encuentro ESIS Investigacion en Economia Solidaria e Innovacién Social
conexién generacional, con la ponencia “Sistema de informacién banco de experiencias insti-
tucionales en economia solidaria- BEIES". Asi mismo, participacion en el comité cientifico del
evento en la mesa de Transformacion digital, con la profesora Edna Margarita Esteban Regino
y los estudiantes Jacob Enrigue Gonzalez Pastor, José Mario Gulfo Urango y Andrés Camilo
Garcia del programa de ingenieria de sistemas.

1era Jornada de ideacion de emprendimientos
digitales, sociales y solidarios”, liderado por el

de ingenieria de sistemas del campus Monteria
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COMUNIDAD ACADEMICA

Realizacion del evento publico virtual de reconoci-
miento a 82 estudiantes que durante los anos 2019
y 2020 se destacaron en diferentes campos. 30 por
la excelencia en el desempeno académico, 17 por
participacién en eventos de investigacion y repre-
sentacién, 10 que fueron beneficiarios del fondo
beca Pasaporte, 8 por su representacion deportiva,
12 por su trabajo como monitores académicos y 5
por su labor como representantes estudiantiles.

Eneldesarrollo del programa arte y cultura con senti-
do, participaron 803 estudiantes de todos los progra-
mas en actividades de estrategia multicampus y en el
programa recreando 708 estudiantes hicieron parte
de torneos virtuales, sesiones de entrenamiento, con-
versatorios deportivos, entre otros.

Actividades culturales, campus Monteria

EGRESADOS-ALUMNI

Participacion de los egresados en las redes Alumni

Red de contacto: 1.529 egresados participacion de
las actividades de actualizacién y registro de datos.

Red de conocimiento: 150 egresados participa-
ron de las actividades de Alumni en el aulay ac-
tualizacién de conocimientos y 5 en la diaspora
de alta cualificacion.

Red solidaria: 5 egresados contribuyeron a tra-
vés del programa corazén Alumni, a las activi-
dades de solidaridad para los estudiantes y la
comunidad realizadas por el campus.

» Realizacién de actividades cultura-
les que promovieron la valoracion
de la diversidad e identidad: tertulias
con aroma de café y tarde de poesia
negra con 156 participantes.

* Realizacién y exaltacion a la ges-
tion educativa de 34 profesores,
1 en excelencia académica, Ten
gestion social solidaria, 1 en in-
vestigacion, 10 en el uso de he-
rramientas tecnoldgicas, 11 en
uso de aulas extendidas y 10 en
atencion con enfoque diferencial.

Ceremonia de graduacidn virtual, campus Monteria

Red de bienestar: 98 egresados participaron en las
actividades de bienvenida Alumni, jornada nacional
en familia se pasa mejor, entre otros.

Red de enlace y apoyo laboral: 54 egresados ingre-
san sus hojas de vida en la bolsa de empleo, 47 par-
ticiparon de las capacitaciones sobre actualizacién
e ingreso al mundo laboral y 29 nuevas empresas
se registraron en la bolsa de empleo.

Exaltaciéon a 6 egresados por su vinculacion y des-
empeno en la gestién institucional, 1 por merito
investigativo, 1 por merito al servicio y 4 por su
participacion en las redes Alumni.

Por Mérito investigativo y por haber desarrollado
y dirigido proyectos de docencia e investigacion de
alto impacto social, fue exaltado el egresado José
Carlos Celedon Rivero, del programa de psicologia
y en la categoria Mérito por Servicio.

Por su aporte social, académico y empresarial al
desarrollo del pafs, se exalté al egresado Juan Ga-
briel Garcia Ortega, del programa de administracion
de empresas.

AMBIENTAL-0DS

En el desarrollo del sistema de gestion ambiental y
el programa reduce tu huella:

Ahorro y uso eficiente del agua: implementa-
cién de 138 dispositivos de ahorro moderado
de agua, utilizacién de sistema de refrigera-
cién a través de un Chiller que funciona con
agua, contando a su vez con sistema de al-
macenamiento que permite el retorno de esta
evitando el desperdicio o mal uso; para el aseo
y limpieza general, se utilizan sistemas de lim-
pieza recolectores de polvo en seco evitando
el trapeado (hiimedo) constante de los pisos,
riego con aprovechamiento de aguas lluvias
en horas con baja temperatura para evitar la
evaporaciony optimizar el recurso y revisiones
periodicas de la infraestructura para detectar
fugas en las redes.

Ahorro y uso eficiente de la energia: se es-
tablecieron acciones y recursos orientados
a la correcta gestion de la energia usada en
las actividades del campus y evaluadas pe-
riodicamente, como son, el mantenimiento
al Chiller, que logra optimizar el consumo de
energia a un poco menos de la mitad, actual-
mente, se encienden una bomba de agua fria
y una bomba de agua caliente. Reemplazo
de 1.700 luminarias fluorescentes por 306
ldmparas LED, acciones permitiendo la re-
ducciéon de costos en el manejoy tratamiento
final.

Mantenimiento de zonas verdes: riego, poda
de arboles pequenos, control de maleza, re-
vision del sistema de aspersores y cuidado
general de las plantas de interiores y exte-
riores y se adquieren nuevas plantas para
embellecimiento de las zonas verdes, gene-
rando asi ambientes propicios y agradables
para la comunidad universitaria.

Manejo de residuos: seguimiento a la eje-
cucion y operacion de los proyectos de in-
fraestructura para el cumplimiento de la
normatividad ambiental relacionada con la
disposicion de los residuos, para lo cual se
cuenta con el plan integral de residuos so-
lidos, plan de mantenimiento de jardines vy
creacion de campanas y estrategias de me-
joras ambientales.
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« Ambientalizacién curricular: realizacion de encuentro forma-
tivo con la participacién de la Corporaciéon Auténoma Regional
de los Valles del Sinu y del San Jorge — CAR Regional, realiza-
cion de la campana ambiental 3R, reduce, reutiliza y recicla.

En el marco de la induccidn los estudiantes participaron del taller “proyecto de vida con talento
productivo” y en la siembra de un arbol como simbolo de compromiso por el ciclo de vida que
inician y como aporte al cuidado del medio ambiente.

COVID-19

Entre las acciones mas significativas
para este programa se encuentra:

Conformacién del comité COVID-19
para la toma de decisiones de la
continuidad de las actividades, tan-
to presenciales como remotas de
toda la comunidad académica, con
reuniones semanales.

« Gestion, entrega y préstamo de
computadores institucionales para
estudiantes, personal administrativo
y profesores del campus, con el fin de
garantizar la continuidad de los pro-
cesos académicos y laborales.

- Implementacién de los protocolos
de bioseguridad y entrega de los
elementos de proteccion personal,
se han atendido dos visitas de se-
cretaria de salud para observacion
de las condiciones de seguridad vy
revision de protocolos, seguimiento
a las instalaciones de senalizacion
en el campus y supervision sema-
nal de protocolos y estado de salud
de la comunidad.

- Fortalecimiento del trabajo de apropiacién vy
uso de las aulas extendidas y aulas virtuales,
para lo cual se desarrollaron capacitaciones
de acompanamiento en modalidad virtual,
participacion de los profesores en traba-
jo multicampus en el diseno de modalidad
combinada, apropiacion de herramientas de
videoconferencias para el desarrollo de los
encuentros virtuales con estudiantes.
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Medidas de bioseguridad por la pandemia, campus Monteria

Encuentro entre los campus Arauca y Monteria en el pro-
grama radial "Navegando Juntos” que se emite en la emi-
sora Meridiano 70 de la capital araucana. Los directores
de estos campus Hugo Martinez Arteaga (Arauca) y Jor-
ge Vélez Osorio (Monteria) compartieron las experiencias
del desarrollo institucional en ambas. En el didlogo radial
participaron la subdirectora de desarrollo institucional y
financiero de Monteria, Nini Duran Rojas y el lider del pro-
grama Jovenes rurales emprendedores del SENA seccio-
nal Arauca, Luis Alberto Peraza.

Cualificacion docente en la ruta competencias digitales en
el mdédulo de competencias, asesorias y acompanamiento
desde el equipo Rizoma, aulas extendidas para el apoyo
del trabajo independiente con los estudiantes y uso de las
aulas virtuales en modalidad combinada.

Desarrollo de nuevas estrategias para el programa de
permanencia Enlace adaptadas a la nueva modalidad,
ofreciendo el acompanamiento individual en las areas fi-
nanciera, psicosocial y académica, por los medios de aten-
cion dispuestos, plataformas y teléfonos, especialmente
orientado a estudiantes de los semestres 1 y 2 de cada
programa, logrando un alcance de 986 estudiantes a los
que se les atendid por tutorias, monitorias y asesorias.

Realizacion de induccién del SGSST a estudiantes en prac-
tica de los programas de derecho, psicologia y contaduria
publica, beneficiando a 426 estudiantes.

Desde el area de riesgos laborales se desarrollo el plan
de trabajo, obteniendo un cumplimiento del 87%, las acti-
vidades se realizaron con el animo de brindar apoyo en el
trabajo remoto, campana de la semana de la salud, capaci-
taciones al comité paritario de seguridad y salud, al comité
de emergencias y al de convivencia por medio del Colegio
de Gestion del Riesgo de ARL SURA, también capacitacio-
nes ala brigada de emergencias en alianza estratégica con
ARL SURA y la cruz roja, para los profesores se realizaron
talleres de prevencidon osteomuscular y conservacion de
la voz. Se realizd el segundo encuentro seguro y saluda-
ble con una gran variedad de actividades ludico-creativas
para participar en familia, renovacion del comité de pa-
ritario de seguridad y salud del campus, incentivando la
participacién de nuevos integrantes para apoyar la gestidn
de procurar el cuidado de todos y para todos.
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I '{- ]h "P[ }I { ‘” ': I"L“ La Universidad recibe reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional MEN, por su aporte a la inclusion, regionalizacién, solidaridad, resiliencia e
innovacidén con las instituciones de educacion superior a través del Plan Padrino.
En ceremonia virtual, el MEN otorgé a la Universidad cuatro reconocimientos
en las categorias:

rGanamos!

El Ministerio de Educacion iGanamos!

Reconocimiento Nacional
en la Noche de los Mejores,

- kg Instituciones que mas aportan a la regionalizacion en la educacion superior.
olidarndad, resthiencia . . o )
Instituciones que fomentan la educacion superior inclusiva.

ion ¢n las 1ES

fomantar & ad

ue lideraron el Plan superor inclusiva. Solidaridad, resiliencia e innovacién en las IES que lideraron el Plan Padrino.

adrino - . .
Padring Reconocimiento por tres nuevas acreditaciones de programas durante 2020.

Ver la transmision del evento: https://www.youtube.com/
watch?v=g8550PTgaf0&feature=emb_logo

SELLO PLATA EQUIPARES PACTO GLOBAL

La Universidad obtiene el premio nacional de buenas practicas de Pacto Global Red
Colombia, con el proyecto AQUA "Agua potable para todos, como concrecion de la
propuesta de ambientalizacion curricular”, que surge como respuesta a la necesidad
basica insatisfecha de acceso al agua en las comunidades vulnerables.

La Universidad recibe el Sello Plata “Implementacioén
de acciones por la igualdad”, entregado por el Ministerio
del Trabajo y la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, con apoyo técnico del PNUD. Es la primera
universidad del pais en obtener la distincion como una
institucion que implementa efectivamente el Sistema de
Gestion de Igualdad de Género.

Ver mds informacion: https://www.ucc.edu.co/noticias/
prensalinstitucional/presidencia-de-la-republica

-entrego-sello-equipares-a-la-ucc

Ver mas informacidn: https://www.ucc.

edu.co/noticias/prensalinvestigacion/
Reconocimiento-al-Proyecto-AQUA
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https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/institucional/presidencia-de-la-republica-entrego-sello-equipares-a-la-ucc
https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/investigacion/Reconocimiento-al-Proyecto-AQUA
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“PARA LAS MUJERES
EN LA CIENCIA”
PREMIO L OREAL-
UNESCO 2020

14 cientificas colombianas entre ellas la
profesora Sandra Guauque Olarte del cam-
pus Pasto, son galardonadas con el premio
L Oreal Unesco “Para las Mujeres en la Ciencia’,
que reconoce el trabajo de las mujeres que
aportan significativamente a la ciencia en
diferentes ambitos. El premio se entrega
en alianza con la Cancilleria, Minciencias e
Icetex y busca incentivar y promover proyectos
gue generen alto impacto y consoliden la par-
ticipacion de la mujer como motor clave para
el desarrollo y la sostenibilidad.

@

Ver mds informacion: https://portal.icetex.gov.co/Portal/
Home/prensa/2020/12/10/el-programa-para-las-mujeres
-en-la-ciencia-en-su-decimoprimera-edici%C3%B3n
-reconocer%C3%A1-catorce-cient%C3%ADficas-

FOR WOMEN

PREMIO ANDESCO

La Universidad es exaltada por la Asociacion
Nacional de Empresas de Servicios Publicos y
Comunicaciones de Colombia, con los premios
Andesco en dos categorias, empresa grande:
“Premio ANDESCO de sostenibilidad para em-
presas de otro sector de la economia” y entorno
de gobierno: premio a la practica "Rendicién de
cuentas, voluntaria desde hace siete anos”.

Ver mas informacion: https://www.andesco.org.
@ c0/2020/06/19/ganadores-del-premio-andesco
-a-la-sostenibilidad/

Consultorio Juridico
y Centro de Condliacion

Uneversidod Cooperataa de Colombsa

MINISTERIO DE JUSTICIA

RECONOCIMIENTO A LOS CONSULTORIOS JURIDICOS
Y CENTROS DE CONCILIACION INCLUSIVOS

El Ministerio de Justicia y la Red Universitaria por la igualdad, inclusion y transparencia “Tejiendo
Justicia”, otorgan reconocimiento a los consultorios juridicos y centros de conciliacién de los campus
Bogota, Cali, Neiva, Pasto, Popayan y Villavicencio, por brindar servicios inclusivos a personas con
discapacidad, mujeres y personas LGBTI. Con este reconocimiento, la Universidad es certificada por el
cumplimiento de todos los pardmetros y lineamientos exigidos para garantizar el derecho a la igual-
dad, a la no discriminacién y acceso efectivo a la justicia.

Ver mas informacion: https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/academia/minjusticia-entrega
-reconocimiento-a-nuestro-centro-de-conciliacion-por-prestacion-de-servicios-inclusivos

AVANZA LA RUTA DE LA EXCELENCGIA

El Consejo Nacional de Acreditacion realizd visita para la apreciacion de condiciones iniciales para
acreditacion institucional de los campus Bogotd, Bucaramanga y Medellin; recomendando adelantar el
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional multicampus, por lugar de desarro-
llo, con este primer paso, la Universidad avanza en el proceso de acreditacion institucional multicam-
pus y se prepara para iniciar la autoevaluacién durante el primer trimestre del ano 2021.

Ver mas informacion: https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/
acreditacion/en-la-ruta-a-la-excelencia-acreditarnos-mueve

BENEFICIOS ECONOMICOS POR
MAS DE $20.000.000.000

Estudiantes y familias que cuentan con la Universidad para mejorar su calidad de vida a través de la
educacion, recibieron beneficios econdmicos para continuar su formacién. La Institucion siempre esta
ahi para que nadie se quede atras, porque es un proyecto educativo y solidario para Colombia.

Contexto institucional

N
~d

colombianas-por-sus-grandes-aportes
e IN SCIENCE
[ ‘ rOREAL

FOHDATIOMN
i

in

i
Frm . Sl
R


https://www.andesco.org.co/2020/06/19/ganadores-del-premio-andesco-a-la-sostenibilidad/
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/prensa/2020/12/10/el-programa-para-las-mujeres-en-la-ciencia-en-su-decimoprimera-edici%C3%B3n-reconocer%C3%A1-catorce-cient%C3%ADficas-colombianas-por-sus-grandes-aportes
https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/academia/minjusticia-entrega-reconocimiento-a-nuestro-centro-de-conciliacion-por-prestacion-de-servicios-inclusivos
https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/acreditacion/en-la-ruta-a-la-excelencia-acreditarnos-mueve
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PERFIL DE LA
UNIVERSIDAD

Con 62 anos de historia, la Universidad
fortalece su presencia institucional en 19
ciudades del pais; sus origenes se remontan
al ano 1958, cuando fue creado el Instituto
Moses Michael Coady, quien fue pionero de
la educaciéon cooperativista en Canada, en
1961 se transforma en el Instituto de Economia
Social y Cooperativismo INDESCO, el cual
obtiene licencia de funcionamiento mediante
resolucién 4156 de 1963 otorgada por la Uni-
dad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias vy, es reconocido como institucion
auxiliar del cooperativismo mediante resolucion
00559 de 1968 por la Superintendencia
Nacional de Cooperativas. En 1983 mediante
resolucion 24195, el Ministerio de Educacion
Nacional le otorga reconocimiento como
universidad y es ratificada como universidad
del sector de la economia solidaria mediante
resolucion 1850 del 30 de julio de 2002.

La Universidad es una corporacion civil, sin
animo de lucro, de caracter no oficial, interés
social y utilidad comun, que pertenece al
sector de la economia solidaria. En el primer
semestre la poblacion de estudiante fue de
42.556, en el segundo semestre, resultado de
la condicion atipica mundial generada por la
pandemia del COVID-19 fue de 36.792 estu-
diantes; los empleados fueron 5.816, de los
cuales 3.715 son profesores. Ofrece forma-
cion en pregrado, posgrado y educacion a la
medida, presencial y virtual, actualmente tiene
una comunidad de 178.558 egresados.

ATRIBUTOS

UNIVERSIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Comprometida con el fomento y difusién de los valores
cooperativos, solidarios, de autogestion democratica y
economias alternativas.

UNIVERSIDAD MULTICAMPUS

Desarrolla las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y gestién en diversos entornos,
permitiendo regionalizar la educacion y ampliar las
oportunidades de acceso y cobertura de la educacion
con calidad.

SE PROYECTA SOCIALMENTE

La Universidad cree y practica la responsabilidad social
universitaria, procurando el bienestar de la sociedad,
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Pacto Global.

LOCALIZACION DE INFLUENCIA

La Universidad ha consolidado su presencia en 19 ciudades de Colombia, 14 de ellas capitales de
departamento y 5 no capitales. Su area de influencia directa alcanza cerca de 60 municipios, los
cuales se integran en dos distritos, cuatro dreas metropolitanas, tres areas interurbanas y nueve
cabeceras municipales. Los estudiantes de la Universidad provienen de 919 municipios de 1.122
que tienen Colombia, segun el DANE.

REGIONES DE APRENDIZAJE

Con la actualizacién de su marco de gestidn institucional, la Universidad organiza su estructura
organizacional por regiones de aprendizaje, implementando una integracién regional de la oferta
educativa; esta estructura se clasifica en seccionales, sedes y centros de extensién, determinada
por la interaccion sistematica de elementos que contribuyen al desarrollo econémico y social de
las comunidades donde hace presencia.

Centro-oriente
1. Bogotd
2. Villavicencio

Oriente

3.Bucaramanga

4. Barrancabermeja
VENEZUELA 5. Arauca

00 n Noroccidente
6. Medellin-Envigado
7. Apartado
8. Quibdo

Suroccidente
9. Pasto
10. Cali
11. Popayan

Centro
12. Ibagué-Espinal
ECUADOR 13. Neiva

BRASIL

14. Pereira-Cartago

15. Santa Marta
16. Monteria
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ESTRATEGIA

PRINCIPALES IMPACTOS,
RIESGOS Y OPORTUNIDADES

PRINCIPALES LOGROS 2020

ACREDITACION:

. Presentacion de informe y recepcion de visita de
condiciones iniciales de los campus Bogota, Medellin,
Bucaramanga, dentro de la ruta de calidad.

CALIDAD:

Inicio de la implementacién de un sistema integral
de administracién de riesgos.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

< Finalizacién y recepcién de la plazoleta de los es-
tudiantes y cerramiento perimetral de los campus
Pasto y Bucaramanga.

« Inicio de la construccién del puente peatonal en el
campus Villavicencio.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

. Reconocimiento de la multinacional tecnoldgica
Microsoft Corporation como una de las instituciones
universitarias con mayor desarrollo y uso de la pla-
taforma Microsoft -Teams en América Latina.

* Inicio de la implementacion de Plataforma Improve
enmarcado en el proyecto Polaris.

DOCENCIA:

« Responder con éxito y calidad a la prestacion del
servicio educativo en la emergencia sanitaria con
la modalidad combinada.

« Avance del diseno del sistema integrado de des-
empeno profesoral con el diseno de indicadores de
cada subsistema.

- Creacion y gestidon de cursos multicampus.

- Diseno de 12 programas tecnoldgicos y 14 programas
universitarios enmarcados en el proyecto 300.

« Recepcién de visitas de mas de 80 programas de
posgrado enmarcados en el proyecto 100.

INVESTIGACION:

- Presentacidon de 25 proyectos en el dmbito na-
cional en la "Convocatoria del Fondo Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon del Sistema General
de Regalias” para el fortalecimiento de capaci-
dades de investigacién y desarrollo regionales
e iniciativas de desarrollo y transferencia de
tecnologia y conocimiento para la innovacion,
orientadas a atender problematicas derivadas
del COVID-19, de los cuales 9 fueron elegibles.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL:

e 4 reconocimiento en la Noche de los Mejores
por parte del MEN por su aporte a la inclusién,
a la regionalizacidon y por su solidaridad, resi-
liencia en innovacién con las IES a través del
‘Plan Padrino’.

« Se consolidan los programas de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano, como alter-
nativa de formacion académica con calidad, que
permite avanzar de forma mas agil al mercado
laboral. Se disenan y estructuran 151 programas.

GESTION ORGANIZACIONAL:

« Constituir el comité COVID-UCC nacional para
dar atencién oportuna a la contingencia sanita-
ria, dando lineamientos con relacién al manejo
de la pandemia, asfi como en los campus.

+ Gestionar trabajo remoto en los 16 campus ga-
rantizando la adecuada prestacidn de los servi-
cios a toda la comunidad académica.

OPORTUNIDADES

CALIDAD:

- Consolidacién del sistema interno de asegura-
miento de calidad.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:
« Adecuacion fisica del campus Ibagué.

« Avance de proyecto plan de regularizacién vy
manejo PRM del campus Bogota.

PRINCIPALES DESAFIOS Y METAS 2021

ACREDITACION:

Acreditacion institucional de campus

« Lograr la acreditacién de alta calidad en el 100% de
los campus presentados ante el CNA (3).

CALIDAD:

Sistema de aseguramiento de calidad

« Implementar un sistema interno de aseguramiento

Nueva estructura de procesos

e Formalizar por medio de acuerdo el nuevo mapa de
procesos de la Institucion.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

Implementacion de Polaris

* Implementar médulo de planning y booking en pro-
duccion, y los mddulos de improve-learning , facul-
ty, retention, experience y analytics segin metas
del proyecto.

Inicio del proyecto de implementacion del CRM

* Implementar CRM

DOCENCIA:

Unificacion de mapas de competencia de programas

académicos

« Disenar por cada disciplina mapas de competen-
cias unificados institucionalmente.

Implementar con éxito la modalidad de alternancia

< Alcanzar los objetivos académicos de cada progra-
ma con el uso de los recursos tecnoldgicos v fisicos.

GESTION ORGANIZACIONAL:

Teletrabajo

* Implementar el teletrabajo como modalidad, de
acuerdo con la politica establecida.

Nuevo Plan Estratégico Nacional

« Oficializar del nuevo Plan Estratégico Nacional “Se-
guimos navegando Juntos” acorde a la Visién apro-
bada en 2020.

RIESGOS

ACREDITACION:

Lograr la acreditacion de alta calidad en el 100%
de los campus presentados ante el CNA (4)

Tipo de riesgo: Estratégico

e Incumplimiento de una o méas condiciones des-
critas en los nuevos lineamentos descritos en
el Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

CALIDAD:

Implementar un sistema de aseguramiento
Tipo de riesgo: Estratégico

+ Elementos integrantes del sistema de asegu-
ramiento desarticulados.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

Implementar modulos de planning y booking en
produccion, y los médulos de improve-learning,
faculty, retention, experience y analytics segin

metas del proyecto
Tipo de riesgo: Operacional

* Incumplimiento en las fechas e hitos del proyecto.

Implementar CRM implementado

+ Falta de disponibilidad del recurso humano
necesario para cumplir con los tiempos es-
tablecidos en el proyecto.

DOCENCIA:

Alcanzar los objetivos académicos de cada programa
con el uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos de
acuerdo con la necesidad
Tipo de riesgo: Ambiental

* Incremento de contagios en las regiones donde
hacemos presencia dificultando la realizacion
de las practicas programadas.

GESTION ORGANIZACIONAL:

Implementar el teletrabajo como modalidad, de
acuerdo con la politica establecida

Tipo de riesgo: Estratégico

* Incumplimiento de la normatividad nacional
con relacion al tema.
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ETICA E INTEGRIDAD

Los principios y valores unidos a los atributos institu-
cionales orientan y enmarcan el quehacer de la Univer-
sidad; su valoracién es permanente en los procesos de
induccién y reinduccién, son de conocimiento publico y
se incluyen en los documentos que genera la Institucion,
ademas se encuentran publicados en la pagina web de la
universidad.

PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

Base del actuar de la Universidad, orientan su quehacer
y se enmarcan en la génesis institucional, asegurando su
autorregulacion interna.

1. Universidad que pertenece al sector solidario, lo
cual significa una propiedad social y un sentido
social de sus programas y proyectos dirigidos a
una poblacién que, por otros medios, no tiene ac-
ceso a la educacidn superior. Su finalidad es el
desarrollo de potencialidades en las personas
gue se benefician de los servicios y de los sec-
tores sociales que tienen necesidades que deben
ser satisfechas a través de éstos.

2. Universidad que tiene entre sus objetivos propi-
ciar la formacidén de profesionales con criterios
politicos, con la conviccion de que la politica es
la estrategia para canalizar la participacion, es
el recurso de expresion de necesidades y aspi-
raciones, un mecanismo para tomar decisiones
colectivas; es, en suma, un camino para repensar
y reestructurar la sociedad para el bien de todos.

3. Universidad abierta y flexible, siempre dispuesta
a asimilar los cambios y a adaptarse a ellos de
manera critica, reflexiva y analitica. La Univer-
sidad esta lejos de unirse mecdnicamente a las
modas o a las vias inventadas por fuera e im-
puestas para que sean adoptadas.

4. Universidad que mira hacia el futuro, lo que in-
dica que sus servicios procuran anticiparse a los
requerimientos de la sociedad mediante estrate-
gias proyectivas.

5. Universidad a la vez nacional y regional, lo que la
lleva a conciliar diferencias en las concepciones
sobre lo que se debe hacer en este pais, lo que se

debe atender como prioridad y lo que debe ser
adoptado como compromiso solidario. La Uni-
versidad conjuga los ambitos local, regional y
nacional con las tendencias internacionales,
particularmente derivadas de la globalizacion
y los integra de manera creativa.

6. Universidad que cree y practica la respon-
sabilidad social universitaria, asumiendo un
compromiso institucional con el cuidado vy
promocion de ambientes naturales y sociales
sanos y justos, con un ejercicio profesional y
académico ético y responsable con los otros
presentes y futuros y con una conviccién de
gue un mundo mejor e incluyente se construye
con la participacion de todos

VALORES INSTITUCIONALES

«  Se constituyen en la ruta que orienta el actuar
de la comunidad universitaria, reconociendo su
ADN solidario y el propdsito de formar profesio-
nales con criterios politicos.

+ La solidaridad, eje de los valores institucionales
como fundamento de la formacién de personas
con responsabilidad social a partir del trabajo
colectivo y la interdisciplinariedad.

« La equidad, manifestada en primera instancia
en el ofrecimiento de sus servicios sin distincio-
nes de raza, credo o procedencia social como un
aporte a la construccién de la democracia.

* El respeto a la diversidad, basado en la con-
vicciéon de la diversidad del ser, como elemento
potenciador del desarrollo. Valor basico al con-
siderar las diferentes realidades y condiciones
individuales de sus miembros y las formas de
organizacion local, regional y nacional que ca-
racterizan sus campus. Su desarrollo implica, a
la vez, la tolerancia y el pluralismo.

+ La libertad, como valor inherente a la huma-
nidad para buscar la verdad sin restricciones,
producir el conocimiento y el progreso de la so-
ciedad. Implica la conciencia del sujeto sobre sus
intereses, derechos, deberes y responsabilida-
des politicas con un alto sentido de responsabi-
lidad colectiva.

« Participacion, la Universidad debe propiciar el am-
biente y los mecanismos para que la comunidad
universitaria intervenga en las decisiones, proce-
sos y acciones que la afectan.

« Etica, la gestion de la Universidad est4 orientada
por valores como la transparencia, la equidad, la
justicia, la responsabilidad, la rectitud y la inclusion,
propendiendo por el mejoramiento institucional, la
gestion del riesgo y el uso eficiente y razonable de
los recursos, de tal manera que su accionar impac-
te de manera positiva en la comunidad.

- ldoneidad, la Universidad garantizard que la ges-
tion de talento humano se llevarad a cabo teniendo
en cuenta factores objetivos que permitan evaluar
el cumplimiento permanente de las competencias
para las cuales fueron vinculados los empleados de
la Universidad.

- Excelencia, los procesos académicos se desarrolla-
ran dentro de los mas altos estandares de calidad
y pertinencia, con modelos pedagdgicos, métodos y
metodologias que contribuyan permanentemente a
la formacién en las diferentes profesiones y disci-
plinas requeridas en cada region”.

NORMATIVA

Como institucion de educacion superior y auxiliar del coo-
perativismo, la Universidad esta sujeta a inspeccién y vi-
gilancia por parte del Ministerio de Educacion Nacional y
tiene control concurrente de la Superintendencia de Eco-
nomia Solidaria. De conformidad con el Acuerdo superior
115 de 2012 "Por el cual se regulariza el ordenamiento
juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia”, se
contemplan como tipologia de actos académicos — admi-
nistrativos en la Universidad, los acuerdos superiores y
las resoluciones rectorales, por medio de los cuales se
dispone la normativa institucional, emanada de autorida-
des administrativas que integran y complementan nues-
tro ordenamiento juridico, con el propdsito de establecer
los fundamentos juridicos para el cumplimiento de los
propodsitos institucionales.

En 2020 el Consejo superior promulga 113 acuerdos y por
parte de la rectoria se expiden 172 resoluciones rectorales.

ATENCION DE PETICIONES Y
DEMANDAS LEGATLES

Atencion de procesos judiciales

Desde la secretaria general se asume la defensa de
los intereses de la Universidad y se ejerce la repre-
sentacion judicial de la misma en los procesos judi-
ciales, ademas se asegura la oportuna atencién de
las acciones de tutela, en que resulte vinculada.

PROCESOS JUDICIALES GESTIONADOS ANO 2020

De especialidad laboral 11

De especialidad civil 6
Otras especialidades 2
TOTAL 98

Fuente: secretaria general

Acciones de tutela

ACCIONES DE TUTELA GESTIONADAS POR MES

Enero 10 Julio 15
F é brero ................. 17 .......... Agosto ...................... 23 .......
Mar2023 .......... Septlembre .............. 19 ........
Abrlla ........... OCtUbre ..................... 9 ........
Mayo5 ........... NOVIembre ................ 6 ........
. JU n IO ...................... 1 3 .......... DIClem b re ................ 12 ........
TOTAL 158

Fuente: secretaria general
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
https://www.ucc.edu.co/institucion/Paginas/principios-valores.aspx
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2012/Acuerdo_115_de_2012.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2012/Acuerdo_115_de_2012.pdf

Contexto institucional

(]
=

DERECHOS DE PETICION

Desde la secretaria general se lleva el informe de
gestion de PQRS formulados por la comunidad uni-
versitaria. Para la consolidacion de esta informacion
se tuvieron en cuenta las solicitudes clasificadas en el
sistema de gestion documental institucional.

PETICIONES RECIBIDAS Y GESTIONADAS POR MES

Enero 75 Julio 132
,: e bre ro ................... 175 ........... Agosto ......................... ]38 ........
Marzozm ........... Sept,embre ................ 1 04 ........
Abrllgzz ........... OCtUbre ....................... 80 .........
Mayo509 ........... NOVlembre .................. 86 .........
Jumo ....................... 194 ........... ch'emb re ................... 58 .........
TOTAL 2.143

Fuente: secretaria general

CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto por la resolucion
rectoral 950 de 2015, que adoptd el manual de contra-
tacion en la Universidad, se establece cuales adquisi-
ciones o prestaciones deben formalizarse dentro de la
tipologia de contrato.

PROCESOS CONTRACTUALES GESTIONADOS POR MES

Enero 7 Julio 6
Febrerozz .......... Agosto .......................... 13 .........
Marzo .................... 3[] .......... Septlembre ................. 6 .........
. Abrl .[ ........................ 1 1 .......... Oct u b re ........................ 3 ..........
MayOBNowembrezQ ........
Jun|O7D|CIembre .................... 5 .........

TOTAL 140

Fuente: secretaria general

CODIGO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

Desde la adopcidn del Acuerdo superior No. 368 de 2018 por el cual se expidié el Cddigo de Gobierno Institucional de
la Universidad, el direccionamiento institucional se hace con fundamento en la participacidn efectiva de la comunidad
universitaria, enmarcados en los valores de solidaridad, equidad, respeto a la diversidad, libertad, participacién, ética,

idoneidad y excelencia.

La Universidad mantiene su compromiso con el buen ejercicio de la gobernanza institucional, reconociendo que reviste
una funcién esencial para el logro de los resultados en el Plan de Desarrollo. Sobre este aspecto se tiene estimado la
continua y permanente socializacion de los instrumentos normativos, como una politica de legalidad, que busca con-

tribuir al mejor funcionamiento y gestion de la Institucion.

SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA

Sistema de Administracion del Riego, Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo

En armonia con los nuevos lineamientos normativos de la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria y demds instancias
nacionales e internacionales, mediante Acuerdo 561 del 14 de
abril de 2020 la Universidad actualiza el Manual del Sistema
de Administracion del Riesgo y Lavado de Activos y Financia-
cion del Terrorismo SARLAFT, como herramienta para la pre-
vencion y control de riesgos asociados al lavado de activos
y financiacién del terrorismo, que permite minimizar y elimi-
nar estas practicas, asegurando oportunidad, transparencia y
confiabilidad en las operaciones que realiza la Universidad.

Consciente de su responsabilidad con la comunidad educativa
y con el pais, el SARLAFT forma parte de la cultura organi-
zacional de la Universidad, haciendo extensiva su aplicacion a
todas las actividades desarrolladas en el ejercicio de sus labores
y dando cumplimiento al objeto social.

Sistema de peticiones, quejas, reclamos y solici-
tudes-PQRS

Para garantizar una adecuada prestacién del
servicio educativo, a través de la Ley 1755 de
2015 el Ministerio de Educaciéon Nacional invi-
ta a las instituciones a fortalecer y divulgar sus
canales de comunicacion, generando un acerca-
miento con los usuarios para mejorar sus indices
de visibilidad y reputacién ante la comunidad y
pubico en general.

Consciente de este compromiso, la Universidad
incentiva el uso de los canales de comunicacion
establecidos y como accién preventiva, dispone
la linea gratuita nacional 018000420101, en la
cual los publicos de interés son atendidos de ma-
nera oportuna y efectiva. En los canales naciona-
les el nivel de atencion esta por encima del 98%

RENDICION DE CUENTAS

El compromiso ético de la Universidad se refleja
en acciones de transparencia como el proceso de
rendicién de cuentas, que por ocho anos ininterrum-
pidos se fortalece como ejercicio idéneo para mostrar
a la sociedad los alcances de la gestidn institucional
y los retos asumidos para enfrentar la contingencia
mundial generada por la pandemia del coronavirus.

En virtud de las nuevas condiciones y caracte-
risticas generadas por la pandemia mundial del
COVID-19, la Universidad dispone de los medios
tecnoldgicos necesarios para seguir promoviendo
el ejercicio ético de rendicidn de cuentas, que en su
primera jornada virtual se convierte en el espacio
para presentar de manera voluntaria, las acciones
y estrategias de visibilidad y transparencia a todos
los publicos de interés, alcanzando una participa-
cién de 53.671 asistentes.

RENDICION DE CUENTAS 2020

JE

COOPERATIVA

CENTRO-ORIENTE

ORIENTE

BOGOTA

VILLAVICENCIO

Empleados: 170
Estudiantes: 4.375
Profesores: 200
Egresados: 253
Piblico externo: 576
Total: 5.574

BUCARAMANGA

Empleados: 179
Estudiantes: 2.373
Profesores: 165
Egresados: 943
Piblico externo: 207
Total: 3.867

BARRANCABERMEJA

ARAUCA

Empleados: 195

“ Estudiantes: 827
Profesores: 111
Egresados: 3.284
Piblico externo: 130
Total: 4.547

Empleados: 71
Estudiantes: 650
Profesores: 28
Egresados: 650
Piblico externo: 3.617
Total: 5.016

Empleados: 26
Estudiantes: 109
Profesores: 41
Egresados: 300
Piblico externo: 26

Total: 502
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https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/ResolucionesRectorales2015/Resolucion_0950_de_2015.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/ResolucionesRectorales2015/Resolucion_0950_de_2015.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2020/Acuerdo_561_de_2020.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2020/Acuerdo_561_de_2020.pdf
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MEDELLIN-ENVIGADO

APARTADO

QuIBDO

Empleados: 136
Estudiantes: 1.948
Profesores: 209
Egresados: 1.651
Piblico externo: 228
Total: 4.172

PASTO

Empleados: 16
Estudiantes: 32
Profesores: 23
Egresados: 84
Piblico externo: 55
Total: 210

CALI

Empleados: 10
Estudiantes: 80
Profesores: 3
Egresados: 20
Piblico externo: 10
Total: 123

POPAYAN

NORTE

Empleados: 82
Estudiantes: 1.000
Profesores: 100
Egresados: 2.089
Piblico externo: 122
Total: 3.393

IBAGUE-ESPINAL

Empleados: 74
Estudiantes: 1.052
Profesores: 89
Egresados: 1.120
Piblico externo: 1.752
Total: 4.087

NEIVA

Empleados: 31
Estudiantes: 421
Profesores: 24
Egresados: 193
Piblico externo: 69
Total: 738

PEREIRA-CARTAGO

Empleados: 96
Estudiantes: 1.738
Profesores: 141
Egresados: 8.348
Piblico externo: 106
Total: 10.429

Empleados: 37
Estudiantes: 600
Profesores: 31
Egresados: 4.602
Piblico externo: 94
Total: 5.364

Empleados: 34
Estudiantes: 263
Profesores: 23
Egresados: 341
Piblico externo: 84
Total: 745

Fuente: informe de los campus

SANTA MARTA

Empleados: 183
Estudiantes: 1.018
Profesores: 38
Egresados: 527
Piblico externo: 1.607
Total: 3.373

ESTRUCTURA NACIONAL

Empleados: 95
Estudiantes: 351
Profesores: 108
Egresados: 525
Piblico externo: 226
Total: 1.305

Empleados: 226
Total: 226

TOTAL
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Empleados: 1.661
Estudiantes: 16.837
Profesores: 1.334
Egresados: 24.930
Piblico externo: 8.909
Total: 53.671
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PRACTICAS CONTRA
LA CORRUPCION

La Universidad ejerce control social y acompana
acciones de monitoreo y veeduria ciudadana; la
participacion en iniciativas como la agenda ciu-
dadana para la paz y la transparencia en el mu-
nicipio de Neiva, reafirman el compromiso con la
ética, integridad y corresponsabilidad social de la
Institucion.

ASAMBLEA'Y CONCEJO VISIBLES

En medio del confinamiento y las limitantes ge-
neradas por la pandemia del COVID-19, desde
el Observatorio Ciudadano Concejo y Asamblea
Visible Huila, se implementaron diferentes acti-
vidades y estrategias tendientes a reflejar ante la
opinion publica la labor de concejales de Neiva y
diputados de la Asamblea del Huila, al tiempo que
se incidié en los procesos locales, buscando limi-
tar posibles hechos de corrupcion que afectaran
los recursos publicos.

LI

TRANSPARENCIA
POR COLOMBEIA

El respaldo de la Universidad ha sido fundamen-
tal para alcanzar las metas proyectadas, logran-
do que la academia proporcione conocimientos y
aportes para optimizar cada vez mas la tarea de
monitoreo frente al ejercicio que los estudiantes
desarrollan y los informes que son entregados a
la opinién publica.

La participacién de practicantes del programa de
derecho del campus Neiva, resulta fundamental
en el proceso de seguimiento diario en cada una
de las sesiones; para el ano 2020 se hizo monito-
reo virtual en vivo, generando bitacoras diarias,
mesas tematicas y foros.

GOBERNANZA

ESTRUCTURA DE
GOBERNANZA DE LA
UNIVERSIDAD

Como organismos rectores del quehacer institucional, la
Asamblea de miembros, el Consejo superior, el rector (a)
y el equipo directivo reafirman su compromiso con la in-
tegridad, transparencia y responsabilidad ética y social.
Su gestién en la Universidad se orienta al cumplimiento
de su mision a través de politicas, acciones estratégicas
e idoneidad en el actuar.

COMPOSICION DEL MAXIMO ORGANO
DE GOBIERNO Y SUS COMITES

CONSEJO SUPERIOR

PRESIDENTE

César Augusto Pérez Gonzalez

CONSEJEROS PRINCIPALES

Gabriel Bernardo Restrepo Gomez Edith Cecilia Urrego Herrera

Contexto institucional
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José Corredor Nunez

Carlos Andrés Pérez Munera Prospero José Posada Myer

CONSEJO DIRECTIVO



https://www.ucc.edu.co/institucion/Paginas/gobierno.aspx
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COMITE RECTORAL AMPLIADO

La maxima instancia de gobierno de la Universidad es la Asamblea de miembros

El Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucién 020941 del 05 de noviembre de 2020,
ratifica la reforma estatutaria de la Universidad, que tiene por finalidad adaptar los estatutos a su
nuevo modelo de gestion. La Asamblea general es la maxima autoridad corporativa e institucional,
integrada por miembros adherentes y benefactores.

El Estatuto Organico promueve el ejercicio de la gestién de forma articulada, disponiendo de me-
canismos y espacios de participacidén en la toma de decisiones; su sistema de gobierno se arti-
cula con la normatividad vigente y la estructura organizativa responde a los lineamientos para el
cumplimiento de su mision, fortaleciendo los procesos y construyendo confianza a través de las
disposiciones, regulaciones internas y practicas.

Asamblea de miembros

e Aprobar y/o reformar el Estatuto Organico. Aprobar la estructura organizacional y el Plan
Estratégico Nacional.

« Establecer los lineamientos del marco de gestidn institucional.

« Formular politicas generales para el buen manejo académico y administrativo de la cor-
poracion; analizar y aprobar los balances de gestién y designar los miembros del Consejo
superior.

« Elegir al presidente, al rector, secretario general, revisor fiscal, nombrar y remover a los
vicerrectores.

« Aprobar la distribucion de excedentes.

Consejo superior

.

Responsable directo de la marcha de la universi-
dad y maxima instancia en el orden académico.
Sus miembros son elegidos por la Asamblea ge-
neral para periodos de dos anos.

Definir y adoptar politicas de desarrollo, formular
y evaluar periddicamente las politicas y objetivos
de la Institucién. Siete de sus miembros son elegi-
dos por la Asamblea general de miembros para un
periodo de dos anos, con sus respectivos suplente.

Consejo directivo

Generar estrategias que permitan evaluar el se-
guimiento y cumplimiento del sistema interno de
aseguramiento de la calidad y dar lineamientos
para la toma de decisiones estratégicas que per-
mitan cumplir los compromisos de fortalecimien-
to, direccionamiento y proyeccion.

Impulsar el desarrollo académico de la Institucién,
relativo a la docencia, aprendizaje, investigacion,
proyeccion social y bienestar universitario.

Disenar politicas académicas sobre profesores,
alumnos, egresados.

Asesorar el Consejo superior y la rectoria, en as-
pectos como adopcidén de politicas, estrategias,
planes y proyectos, en el orden administrativo y
financiero de la Universidad.

Comité rectoral

Asesorar a la rectoria en el ejercicio de su funcion
administrativa, académica y financiera.

Analizar planes y proyectos establecidos en el
Plan Estratégico Nacional y verificar el cumpli-
miento de metas e indicadores.

Evaluar el funcionamiento de la estructura or-
ganizacional de la Universidad y presentar a la
rectorfa las recomendaciones sobre creacion, su-
presion o fusion de dependencias.

Comité rectoral ampliado

Asesorar a la rectoria en el ejercicio de su fun-
cion administrativa, académica y financiera, en
los dmbitos seccional y nacional.

Analizar planes y proyectos establecidos en el
Plan Estratégico Nacional y verificar el cumpli-
miento de metas e indicadores.

Comité Nacional para el Desarrollo de la Investiga-
cion y el financiamiento de la investigacion CONADI

« Asesorar al rector, Consejo superior Universita-
rioy al Consejo Directivo, en asuntos relaciona-
dos con las politicas de investigacién.

« Impulsar la labor investigativa en la Universi-
dad por medio de convocatorias anuales.

e Presentar anualmente al Consejo superior el
Programa General de Desarrollo de la Investi-
gacion, con base en los planes estratégicos de
los Grupos, Centros e Institutos de Investigacién
y su justificacion a la luz de las necesidades de
la regién y del pais, en materia de desarrollo
cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, so-
cial y econdmico.

Comité nacional de productividad

« Analizar las recomendaciones de clasificacion
en el escalafén que hagan los comités seccio-
nales de promocién académica.

*  Remitir, con los debidos soportes, sus reco-
mendaciones sobre solicitudes en el escalafén
y vinculacién de nuevos profesores de tiempo
completo y medio tiempo resultante de convo-
catoria publica.

- Recomendar al Consejo superior el otorgamien-
to de distinciones, estimulos vy titulos honorifi-
cos a los profesores en servicio activo.

Comité de propiedad intelectual de la Universidad

« Asesorar ala Universidad acerca de los asuntos
relacionados con la propiedad intelectual.

« Emitir concepto de los reconocimientos a que
tienen derecho los integrantes de un grupo de in-
vestigacion, de creacion, de desarrollo tecnoldgico
o de cualquier tipo de asociacion no contemplada
en el estatuto de propiedad intelectual.

« Recomendar al rector y al Consejo superior las
modificaciones a las politicas, normas y proce-
dimientos existentes en la Universidad acerca de
las formas de propiedad intelectual previstas y no
previstas en el Estatuto de Propiedad Intelectual.

Comité de bienestar

= Velar por el cumplimiento de la politica, reunir-
se cuando sea convocado segun las necesida-
des del servicio.
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https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2018/Acuerdo_357_de_2018.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2018/Acuerdo_357_de_2018.pdf

Contexto institucional

=
N

Consejo institucional de planeacion

Hacer seguimiento del Plan Estratégico Nacio-
nal, evaluar su cumplimiento y aprobar ajustes
o modificaciones.

Aprobar los planes de accién anuales en cohe-
rencia con el Plan Estratégico Nacional en sus
aspectos prioridad, problematica, metas fisicas,
tiempos requeridos, indicadores bdsicos para
evaluar la gestion y el impacto de las inversiones.

Definir las prioridades de financiacion para los
proyectos radicados en el Banco de Proyectos de
la Universidad.

Comité de infraestructura fisica

Aprobar el Plan Nacional de Infraestructura Fisi-
ca de la Universidad, cuidando siempre que los
proyectos estén debidamente costeados y con
la reserva presupuestal requerida que garantice
una adecuada provisién de los recursos financie-
ros necesarios para el desarrollo de la obra.

Cuidar que el plan de accién de Infraestructura
Fisica de los campus esté ajustado y en coheren-
cia con los requerimientos derivados de la au-
toevaluacion, la acreditacion y que deben estar
contemplados en el Plan de Mejoramiento Conti-
nuo aprobado para el campus.

Comité de compras y contratacion

Se unifica el comité nacional de compras con el
comité de compra y contratacion, establecido en
el Manual de Contratacion, el cual fue adoptado por
resolucion rectoral 950 del 30 de abril de 2015.

Establecer los lineamientos bajo los cuales se
tramitaran los diferentes procesos de contrata-
cion, con el fin de proveer a la Universidad de
bienes y servicios para su funcionamiento y de-
sarrollo de las actividades educativas.

Comité nacional de archivo

Asesorar a la rectoria en la adopcion de estanda-
res, procedimientos y practicas para el desarro-
llo de la funcion archivistica y la modernizacién
de los archivos administrativos, académicos y de
significacién histarica.

Aprobar la politica de gestion de documentos e
informacién de la Institucion.

Revisar las normas técnicas nacionales e inter-
nacionales que en materia archivistica y de ges-
tion documental requieran ser implementadas
en la Institucién.

Redes de trabajo en equipo para el mejoramiento
continuo TREMEC

Construir participativamente los Planes de Desarrollo
Institucional y los Planes de Mejoramiento Continuo.

Divulgar los planes, programas y proyectos de
desarrollo institucional.

Contribuir a la implementacién de los Ejes estraté-
gicos y los proyectos de mejoramiento con la parti-
cipacion de miembros de los diferentes estamentos.

Comité nacional de convivencia laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas
qgue las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos espe-
cificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o cir-
cunstancias de acoso laboral.

Formular un plan de mejora concertado entre las
partes, para construir, renovar y promover la con-
vivencia laboral.

Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO

Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo
de actividades que procuren y mantengan la sa-
lud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capaci-
tacion en salud ocupacional dirigidas a trabaja-
dores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades guber-
namentales de salud ocupacional en las actividades
que éstos adelanten en la empresa y recibir por de-
recho propio los informes correspondientes.

Comité financiero

Por Acuerdo superior 588 del 14 de julio de 2020
se actualizan algunos aspectos en el funciona-
miento del comité financiero.

Serd presidido por la rectora, tendra entre sus
funciones asesorar, evaluar y recomendar accio-
nes pertinentes en el campo financiero y en las
areas afines en las que la Universidad asi lo re-
quiera, como requisito previo para someter a con-
sideracion y aprobacion por parte de la Asamblea
general y el Consejo superior los asuntos que im-
pacten las finanzas institucionales.

Comité de defensa judicial y extrajudicial

Formular la politica de prevencién del dano anti-
juridico y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Disenar los lineamientos que orientaran la defen-
sa de los intereses de la Institucion y hacer segui-
miento a su aplicacion.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o
hayan cursado en contra de la Institucién, para
determinar las causas generadoras de los con-
flictos, el indice de condenas, los tipos de dano
por los cuales resultada demandada o condenada
la Universidad, las deficiencias en las actuaciones
administrativas y procesales por parte de los apo-
derados, con el objeto de proponer correctivos.

Comité nacional de curriculo

Velar por la articulacién y proyeccion de los com-
ponentes del curriculo de la Universidad.

Proponer lineamientos y recomendaciones para
favorecer el desarrollo y actualizaciéon de los pro-
cesos académicos establecidos en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad.

Orientar la actualizacién de la oferta de pro-
gramas de pregrado y posgrado en términos de
creacion, modificacidén o supresién segun las ten-
dencias nacionales e internacionales.

Comité nacional RENATA

Promover el uso de las redes de alta velocidad en
los distintos campus, para la realizacién de activi-
dades académicas e investigativas, facilitando la
interaccion entre los diferentes miembros de la
comunidad académica.

Elaborar la politica institucional para el uso de la
red de alta velocidad.

Establecer los reglamentos, lineamientos y di-
rectrices necesarios para garantizar que las ac-
tividades soportadas en la Red de alta velocidad
guarden coherencia con la normatividad vigente
en la Institucién.

Comité integrador nacional

Promover el desarrollo de la calidad de la relacion
docencia-servicio y la implementacion de las politi-
cas, normativas y reglamentaciones institucionales.

Garantizar la certificacién como profesores de los
funcionarios del escenario de practica y de la Uni-
versidad involucrados en las practicas formativas
de los estudiantes.

Velar por la responsabilidad ética, legal y el com-
promiso humanitario en el desarrollo de la rela-
cion docencia-servicio.

Comité bioético de investigacion

Velar porque la investigacién que se realice en
seres humanos se ajuste a lo estipulado en el ar-
ticulo sexto de la Resolucion 8430 de 1996, del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Requerir que en cada proyecto de investigacion
el grupo de investigadores o el investigador prin-
cipal identifiquen el tipo o tipos de riesgo a que
estardn expuestos los sujetos de investigacion.

Suspender o cancelar la investigacion ante la
presencia de cualquier efecto adverso que sea
impedimento desde el punto de vista ético o téc-
nico para continuar con el estudio, e informar de
ello al Ministerio de Salud o de Proteccién Social.

Comité editorial del fondo “Ediciones Universidad
Cooperativa de Colombia”

Asesorar a la direccién nacional editorial acerca
de las lineas tematicas y de investigacion mas re-
levantes en cada area, de acuerdo con el contex-
to nacional e internacional, con el fin de guiar la
conformacién del catalogo.

Recomendar la aprobacién o rechazo de proyec-
tos editoriales, colecciones, propuestas de obra,
alianzas editoriales, cuando la direccién editorial
lo solicite, y segun corresponda a las caracteris-
ticas del drea o al interés del Fondo Editorial en
cuanto a calidad y pertinencia.

Comité del sistema informacian bibliografico

Velar por la calidad de los servicios, la formacion
y actualizacién del personal, la conectividad y ac-
cesibilidad a los recursos bibliograficos, la per-
tinencia de los espacios fisicos y de la dotacion
asignada a las bibliotecas del Sistema de Infor-
macion Bibliografico para atender a la comunidad
educativa de la Universidad.

Ejecutar, hacer seguimiento y control al Plan de
accion del Sistema de Informacién Bibliografico.

Revisar, actualizar y verificar el cumplimiento de los
procesos y su documentacién en todas las bibliote-
cas que conforman, en el dmbito nacional, el Siste-
ma de Informacion Bibliografico de la Universidad.
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https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/ResolucionesRectorales2015/Resolucion_0950_de_2015.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2020/Acuerdo_588_de_2020.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2006/Acuerdo_02_de_2006.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
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Fondo pasaporte

Las decisiones sobre su utilizacion se tomaran
por un comité integrado por el rector, el vicerrec-
tor financiero y el director de internacionalizacion.

Comité de internado rotatorio

El comité de internado rotatorio asignara aleatoria-
mente los sitios de rotaciéon de acuerdo con la dispo-
nibilidad en los escenarios de practica con quienes se
tenga convenio docencia — servicio vigente.

Comité de seguimiento de costos

Tendra a su cargo entre otras, analizar el com-
portamiento de los costos de cada programa,
campus y region, para proponer decisiones fi-
nanciera oportunas y coherentes con la situacion
real; asesorar al comité financiero, comité rectoral
y Consejo superior en los asuntos relacionados con
el incremento anual de los valores de matricula.

Integrantes: rectora o su delegado, vicerrector fi-
nanciero, vicerrectora académica o su delegado,
director financiero, director de contabilidad, sub-
directora de costos y presupuestos, director de
admisiones, registro, control y gestion documental.

Comité de supervision y riesgos

Validar el marco de referencia del Sistema de
Gestion Integral.

Aprobar el plan de actividades de control interno,
analizar sus informes.

Analizar los informes, requerimientos o notificacio-
nes de entes de control externos, asesores, aseso-
res externos, sobre cualquier asunto significativo
gue pueda generar riesgo para la Universidad.

Comité de seguridad vial

Encargado de disenar, definir, programar, gestio-
nar todos los aspectos para la puesta en marcha
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Comité equidad de género

Declara la politica de inclusiéon e intercultura-
lidad de la Universidad, que busca favorecer la
educacién inclusiva, la equidad de género y la in-
clusion social y econdmica.

Comité COVID-19 UCC

- Creado para atender la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del coronavirus CO-
VID-19. Es presidido por la vicerrectoria de de-
sarrollo institucional, con participacién de la
direccion de gestion humana, bienestar universi-
tario y egresados, especialistas de la salud, ex-
pertos en virologia e infectologia.

Comité equipo base balance social

. Responsable de la construccién del balance so-
cial, acogiendo los estdndares universales GRI,
serie 100. Es liderado por la vicerrectoria de pro-
yeccion institucional, con acompanamiento de las
direcciones de gestion humana, proyeccién social
y extensidn, bienestar universitario y egresados,
internacionalizacion, comunicaciones, gestion
ambiental y direccién financiera. Conformado
desde el ano 2014.

REGIONAL

Consejos académicos

» Proponer y conceptuar, previo el analisis y eva-
luacion del respectivo estudio de factibilidad, al
Consejo superior a través del rector, de la crea-
cion, modificacion o supresién de extensiones

« Aprobar las politicas de investigacién, asesoria y
extensién universitaria.

- Evaluar los estandares minimos de calidad de
los programas académicos de conformidad con
las disposiciones reglamentarias que los regu-
len y proponer planes y estrategias para el logro
de los indicadores establecidos en los decretos
reglamentarios respectivos y la obtencidn de los
registros calificados.

Consejos de facultad

« Adelantar los estudios de factibilidad y concep-
tuar sobre la creacién, modificacién o supresién
de planes curriculares y someterlos a conside-
racion del respectivo Consejo Académico para lo
pertinente.

- Evaluar permanentemente los programas acadé-
micos para su retroalimentacién, modificaciones vy
ajustes pertinentes y su actualizacién y acreditacion
periddica y obtencion de los registros calificados.

Adelantar los estudios pertinentes para rees-
tructurar por el sistema de créditos académicos
los programas de pregrado y postgrado en con-
cordancia con las disposiciones reglamentarias
expedidas por el Gobierno Nacional.

Comité Institucional Regional de Autoevaluacidn y
Acreditacion CIRAA

Revisar la literatura de autoevaluacién y acre-
ditaciéon: teorias, modelos operativos y estudios
educativos realizados al respecto.

Aplicar en la Seccional o Unidad Descentralizada
gue corresponda el modelo conceptual de Autoe-
valuacion con fines de acreditacién adoptados o
construidos por el CINA.

Definir los recursos que permitan el desarrollo
de sus funciones y someterlas a consideracion
del CINA.

Comité de investigacion de la facultad o programa

Apoyar las propuestas de los Centros y Grupos de inves-
tigacion cinéndose a las Politicas Institucionales.

Asesorar al decano en la definicién de las activi-
dades de investigacion (en relacién con semille-
ros, grupos, lineas, proyectos y publicaciones) y
de docencia (investigacién formativa) de los in-
vestigadores en cada periodo académico.

Recomendar, en primera instancia, los proyectos
de investigacién a los comités técnicos de los
centros de investigacion.

Comité de promocion académica de campus

Analizar las solicitudes de clasificacion en el escala-
fon docente que presenten los profesores vy verificar
el cumplimiento de cada uno de los requisitos.

Remitir al comité nacional de promocién académica,
con los debidos soportes, sus recomendaciones so-
bre solicitudes de clasificacion en el escalafdn.

Remitir al comité nacional de promocion acadé-
mica, sus conceptos sobre vinculacién de nuevos
profesores de tiempo completo y medio tiempo,
previa la convocatoria publica.

Comité integrador de campus

Promover el desarrollo de la calidad de la rela-
cién docencia-servicio.

< Velar por la responsabilidad ética, legal y el
compromiso humanitario en el desarrollo de la
relacion docencia—servicio.

< Convocar como minimo, una reunién cada dos
reuniones por semestre y para casos especia-
les para la evaluacidon y seguimiento de la re-
lacion docencia-servicio en los programas de
salud y contraprestaciones.

Comité de proyeccion social

= Analizar y valorar con fines de aprobacion o de
rechazo propuestas de Proyeccién Social pre-
sentadas por dependencia.

« Proponer al Consejo Académico, modalidades y
prioridades de proyeccion social.

- Establecer mecanismos metodolégicos de apoyo al
desarrollo de la Proyeccion Social: en programas,
proyectos, evaluacion y control de resultados.

Comité de gestion tecnoldgica

- Establecer mecanismos adecuados a la gestidn,
mercadeo y negociacion de proyectos.

« Establecer mecanismos de promocioén de la cul-
tura de la Proyeccién Social entre los grupos de
investigacién y emprendimiento con el fin de ar-
ticular al sector empresarial e institucional con
proyectos, programas y actividades.

« Estimular la conformacién de grupos interdis-
ciplinarios y multidisciplinarios para estable-
cer un radio de accién en el mercado nacional
e internacional con mayor eficiencia, eficacia y
celeridad empresarial.

Comité regional Renata

e Promover el uso de la Red en su campus, para la
realizaciéon de actividades académicas e investi-
gativas, facilitando la interaccién entre los dife-
rentes miembros de la comunidad académica.

« Representar a la Universidad en los comités de
la Red Académica.

Comité de compras en los campus

= Velar por el cumplimiento de las politicas instituciona-
les, de los procesos y procedimientos establecidos.


https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/ResolucionesRectorales2018/Resolucion_1952_de_2018.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2018/Acuerdo_390_de_2018.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2019/Acuerdo_503_de_2019.pdf
https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/ResolucionesRectorales2020/Resolucion_2390_de_2020.pdf

Contexto institucional

=
(=7]

< Coordinar la elaboracién del Plan de Compras
Anual del campus, que incluya el Plan de Funcio-
namiento, el Plan de Mejoramiento y el Plan de
Desarrollo o de Inversidn, los cuales deben tener
un cronograma de ejecucion separado

« Asegurar gue el Plan de Compras Anual del campus
esté debidamente valorado e ingresado al Presu-
puesto del campus; asi mismo que cada nuevo pro-
yecto sea ingresado al Presupuesto oportunamente.

Consejo de archivo de los campus

* Apoyar la Unidad de Archivo Nacional UAN, en la
modernizacién y desarrollo de los procesos ar-
chivisticos en materia de normalizacidn, termi-
nologia, instrumentos de referencia y procesos
técnicos archivisticos.

« Analizar las problematicas archivisticas en cam-
pus y proponer a la Unidad de Archivo Nacional,
politicas, metodologias, técnicas, pautas y proce-
dimientos para el mejor desarrollo de los proce-
sos archivisticos.

e Apoyar la implementacién de los procesos de
la Institucion y proponer ajustes que faciliten la
gestion de documentos e informacion, tanto en
formato fisico como electrdnico.

Redes de Trabajo en Equipo para el Mejoramiento
Continuo (REDES TREMEC)

< Construir participativamente los Planes de Desa-
rrollo Institucional y los Planes de Mejoramiento
Continuo.

« Divulgar los planes, programas y proyectos de
desarrollo institucional.

« Contribuir a la implementacion de los ejes es-
tratégicos y los proyectos de mejoramiento con
la participaciéon de miembros de los diferentes
estamentos.

- Hacer seguimiento y evaluacién de las activida-
des y proyectos de mejoramiento.

COMITE ASESOR INTERNACIONAL

En el ano 2020 la Universidad conté con el acompa-
namiento de los doctores Josep Maria Duart y Guy
Haug en proyectos especiales como el Sistema Inter-
no de Aseguramiento de la Calidad SIAC y el modelo
de universidad virtual y educacion hibrida.

Josep Maria Duart

Guy Haug

PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

Frente a las medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Nacional, entre ellas el
confinamiento, el sitio web de la Universidad estuvo dispuesto las 24 horas para brindar la
informacion necesaria a los grupos de interés. Asi mismo, se trabajo de forma simultanea
para que en el ano 2021 el portal web tenga talleres con estudiantes y profesores, mapa de
navegacion, definicién y desarrollo de estrategia de contenidos con su respectiva curaduria.
Adicional al diseno de la version de escritorio y Mobile, seleccidon de palabras claves de pre-
grados y posgrados para posicionamiento organico.

IDENTIFICACION Y SELECCION DE GRUPOS DE INTERES

El analisis de materialidad es parte de la estrategia de la sostenibilidad de la Universidad.
Este diagnostico esta conformado principalmente por las contribuciones que hace la Insti-
tucién al desarrollo sostenible y/o su impacto econémico, social y ambiental en las regiones
y a los grupos de interés: aspirantes y sus familias, estudiantes, egresados, profesores,
empleados, proveedores, empresas de sector publico, privado, solidario, educativo y medios
de comunicacién.

La Universidad ha establecido diferentes mecanismos de consulta para realizar el diagnds-
tico a través de entrevistas a profundidad, grupos focales, encuestas, cuestionarios, campa-
nas de comunicacién, entre otros. Para conocer las opiniones, las preguntas se enfocan en
tres aspectos: lo que la Universidad estd haciendo bien y debe continuar haciendo, lo que
necesita corregir y lo nuevo que debe empezar a hacer.

Esto ha permitido que el Consejo superior y Comité rectoral prioricen las acciones que mas
impacto tienen para la sostenibilidad institucional.

ASPECTOS MATERIALES Y DE COBERTURA

La Universidad fortalece su compromiso con los lineamientos de transparencia, claridad y
responsabilidad definidos en la metodologia GRI, identificando los aspectos relevantes para
cada grupo de interés y dando respuesta a sus necesidades, destacando en el presente
informe, las mayores realizaciones y postergaciones en la gestion.

Contexto institucional

-9
~J



IMPORTANCIA POR PUBLICOS
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ACREDITACION DOCENCIA

VOww .0 Quvw. Owow INTERAGCION CON LOS GRUPOS DE INTERES
41-60% 61-80% 21-40% 21-40% 41-60% 61-80%  0-20% 0-20% 81-100% 61-80% 41-60% 41-60%  0-20% 21-40% 61-80% 21-40% 0-20% 61-80%

CALIDAD INVESTIGACION % RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD INTERNA'Y EXTERNA
° " w W “ m U @ “ o wr 'U W W wr @ « 75.658 llamadas atendidas en la linea 018000

81-100% 61-80% 41-60% 41-60% 81-100% 41-60% 61-80% 21-40% 81-100% 41-60% 81-100% 0-20%  21-40% 41-60% 41-60% 41-60% 0-20% 81-100%

« 25.010 solicitudes Mesa de Ayuda

INFRAESTRUCTURA FiSICA EXTENSION Y PROYECCIGN SOCIAL » 13.966 relacionadas con preguntas frecuentes
- 11.044 para soporte de autogestion

e ° w w w w w @ ° v @ @ @ m w @ e 20.757 interacciones WhatsApp

81-100% 81-100% 41-60% 21-40% 81-100% 41-60% 61-80% 41-60% 61-80% 81-100% 21-40% 61-80% 81-100% 81-100% 61-80% 61-80% 41-60% 61-80%

« 17.282 interacciones Instagram y Facebook

GESTION E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA GESTION ORGANIZACIONAL ¢ 29.190 llamadas telemercadeo
. + 452.061 Mailing enviados

000 1 OOWO w000 0000 ,

81-100% 81-100% 61-80% 21-40% G61-80% 61-80% G61-80% 41-60% 81-100% 21-40% 61-80% 81-100% 61-80% 0-20% 81-100% 61-80% 81-100% B81-100% » 855.148 envios de SMS

» 54.881 envios de IVR

* 15.672.145 visitas al sitio www.ucc.co

- Seguidores en redes sociales:
e o 104.4449 Facebook
muy WPORTANTE MEDIANAMENTE MENOS NOTAN Estudiantes @ Sector publico/privado/solidario
IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE
Profesores @ Medios de comunicacién 21.193 Instagram

2000

Empleados administrativos @ Proveedores 22.035 Twitter
. . * 0-20% Egresados @ Sector educativo
v Aspirantes

ASPECTOS DE MAYOR INTERES POR EJE

6.950 suscriptores en YouTube y 1.794.585 vistas
- 158 tutelas atendidas
« 2.143 derechos de peticién atendidos

« 53.671 asistentes a la rendicidén de cuentas

e 21 proyectos de responsabilidad social universitaria con el estado y la empresa privada

GESTION E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EXTENSIGN Y PROYECCION SOCIAL
* Programas estan acreditados ® Acceso a plataformas administrativa, académicas e investigativas ¢ Valores de matricula e incremento O
io de inscripcid ® Medios de financiacién
CALIDAD o Formulario de inscripcion . .
) * Matricula financiera y académica para estudiantes * Becas, fondo pasaporte, estimulos, auxilios RELAGIUNAMIENTU CUN LUS PRUFESURES
o Plan de estudios o Convenios
* Registro calificado D * Acceso a servicio socil . . . . :
® Inscripciones aspirantes nuevos  Nivel de formacién (posgrados) o Servicio a externos + Mas de 1.000.000 de interacciones en la comunidad Rizoma
: Autogyaluacmn o Contratacion y prérrl?gasg * Bolsa de empleo
* Servicios o - Convocatorias * Beneficios financieros * 100% del profesorado convocado se vinculado a Rizoma
* Metodologia (combinacidn perfecta) ; . (fondo seguimos juntos,50/50, etc.)
’ o Estimulos, auxilios y becas L. . . .
INFRAESTRUCTURA FiSICA o Movilidad GESTIGN ORGANIZACIONAL « 155.624 de visitas a los sitios web- modalidad combinada
° Afnbler_ltgls pracltlcos de aprendizaje APA INVESTIGACION o Convocatorias laborales
o Disposicidn de areas comunes (cafeterias, o
. . - * Capacitacién para empleados
parques, parqueadero) * Grupos y lineas de investigacion * Beneficios para empleados, programa + Juntos
® Aulas y sillas o Convocatorias o Licitaciones piblicas '
© Ubicacion geografica * Formacion para la investigacion P

o Protocolos de hioseguridad * Profesores categorizados en Colciencias

Contexto institucional
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4 RELACIONAMIENTO CON LOS EMPLEADOS

- 4.591 empleados en el programa de formacion

450 familias y 1.300 personas participaron de actividades: Felices en familia
+ Relacionamiento con los estudiantes

« 13.919 estudiantes en asesoria, orientacién y acompanamiento académico

+ 7.881 estudiantes en asesoria, orientacién y acompanamiento psicosocial

- 8.701 estudiantes en asesoria, orientacién y acompanamiento financiero

RELACIONAMIENTO CON LOS ALIADOS ESTRATEGICOS

« 2.070 proveedores con los que se tuvo relaciones comerciales

e 2.044 proveedores fueron evaluados en su desempeno

- 474 proveedores aplicaron la encuesta anual de satisfaccién, responsabilidad

social y gestiéon ambiental
» Relacionamiento con las comunidades mas vulnerables

- 310.862 beneficiarios en servicios sociales

RELACIONAMIENTO CON EL MUNDO

« 19 nuevos convenios internacionales (171 en total)

145 clases espejo y 13.363 estudiantes participantes

e 28.998 participantes en Global Festival

¢ 1.074 personas inscritas de diferentes partes del mundo en MOOC
e 472.101 consultas en el repositorio Institucional

« 1.876.474 de paginas vistas en el repositorio institucional

214 graduados distribuidos en América, Europa, Asia y Oceania

@ RELACIONAMIENTO CON LOS EGRESADOS

- 34.546 participantes en redes de gestién

« 16.771 beneficiarios de las actividades de formacién para

la conexion al mercado laboral

« 6.029 egresados y 745 empleadores encuestados en el segundo

Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional

ACERCA DE ESTE INFORME
DE SOSTENIBILIDAD

Enelano 2020, la Universidad asumio el reto de mantenerse como una institucién viva y activa.
Sus proyectos, procesos y programas fueron mediados por la tecnologia, con la misma calidad,
responsabilidad y compromiso de toda la comunidad universitaria que, sin detenerse ante la
situacién de contingencia sanitaria mundial, entendid su papel en el cumplimiento de nuestro
encargo social.

Como universidad multicampus, avanzdé en la ruta de la acreditacion institucional, con la visita
virtual por parte del Consejo Nacional de Acreditacién para apreciacion de condiciones iniciales
de los campus Bogota, Bucaramanga y Medellin.

La Responsabilidad Social de la universidad sigue siendo reconocida por su aporte a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; organizaciones del sector publico y privado exaltan las buenas practicas am-
bientales, sociales y econdmicas que impactan de manera significativa sus publicos de interés

La Universidad continta presentando anualmente el balance social, informe de sostenibilidad, elabo-
rado de conformidad con la opcién exhaustiva de los estandares GRI y en la cadena de valor con la
metodologia de Responsabilidad Social Universitaria de Frangois Vallaeys.

Esta publicacidén se elabora con base en informacion reportada por las instancias nacionales y de
campus de la Universidad, con participacion de un grupo interdisciplinario conformado exclusivamen-
te para este fin. El informe refleja la realidad institucional al 31 de diciembre de 2020 y se encuentra
disponible en versién impresa y digital en la pagina web www.ucc.edu.co

<1 (ontexto institucional
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Anatomage, practicas en condiciones de bioseguridad

z QBIETIVOS Una gestién educativa exitosa en el marco de la pandemia, es el resultado de la
= DE DESARRCLLO consolidacion de espacios de reflexion y andlisis de los procesos de planeacién
2 SOSTENIBLE de la ensefanza y de la evaluacién frente a los desafios que trae consigo el aisla-
:E miento social, preventivo y obligatorio, lo cual se traduce en la necesidad de cons-
8 truir y generar una narrativa en el que los procesos y las personas se adapten a
: la nueva realidad, a repensar y redefinir los procesos de ensenanza - aprendizaje,
E en donde el trabajo en red entre profesores, directivas, estudiantes y sus familias
e son primordiales.
E 1
S FIN DE LA
g - LA GALI DAD
E
A
EDUCACION
DE CALIDAD
En (a Ruta a la Excelencia
5 mueve
IGUALDAD
DE GENERO
En el afno 2020 la Universidad continua con el compromiso de la calidad y
avanza en la ruta de la acreditacién.
ACREDITACION INSTITUCIONAL
ALIANZA PARA Visita de verificacion de condiciones iniciales por parte de los consejeros del Consejo
LOGRAR LOS Nacional de Acreditacion CNA a los campus Bogota, Medellin y Bucaramanga, dando
OBJETIVOS como resultado la aprobacién al inicio del proceso.

» Gestion educativa
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ACREDITACION INTERNACIONAL

La Universidad inicia el proceso de acreditacion internacional
de 6 programas con el Modelo de Sistema de acreditacion
regional de carreras universitarias ARCU-SUR.

CAMPUS

% Odontologia

Bucaramanga 000 Medicina veterinaria y zootecnia

TOTAL

Fuente: subdireccién de autoevaluacion

ACREDITACION DE PROGRAMAS

EN PROCESO

CAMPUS

Villavicencio 3%7 Medicina

Ca“ ..........................................................

Ibagué % Ingenieria civil

TOTAL

Fuente: subdireccion de autoevaluacion

CAMPUS
N
g Ingenieria de telecomunicaciones Resolucion 013187 del 17-07-2020
Bogota ................................................................................................................................................................................
E Contaduria publica Resolucion 013186 del 17-07-2020
...................................
lbagué E Contaduria publica Resolucién 003260 del 05-03-2020
TOTAL

Fuente: subdireccién de autoevaluacion

REACREDITACION:

CAMPUS

TOTAL

Fuente: subdireccion de autoevaluacion

SE DESTACA EL AVANCE EN LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA
INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD - SIAC,

MODELO EDUCATIVO

CRITICO

COMPROMISO CON LA FORMACION A LO LARGO DE
TODA LA VIDA DESDE UN ENFOQUE DE PERTINENCIA

Evolucion de estudiantes matriculados en programas por competencias:

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES

66.38%
13%

Fuente: DARC-OPS

Valeria Pérez estudiante en proceso educativo de formacidn remota

La pertinencia del Modelo educativo critico con enfoque de competencias y el
nivel de apropiacion institucional, se evidencié en un momento de grandes
retos como resultado de la cuarentena en el ambito global por el COVID-19.
A fin de favorecer la continuidad del proceso educativo de los estudiantes de
forma remota, el profesorado disend diversas herramientas entre las que se
destaca la “Guia para el trabajo independiente de estudiantes en la contin-
gencia del COVID-19".

En el segundo semestre del ano 2020 el 100% de los cursos de competencias
transversales y de competencias especificas, al igual que los cursos del mo-
delo por objetivos, se impartieron en modalidad combinada (alternando acti-
vidades presenciales y virtuales), teniendo como soporte la “Guia de disefo
instruccional modalidad combinada”

» Gestion educativa
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Y DE LAS HERRAMIENTAS QUE
ASEGUREN EL APRENDIZAJE

En el ano 2020 el Sistema Institucional de Evaluacion de Competencias SIEC, actualizé y apli-
c6 los instrumentos de evaluacién de competencias genéricas y transversales a estudiantes
y profesores de la Universidad en todo el pais. Los resultados de estas pruebas se consolidan
como informacion fundamental para observar el desempefio académico de la comunidad, y asi
los cuerpos colegiados de los programas analizan y proyectan las acciones pertinentes y oportunas
para mejorar la calidad de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTUDIANTES

Cantidad de pruebas: Ndmero de estudiantes: Nota promedio:

392,81MIL 96,04 MIL 2,43

. Recuento de D cooeeeeeeeeeees Promedio de nota

2016 2016 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2020
agt. nov. nov. feb. may. agt. nov. may. oct. oct.

Fuente: jefatura nacional del SIEC

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DEL PROFESORADO

. Recuento de [D coooeeeeeeeeeees Promedio de nota

Notas:

Pruebas en las cuales los profesores omitieron
las respuestas a 4 items 0 mas no se procesaron
y, por tanto, no se incluyen en los resultados.

Campos identificados (en blanco) representan a
profesores que realizaron la prueba en anteriores
aplicaciones, pero que tienen inconsistencias en
registros de informacion fuente institucional.

2016 nov. 2018 oct. 2019 abr. 2020 sept.

Fuente: jefatura nacional del SIEC

Se da inicio al reconocimiento de competencias previas mediante la aplicacién de pruebas
genéricas a partir de un protocolo con tres momentos evaluativos, prueba de lectura critica,
escritura de ensayo y sustentacion de este, que validan los cursos de humanidades. El grupo
inicial estuvo integrado por estudiantes del programa de crossmedia del SENA.

En respuesta a la nueva realidad como consecuencia del aislamiento social, preventivo y
obligatorio, el drea de humanidades brindé apoyo con el diseno, montaje y desarrollo de los
cursos en la modalidad virtual multicampus, colegiaturas de profesores, diseno de cursos,
rubricas, diseno instruccional guiado por e-learning, produccion de material, entre otros.

Se estructurd y presentd la propuesta de departamentalizacion, lo cual favorece la conso-
lidacion del modelo organizativo y la optimizacién de los recursos asociados a los cursos

relacionados con las humanidades.

RECONOCIMIENTOS A LA
GESTION ACADEMICA

El Sistema Institucional de Evaluacion de Compe-
tencias SIEC, gané el segundo lugar del Premio
Interamericano MEIN de Modelos Educativos
Innovadores en Educacién Superior, realizado por
la Organizacion Universitaria Interamericana - OUI
y el Colegio de las Américas - COLAM.

7 cntotag, N,

PREMIO MEIN 2020

MODELOS EDUCATIVOS
INNOVADORES

El premio MEIN es una iniciativa que promueve la
difusion, intercambio y conocimiento de practicas
educativas, cuyas caracteristicas y resultados son
ejemplos relevantes de innovacion educativa en
educacion superior. La edicion 2020 se realizoé
en modalidad virtual y tuvo participacion de 28
Instituciones de Educacion Superior de 10 paises.

PERTINENCIA REGIONAL

En coherencia con el compromiso por el desarrollo y
crecimiento competitivo de las regiones, la Universidad
disena programas que contribuyen a la cualificacion del
talento humano a partir de la dinamizacién de nueva oferta.

PROYECTO 100

Nivel: posgrado

70 visitas de verificacion de condiciones.
14 registros calificados obtenidos.

PROYECTO 200

Nivel: ETDH

151 programas gestionados: 35 programas con registro
y en promocion, 34 autorizados con procesos internos,
46 radicados, 36 en construccidn.

PROYECTO 300

Nivel: pregrado

Diseno de 26 programas, 14 programas profesionales
universitarios, 12 programas tecnolégicos.

Fuente: direccion de gestion de programas

» Gestion educativa
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NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS DE POSGRADOS

Fuente: direccion gestion de programas

PARTICIPACION EN REDES

Esp

. Gerencia de impuestos

Maestria en aseguramiento financieroy

S0S

Esp.
Esp.

Esp.

Esp.

Esp.
Esp.
Esp.
Esp.

Esp.

Esp.
Esp.

Esp.

tenibilidad corporativa

Contratacidn estatal

Derecho médico

Contratacion estatal

Derecho médico

Alta gerencia y economia solidaria
Finanzas corporativas y riesgo financiero
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Revisoria fiscal y auditoria integral

Promocion psicosocial de la salud

Derecho médico

Gerencia del talento humano

Derecho procesal penal

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado - AUIP

B R
r Astciacion
" Universitaria
lbercamericana
o de Postgrado

Red Colombiana de Posgrados

!1 Red Colombiana
@l de Posgrados

¢

UNIVERSIDAD

COOPERATIVA
A

BE -

DEcoLg " B

Equipo humano y ambiente practico de aprendizaje de la Universidad durante entrenamiento en Innspiramed

AMBIENTES PRACTICOS
DE APRENDIZAJE-

Enelano 2020 durante el periodo de contingencia extrema, se hizo todo el levantamiento de la norma-
tividad para asegurar el retorno a practicas en condiciones de Bioseguridad.

De igual forma, se gestiond con decanos nacionales y de campus las estrategias y programacion de
actividades de practicas en todos los escenarios posibles, especialmente de los programas en salud
en correspondencia con las medidas de alternancia definidas por las autoridades locales. También se
realizaron adquisiciones y adecuaciones en APA:

$242.645.760

Simulador SimBaby

$685.824.965

Simulador SimMan 36 con sonosim

$12.768.646

Monitor interactivo para los laboratorios de ingenieria

$38.359.938

Monitores interactivos para las preclinicas odontoldgicas

» Gestion educativa
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Simulador SimMan 3G con sonosim

Simulador SimBaby

$40.014.496

Adecuacion de cabinas de evaluacion para los laboratorios de psicologia
Estandarizacion Ambiente Practico de Aprendizaje

$513.719.838

Adquisicion de insumos y consumibles para el desarrollo de las practicas
académicas en los Ambientes Practicos de Aprendizaje

$391.045.955

Ejecucion de los planes de metrologia

TOTAL DE INVERSION EN APA

Fuente: subdireccion APA

Monitor interactivo para los laboratorios de ingenieria

Simulador SimBaby

&\ MATLAB
5

FLex

A
Monitores interactivos para las preclinicas odontoldgicas

Se propicio el uso del software licenciado para apoyar el proceso educativo:

LABSAG, simuladores gerenciales para los programas académicos de administracién
de empresas y contaduria publica.

MATLAB, para el uso en los programas de ingenieria; sin embargo, este software tiene
aplicabilidad en todos los programas académicos de la Universidad.

FLEXSIM, para los programas de ingenieria industrial y administracién de empresas.

» Gestion educativa
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AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE-

EDUCACION REMOTA

En el primer semestre del ano 2020 cuando el pais entrd en cuarentena, la Universidad asumié

la estrategia de educacion remota para todos los cursos presenciales de la Instituciéon en
pregrado, posgrado y extension. Esta estrategia consistié en tener para cada curso, las clases
remotas a través de Teams de Microsoft y las aulas extendidas en Campus Virtual (Brightspace).
Esto implicé cambios de paradigmas y un plan de trabajo para que los profesores y estudiantes
comprendieran en qué consistia la educaciéon remota y pudieran continuar la actividad académica
de la mejor manera posible en esta contingencia.

ll € COOPERATIVA

MODALIDAD

Sergio Andrés Calderdn profesor en la estrategia

de educacion remota de la Universidad

Para el segundo semestre, la Universidad asume la modalidad combinada para garantizar el desarrollo
apropiado de las actividades académicas ante la directriz del Ministerio de Educacién Nacional, acerca de
la alternancia. En los meses de junio y julio se elabord un plan de trabajo para orientar y acompanar a los
profesores en el diseno de sus cursos, de las aulas virtuales, y la transferencia a los profesores que los
impartirian de forma multicampus.

@ https://www.ucc.edu.co/academia/combinacion-perfecta/Paginas/modalidad-combinada.aspx

Dimension social universitaria » Gestion educativa

“iDescubrir una nueva forma de aprender y
fortalecer tus competencias!”.

el S ) sl Sy i—
TS P L T -

ESTA ESTRATEGIA

El diseno e implementacion de un plan de capacitaciéon multicampus para estudiantes
y profesorado sobre la didactica de estrategia y el uso de plataformas en el proceso de
ensenanza — aprendizaje.

Acompanamiento al profesorado y estudiantes para el uso de Campus Virtual y clases
remotas en cada campus.

La organizacién de un sistema de informacién para el acceso y uso a las aulas extendidas
y clases sincrénicas por la comunidad universitaria, que le diera datos actualizados vy
permanentes a los lideres académicos para acciones oportunas con estudiantes y profesores.

Diseno de la campana comunicativa “#EnUCCEIPlanEsEstudiar” y del micrositio en el
portal de la Universidad para mantener a la comunidad informada.

RUTA PARA PROFESORES DISENADORES DEL CURSO

* Gestion de programas.
© Profesores expertos, 2 por cada curso tnico.
o Se dan los créditos a los profesores autores

o Define en tres grandes momentos.
o (ada momento puede tener varias actividades

© Para objetivos es un corte.

o Se realiza en el mddulo de u-improve.
e Se exporta en .pdf.
o Selleva al aula virtual.

[k (BLE

para evaluar y algunas de ellas tendran calificacidn.

o Para competencias en un avance de la competencia.

© (Crear o redisenar la ribrica del curso.

o Definen las actividades de aprendizaje.
La estrategia con que se abordan.
Recursos de aprendizaje.

Proponen la evaluacidn.

o Cada profesor importa la plantilla resultado del disefio.

e Ajustan los elementos necesarios.
o Programa los momentos sincrénicos.
o Define lo presencial y virtual.

Dimensidn social universitaria * Gestién educativa
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RUTA PARA PROFESOR DE CURSO

0. ASIGNACION DE CURSOS

* Desde el campus verifican la carga académica
y el curso disenado que corresponde.

4. EDITA CADA MOMENTO

o El desarrollo de a actividad de aprendizaje
en presencial o virtual/sincrdnica o asincronica,
segn la circunstancia de la ciudad.
o La presentacion de los eventos evaluativos en
presencial o virtual/sincronica o asincrénica.
o Laactividad de aprendizaje en la seleccion de
f una estrategia para abordar.
2' PRESENTACION DEL CURSO o Agregar los encuentros sincronicos con una fila
o Edita los elementos de: nueva de actividades.
o Mi profesor.
© Bienvenida al curso.
© Control de tiempo.

3. MOMENTO012Y3

o Estudia cada uno de los momentos, desde su
propuesta didactica y a seleccion de los recursos
educativos para el aprendizaje del estudiante.

1. ELAULA

o Estudia el curso y a ribrica con la cual va a
evaluar a sus alumnos.

5. VERIFICA

© El centro de calificaciones y que cada
propuesta evaluativa tenga enlazada la rdbrica.

Fuente: subdireccién e-learning, modalidad combinada

- Parte del plan para el desarrollo de la modalidad combinada se apoyé en dos micrositios creados
(dominio@campusucc.edu.co) con la ruta y los recursos necesarios para que los profesores lo si-
guieran paso a paso, la guia para el diseno y ajuste de sus cursos, junto con el acompanamiento de
un equipo multicampus para la creacién de sus aulas virtuales.

ESTRATEGIA DESPLEGADA EN DOS SITIOS WEB

Modalidad combinada-profesores disenadores - 90.092 visitas

Responsables del diseno de las actividades de aprendizaje, definir los momentos de aprendizaje y
eventos evaluativos enfocados en fortalecer el uso de los recursos educativos digitales.

Modalidad combinada-profesores de curso - 65.537 visitas

Aportaron estrategias didacticas al curso disenado con base en las necesidades del estudiante a
nivel de conocimientos, habilidades y destrezas.

TOTAL VISITAS: 155.624

Fuente: subdireccion e-learning, noviembre 2020

- Ademas, se impartieron mas de 80 horas de capacitacién para los profesores disenadores y los
profesores de curso, se apoy6 el diseno y la adecuacion de mas de 1.000 aulas virtuales maestras
para mas de 739 profesores disenadores, que luego se replicaron por los profesores en 6.612 aulas
virtuales de clase. Estas aulas son la respuesta a la modalidad combinada.

- Resultado del trabajo institucional: diseno del 87% de los cursos previstos y la transferencia de los
1.032 cursos disenados por los profesores, a sus colegas, el 24 de julio de 2020, previo al inicio del
periodo académico.

CURSOS PROYECTADOS Y DISENADOS EN LA MODALIDAD COMBINADA

m 85 « 81 SANTA MARTA

20 - 15 BARRANCABERMEJA

MONTERIA 56 « 55

APARTADO 4.4

@ 136 « 117 BUCARAMANGA

MEDELLIN | ENVIGADO 183« 142

@ 17 « 17 ARAUCA

PEREIRA | CARTAGO 34 .22

CALI 4948

@ 90 - 90 VILLAVICENCIO

POPAYAN 9.9 @]

PASTO 4132 &) @ 366 - 330 BOGOTA

NEIVA 1111

IBAGUE | ESPINAL 81459 @7

PROFESORES: 739  CURSOS PROPUESTOS A DISENAR: 1.182  DISENADOS: 1.032

Fuente: subdireccion e-learning, informe fase disefio de cursos en la modalidad combinada, septiembre 3 de 2020

Con la oportunidad de disenar y ofertar todos los cursos de competencias genéricas del plan de
estudios en la modalidad virtual, se virtualizaron 5 cursos (humanidades |, Il y Ill e inglés lll y
IV) y se actualizaron 5, (institucional I, Il lIl e inglés | y Il), se ajustd el proceso, la disposicidn de
mecanismos de atencidn, se realizé una campana de comunicacion y la formacion de profesores y
estudiantes, para tomar cursos virtuales multicampus.

Dimension social universitaria  Gestion educativa
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Aulas extendidas para la educacion remota y aulas virtuales
dispuestas para los cursos en modalidad combinada y virtual.

NIVEL DE
FORMACION

AULAS EXTENDIDAS AULAS VIRTUALES

Pregrado

Fuente: subdireccion e-learning

RUTA DE

DE
LAS GOMPETENCIAS
DIGITALES

Programa de induccion y reinduccién de pro-
fesores y estudiantes para asumir de manera
adecuada los cursos en modalidad combinada y
virtual, con mas de 10.000 participantes.

Los temas abordados: cdmo proteger la identi-
dad digital, cémo acceder y trabajar en el aula
virtual, cémo entregar las evidencias de aprendi-
zaje en el aula virtual, cémo saber que va bien en
el curso, como buscar recursos realizar informa-
cion y recursos en la biblioteca digital de la Uni-
versidad, cémo comunicarse y trabajar en equipo
con Teams y cémo desarrollar las practicas en
los Ambientes Practicos de Aprendizaje.

Harold Leonardo Ruiz, campus Ibagué

De los 9 diplomados que conforman la ruta de competencias digitales, se priorizaron 4, en los cuales se formaron 462 profeso-
res. Esto ha permitido un aumento en el banco de recursos disponibles en Campus Virtual, Brightspace, alcanzando
2.240 recursos educativos digitales disponibles para la comunidad profesoral.

MODULO DE COMPETENCIAS EN

Como herramienta del Campus Virtual, permite hacer seguimiento por parte de los profesores, al desarrollo
de las competencias de los estudiantes en las aulas virtuales de los cursos, su uso posibilita:

Verificar el logro del aprendizaje del estudiante (éxito estudiantil) en la taxonomia SOLO (Structure of
Observed Learning Outcome) de John Biggs.
Avanzar en la apropiacion y el fortalecimiento del Modelo educativo critico con enfoque de competencias.

Revisar y actualizar el disefio curricular de los programas académicos a partir de los resultados
parciales de aprendizaje de los estudiantes.

Mejorar la gestion de las unidades académicas para el logro de las competencias generales,
transversales y especificas de los programas.

Identificar y analizar los elementos de mayor o menor desarrollo en la competencia del estudiante.

En el ano 2020 el mddulo de competencias se utilizo en 409 clases (todos los cursos institucionales de
economia solidaria y cursos de profesores en formacién) impactando a 16.360 estudiantes.

APORTE Y POSICIONAMIENTO
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN
EL CONTEXTO INTERNACIONAL

La Universidad en convenio con Miriadax ofrecié cinco MOOC, logrando que de 1.074 personas inscritas se
tuviera una participacion del 50% (541), teniendo una cifra de abandono inferior con respecto al 80% de
abandono de estudiantes a los MOOC reportado por Miriadax. Esto, gracias al diseno de la experiencia de
aprendizaje digital, al acompafamiento del profesor y una certificacion del 27% (286).

Mooc

Asociativismo y gestion de la innovacion social

Fuente: subdireccion e-learning

RESULTADOS

Como estrategia de fortalecimiento a la calidad educativa y los procesos académicos, se elaboran dos

documentos productos del trabajo con colegiatura y Vicerrectoria Académica:

“Guia: paso a paso de los resultados de aprendizaje Universidad Cooperativa de Colombia”.

“Marco tedrico de la medicion del desempefio del profesor en la Universidad Cooperativa de Colombia”.
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PARA BiBLioTeCA Digital
LA ACADEMIA Y LA BIBLIOTECA DIGITAL, SERVICIOS DE

digital junto con el de repositorio institucional propiciaron la continuidad en la oferta de servicios bibliograficos y de
informacidn, permitiendo la debida recuperacion de informacién por parte de estudiantes y profesores para el
M desarrollo de los programas académicos y se realizaron diferentes inversiones.

Inversion de $1.502.615.399 en 69 bases de datos bibliograficas.

N
BlﬁmTE M— Suscripcidén a 4 paquetes de bases de datos nuevas.
; Fa cns i _: Renovacion de la suscripcidn a 17 paquetes de bases de datos electrdnicas en diferentes areas del conocimiento.
comparLe, aprende U FISfrulk g
ACTIVIDADES DE "
z z : En el proceso de acompanamiento al profesor, en la valoracion
EXTENSIUN ABADEMIGA Y cULTURAL eV ProQuest de los recursos bibliograficos de acuerdo con las macrocompe-
2 Ebook Central (Ebrary)

tencias y unidades de competencia de los programas de curso,

En el afio 2020, se llevaron a cabo actividades que facilitaron la interaccién de la Universidad - Consorcio nacional se consolido la coleccion de 378.000 recursos impresos existen-
con la comunidad en general a través de concursos de cuento y relato, talleres y clubes de lectura, Scopus tes en las 23 bibliotecas en los 16 campus y los 5 mil millones de
Cicerén al debate, Laboratorio LEO, catedra para la paz, un cuento en familia, Mecanica “cuéntica” T anes Direet T recursos electronicos con acceso multicampus.
y Dia del idioma. Se resalta la capacidad de convocatoria de los campus Villavicencio, T R R Se dio continuidad a los procesos de formacion en el uso de los
Pereira-Cartago vy la programacién multicampus ofrecida por los campus de Santa Marta, Taylor&Fracis recursos bibliograficos y la gestién de informacién y conocimien-
Medellin-Envigado, Ibagué-Espinal y Neiva. Sage to; se establecid una ruta de formacion que permitiera la 6ptima
Sprmger/Nature """"""""""""""""" consulta de la biblioteca digital y que permitiera orientar a los
............................................................................. profesores en el uso ético de la informacioén, entendiendo que
= 4 Legiscomex durante la pandemia el acceso y la disposicion de recursos en
kS 5  Ovid Medicina-Enfermeria las diferentes plataformas institucionales, era fundamental para
g ......... s consulta efectiva de [a comunidad acadérmica,
= 7 Edbro
3 8 : CIB 807 actividades (capacitaciones y programacion cultural) en
é ......... 9Ley6X|nfo(SU) ................................... el contexto de campus y multicampus.
S NIRRT 11.912 participantes.

300 asesorias personalizadas en relacion con el autoar-
............................................................................. ChIVO en el repOSItOI'IO |n5t|tuc|0nal, Integl‘ldad académlca
............................................................................. y uso de los recursos bibliograficos.

Fuente: subdireccion sistema de informacion bibliografica
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Y ASISTENTES A LAS
ACTIVIDADES

TIPO DE PUBLICO

Administrativo

Profesor

TOTAL

Fuente: subdireccién sistema de informacion bibliografica

La consulta registrada en biblioteca digital (Primo)
con relacién a los anos anteriores, evidencia un
aumento de 65% en 2019 y del 15% en 2020.

BIBLIOTECA DIGITAL

14.142
211.197
249.349

Fuente: Alma Analytics

Las consultas registradas desde el portal ins-
titucional y con autenticacion desde el EZproxy,
evidencia un aumento de 59% en 2019 y de 7%
en 2020

BASES DE DATOS

REPOSITORIO INSTITUCIONAL, CLAVE PARA

La Universidad continta con el compromiso de minimizar la brecha digital, brindando
acceso abierto y libre a los contenidos digitales y el conocimiento producto de las
acciones académicas y de investigacion de profesores y estudiantes, lo que favorece el
intercambio de ideas e informacidn entre la comunidad académica mundial.

CONSULTAS AL REPOSITORIO INSTITUCIONAL—RI

266.069
649.461
694.327

Fuente: Infointelligen

Se obtienen la certificacion internacional de 65 personas del Sistema de Informacion Bibliografica (SIB) en
PRIMO, sistema de informacion para gestion de biblioteca digital. Ademas de ser la Universidad la primera
institucion educativa en el pais con este nimero de personas certificas, permite al equipo del SIB el mejoramiento
de los servicios de consulta integrada a partir de configuraciones y opciones de navegacién pertinentes para

la busqueda de informacion.

48

Primo VE Certified Administrator

Rend Camps=r Lionente

L s B T T

.ﬂén_.b!'c_nyﬁ

L edperis
i) el B i e

266.069
649.461
472.101

Fuente: repositorio institucional

Aunque se evidencia una baja en las consultas, es
fundamental senalar que en 2020 el proceso de
autoarchivo aumenté de manera considerable y
se consolidé como un proceso natural entre los
profesores y estudiantes.

DE DONDE NOS VISITAN Y CONSULTAN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

1 B 327.037

Sy
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DATOS DE PAGINAS VISITADAS EN EL AMBITO MUNDIAL (ENERO — DICIEMBRE 2020)  NUMERO DE  NUMERO DE

SESIONES PAGINAS SESIONES PAGINAS
PAIS : . VISTAS PAIS : . VISTAS
NQMERU DE N!]MERU DE s Paraguay - 2.395 L4074 ’ Portugal . 296 440
i SESIONES : PAGINAS i SESIONES : PAGINAS

PAIS . VISTAS PAIS . VISTAS

Colombia 321.047 1.327.258 ’ Venezuela 5.858 10.237 ~ El Salvador 1975 3.273 % Italia 275 581

Medco 8632 140204 F Repdblica . 4B 7439 T VR g Netherlands 187 314

‘ Peri 72186 132675 " oUedos 437 82

' Espafia 30221 45756 Sinidentificar 199 go6s
: : y otros lugares : :

Emiratos

Arabes 748 808 ‘ Turkey . 164 - 297

Alemania . 612 836 China . 157 195
. . United
Argentina 15.584 23.724 ’ Brasil 3.094 5481 Ki 369 633 Moldova F 132 214
ingdom ! :
CostaRica 7590 12371 @GP ronouss 2851 495 France 338 593 Australia 120 230
z z ; ; VG ; ; _ ;
Boivia 696 12726 B rFeorco 25 A7 %g_. Canads 39 702 preve Mmoo 1

Tomado de: https://datastudio.google.com/reporting/1p6ZemC4PUSLAL2uxfHjo1_TLKFaJBT/page/1M?s=kk_wpviirOF TOTAL . 658.2056 | 1.876.474

Dimension social universitaria  Gestion educativa



» Gestion educativa

Dimension social universitaria

Se resalta la integracion de infor-
macion al repositorio institucional
de fuentes como Sinfoni y emisora
Onda Digital con las colecciones de
Investigacion y emisora digital insti-
tucional. A nivel externo y en conve-
nio con otras instituciones también
se integra el Repositorio institucio-
nal con Agrosavia y se vincula en el
portal de Coomeva con su centro de
Pensamiento.

% V" RED coLompiana oe

;,E; INFORMACION CIENTIFICA

- 5}""
- ﬁ!;.‘ b

RED COLOMBIANA DE
INFORMACION

En el ano 2020 la Universidad se vincula a la Red Colombiana de
Informacidn Cientifica, a través de la cual se articulan los esfuerzos de
los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
potenciar la visibilidad, circulacién y gestion de la informacion cientifica
colombiana, a la fecha se suscriben 60 instituciones. El repositorio insti-
tucional es el servicio que facilita esta vinculacion a la Red, disponiendo
la informacién de la produccién cientifica y académica de la Universidad.

DEL CAMPUS MEDELLIN-ENVIGADO

Con base en los referentes de bibliotecas universitarias en el entorno mundial, algunos modelos como el CRAl y las
necesidades especificas de servicios de informacién y bibliograficos que requiere cada uno de los campus, se actua-
lizé la caracterizacion de la biblioteca de Envigado y su transformacion con servicios y espacios para el aprendizaje
individual y colaborativo a través de tres salas de trabajo grupal y una sala de lectura general, tres ambientes para las
actividades culturales, la literatura y el descanso, con el propdsito de generar interaccion entre los diferentes publicos
y facilitar la gestion y pertinencia de las fuentes de informacién que soportan la formacién integral, con una inversion

de $137.624.157.

Biblioteca de Envigado

ESCENARIOS DE

A la gestion de las practicas formativas de los programas del drea de la salud, se suma el componente
clinico de los programas de psicologia, llegando a 112 convenios con instituciones.

De acuerdo con la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, la Universidad acoge los lineamientos
en relacién con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. De este modo, se provee los elementos de proteccion personal por un valor de $231.675.512,
beneficiando a 787 estudiantes de los programas de medicina que se encuentran en internado, de
enfermeria que cursan el Ultimo semestre y posgrados de odontologia. Adicionalmente se recibierony
gestionaron los EPP (Equipos de Proteccion Personal) que la ARL SURA entregaba como compromiso
de la afiliacién de los estudiantes del drea de la salud en practicas.

La contraprestaciéon por convenios de docencia servicio del afo fue por $799.743.247 adicional se
otorgaron beneficios por matriculas de pregrados y posgrados y cursos de extension y formacion
continua por valor de $174.618.030.

En los consultorios de psicologia se registraron 6.206 atenciones con 997 pacientes beneficiados y
20.769 atenciones en Odontologia con 4.813 pacientes beneficiados, en total son 26.975 atenciones
para 5.810 pacientes atendidos durante el ano en todo el pais. Para el segundo semestre del ano, se
inicio la prestacién de servicios de consulta externa en atencidn psicoldgica, a través de la telemedicina,
durante el tiempo que este declarada la emergencia sanitaria por el Gobierno Nacional.

PROFESORADO QUE
Y EL FUTURO

El compromiso de la Universidad con la calidad se evidencia en el gran potencial humano que confor-
man los mas de 3.500 profesores, personas altamente cualificadas y competentes para desarrollar
los procesos de ensenanza y aprendizaje dentro y fuera del aula de clase.

Grupo de profesores

o

:
o
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CARACTERISTICAS

PROFESORADO POR SEX0

VINCULACION

Profesor catedratico

Profesor tiempo completo

TOTAL

Fuente: direccion de gestion humana

PROFESORADO POR RANGO DE EDAD

VINCULACION TOTAL

Profesor catedratico 2313
e ot|emp R B s o
S mpo i Omp[eto ....................................................................................................................................... 1231 ........

TOTAL 3.715

Fuente: direccion de gestién humana

CARACTERISTICAS

PROFESORADO POR NIVEL DE FORMACION

NIVEL DE FORMACION 6 TOTAL
Profesional 394
. SpeC|a“sta ............................................................................................................. 1 273 ...............
N aglster .................................................................................................................. 1887 ...............
e T 1 61 .................
TOTAL 3.715

Fuente: direccion de gestion humana
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PROFESORAL

Como estrategia de apoyo y fortalecimiento de sus competencias pedagdgicas, didacticas y digitales en la nueva
modalidad de educacién remota, se diseno la cartilla “ABC DEL PROFESOR” y se reorganizé el Micrositio con el progra-
ma #LO HACEMOS TODO, para que el profesor encuentre todo lo que le pueda apoyar en su gestién docente y personal.

@ https://www.ucc.edu.co/profesores/Paginas/soy-profe.aspx

AUXILIOS PARA ESTUDIO DE
MAESTRIA Y DOCTORADO 2020*

Monto total aproximado a invertir en
la formacion de alto nivel (disciplinar)*

$494.600.000
12 $ 16.500.000

‘l * Si las solicitudes cumplen los criterios y son aprobadas por el

Solicitudes presentadas en convocatoria

Comité nacional de promocién académica

*Proceso aun pendiente de cierre a diciembre 2020 Fuente: direccion de proyectos especiales

ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA-

La realidad establecida por el aislamiento social, preventivo y obligatorio trajo consigo nuevas dinamicas que impul-
saron el ajuste y adaptacién en torno al trabajo remoto soportado en los medios digitales, adicionalmente a los temas
relacionado con el Modelo educativo. Lo que significd que el plan de cualificacién se concentrara en aspectos que
fortalecieron el trabajo docente de estas modalidades (virtual y combinada) como soporte al Modelo educativo, el cual
tuvo una participacion total de 3.590.

TEMAS

Modalidad combinada, diseno y elaboracién plan de curso
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TEMAS

Curso teoriay practica de la lectura critica

Curso modelo y evaluacion-rubrica

TOTAL

Fuente: direccion de proyectos especiales

La participacion de los profesores en diferentes escenarios de formacion como cursos, talleres
y diplomados ha tenido un crecimiento permanente. La inversion en cualificacién de profesores
y administrativos ha significado en igual medida un esfuerzo y compromiso institucional. En el
ano ascendi¢ a $455.000.000.

TOTAL PARTICIPACION

3.560 3.253 3.130 2.055 2316

Fuente: direccion de proyectos especiales

/1, COMUNIDAD
ACADEMICA INTEGRADA PARA
EL APRENDIZAJE EN RED

Rizoma ha venido fortaleciendo la participacion profesoral en
las comunidades virtuales de aprendizaje y practica, disena-
das en la plataforma Yammer de Office 365. Evidencia de ello
son las comunidades para la gestién académica multicampus
y las comunidades por cada programa de curso, como eje del
modelo y las modalidades en el aula. Durante la contingencia
como resultado de la cuarentena obligatoria declarada por el
Gobierno Nacional y por directriz institucional.

EN NUESTRAS COMUNIDADES VIRTUALES
RIZOMA DE APRENDIZAJE Y PRACTICA,
CON CURADURIA PREVIA CUYO DESTINO ES
INDAGAR LOS DISCURSOS QUE FRENTE AL
MODELO EDUCATIVO QUE SE COMPARTEN

DEL EN ESTOS ARCHIVOS Y FORTALECER EL
PROFESORADO CONVOCADO A LAS SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICO

COMUNIDADES VIRTUALES RIZOMA. CON PUBLICACIONES PROPIAS DEL PROFESOR.

MAS DE UN MILLON DE INTERACCIONES EN EL ULTIMO ANO,

PARA LA APROPIACION DEL MODELO EDUCATIVO

CRITICO CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS, EN LAS COMUNIDADES
VIRTUALES RIZOMA DE APRENDIZAJE Y DE PRACTICAS.

Personas activas
3.184 1

Y

1.435

Personas que publicaron mensajes

'I 749 Personas que leyeron los mensajes

Personas a las que les gustaron los mensajes

2

Fuente: Reporte Plataforma Yammer de Office 365. Reporte 29 mayo 2020.

LIDERES

Son profesores que de manera natural se consolidan en la academia
de las comunidades virtuales, teniendo en cuenta el nimero de pu-
blicaciones, likes recibidos en las mismas, archivos compartidos en
torno a temas como el Modelo educativo, el enfoque de la evaluacion,
la modalidad combinada, entre otros.

que se destacan en la comunidad Rizoma

1.Campus Bucaramanga: 9.Campus Arauca:

2.Campus Ibagué: 10.Campus Santa Marta:
3.Campus Villavicencio 11.Campus Bogota:
4.Campus Barrancabermeja: 12.Campus Neiva:
5.Campus Monteria: 13.Campus Popayan:
6.Campus Medellin-Envigado: 14.Campus Pereira-Cartago:
7.Campus Apartado: 15.Campus Ibagué-Espinal:

8.Campus Cali: 16.Campus Pasto:

Miembros

1.749

5]
o
o
o
o

No miembros

1.435 5
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Red Universitaria para la Educacion con Tecnologia

INVESTIGACION CON LA REDUNETE

La Universidad participa y colabora con la RedUNETE, conformada por 17 universidades
del pais, entre publicas y privadas y la Universidad Oberta de Catalufa. En el Ultimo ano
se destaca la investigacion conjunta del papel de lo virtual en el proceso ensenanza—aprendi-
zaje desde diferentes enfoques, estrategias y recursos, lo que permitio la participacion en
un proyecto que dio como resultado:

- La publicacion del libro digital por la Editorial de la Universidad "Uso transformador de
las tecnologias digitales en educacidn superior. jQué lecciones y retos dejan diez
experiencias nacionales?”, contribucion con el capitulo “El aula extendida como
estrategia educativa de la Universidad Cooperativa de Colombia”.

Dimension social universitaria » Gestion educativa
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< Participaciéon en webinar, "Presencialidad digital” con el panel acerca de la trans-
formacion educativa mediada con tecnologias digitales, en el evento "Educated
2020" organizado en convenio con el MEN y ASCUN.

. v o

Ed U C@] Te d un dialogo sobre la calidad de la

Educacion Superior mediada por

2 D 2 U‘ tecnologias digitales

RECONQCIMIENTOS A LA
EXCELENCIA ACADEMICA

En el ano 2020 la Universidad exaltdé y reconocid a sus profesores
en dos categorias: Excelencia académica y Gestion social y solidaria.

e ORIENTE

ARAUCA BARRANCABERMEJA BUCARAMANGA

Alexis Alarcon Herrera Edith Gamboa Saavedra Avigdor Roberto Guerrero Garcia

Excelencia académica

Excelencia a la gestion social y solidaria

Dimensidn social universitaria * Gestién educativa
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CENTRO-ORIENTE

BOGOTA VILLAVICENCIO

Excelencia académica

Excelencia a la gestion social y solidaria

CENTRO

PEREIRA-CARTAGO

Excelencia académica

Excelencia a la gestion social y solidaria
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s*' NOROCCIDENTE

MEDELLIN APARTADO QuIBDO

Excelencia académica

Excelencia a la gestion social y solidaria

SUROCCIDENTE

CALI PASTO POPAYAN

Excelencia académica

Excelencia a la gestion social y solidaria
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NORTE

SANTA MARTA

Excelencia a la gestion social y solidaria

Fuente: direccion proyectos especiales

SISTEMA
INTEGRADO DE
DESEMPENO
PROFESORAL

La evaluacion acredita determinadas
competencias, por tanto, valorar el
cumplimiento o logro de estas en el
profesor debe reflejar el grado de
cumplimiento y servir de pauta para
establecer nuevos parametros vy
niveles de excelencia en la Institucion.
Certificar determinadas competen-
cias en el profesorado brinda ele-
mentos de seguimiento y mejora a
la calidad educativa que le permite a
la Universidad definir estrategias de
acompanamiento para fortalecer la
gestion profesoral.

En el ano 2020 se realizé la medicion
de competencias al profesorado, se
evalud el nivel de desempeno del pro-
fesor, observable en la complejidad de
las acciones que la persona demues-
tra, enmarcado en el Sistema integra-
do de desempeno profesoral-SIDP;
con la prueba en competencias gené-
ricas se evaluo, lectura, razonamien-
to cuantitativo y ciudadania y con la
prueba en competencias transversa-
les se evaluaron las disciplinas: admi-
nistracion, ingenieria, salud, ciencias
sociales y humanidades.

EVALUACION DE
DESEMPENO PROFESORAL

La Universidad evalua a los profesores mediante
la evaluacion 360°, a partir de la autoevaluacién y
la participacién de estudiantes, jefe inmediato y un
par— homologo; con los resultados se realiza un plan
de mejora y es insumo para la toma de decisiones
administrativas de retencién, formacién, promocion,
mejora salarial, transferencia, beneficios entre otros.

DE DESEMPENO 2020

PROFESORES AUTO-EVALUADOS

85%
83,10%

ESTUDIANTES QUE EVALUARON AL PROFESOR

16%
13,80%

Fuente: desarrollo profesoral - OPS, enero 2021
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Estudiantes del campus Santa Marta

ESTUDIANTES

NUEVOS ESCENARIOS,

El estudiante vive un proceso de perfeccionamiento
constante a través de la educacién, como experiencia
personal y grupal, que le permite crecer en cada aspecto
y prepararse para el mundo de la vida.

ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSGRADO, ETDH Y PEXT

PORQUE TODAS Y TODOS CONTAMOS

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

Comunidades indigenas

Comunidades negras

Comunidades rrom

Con diversidad funcional y discapacidad

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

TOTAL DE ESTUDIANTES POR CAMPUS

TOTAL DE ESTUDIANTES POR SEX0

2020-1
2020-2
2020-1
2020-2

24.343
21173

18.213
16.619

67
o8

43
42

TOTAL

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

MONTERIA SANTA MARTA
P0SG: 38 P0SG: 78
PREG: 3.176 PREG: 4.116
PEXT: 145 PEXT: 735
Total: 3.359 Total: 4.929
P0SG: 25 P0SG: 73
PREG: 2.589 PREG: 3.591
PEXT: 765 PEXT: 1.036
Total: 3.379 Total: 4.700
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APARTADO MEDELLIN-ENVIGADO QuIBDO
PREG: 575 P0SG: 121 P0SG: 19
PEXT: 23 PREG: 3.386 PREG: 159
Total: 598 ETDH: 31 PEXT: 13
PEXT: 1.099 Total: 191
PREG: 550 Total: 4.637
Total: 550 P0SG: 24
P0SG: 116 PREG: 122
PREG: 3.090 Total: 146
ETDH: 16
PEXT: 842
Total: 4.064
IBAGUE-ESPINAL PEREIRA-CARTAGO NEIVA
P0SG: 146 P0SG: 69 P0SG: 49
PREG: 4.480 PREG: 959 PREG: 1.638
ETDH: 10 PEXT: 129 PEXT: 489
PEXT: 538 Total: 1.157 Total: 2.176
Total: 5.174
P0SG: 40 P0SG: 64
P0SG: 154 PREG: 898 PREG: 1.365
PREG: 4.052 PEXT: 102 PEXT: 404
PEXT: 1.069 Total: 1.040 Total: 1.833
Total: 5.275
BOGOTA VILLAVICENCIO
P0SG: 640 P0SG: 15
PREG: 7.103 PREG: 4.800
PEXT: 1.528 PEXT: 1.272
Total: 9.271 Total: 6.087
P0SG: 687 P0SG: 26
PREG: 5.597 PREG: 4.173
PEXT: 2.139 PEXT: 1.107
Total: 8.423 Total: 5.306

ARAUCA BARRANCABERMEJA BUCARAMANGA
PREG: 737 PREG: 1.082 POSG: 247
PEXT: 162 PEXT: 286 PREG: 3.409
Total: 899 Total: 1.368 PEXT: 496
Total: 4.152
P0SG: 18 P0SG: 30
PREG: 621 PREG: 893 P0SG: 237
PEXT: 290 PEXT: 338 PREG: 2.853
Total: 929 Total: 1.261 PEXT: 344
Total: 3.434
CALI PASTO POPAYAN
P0SG: 32 P0SG: 100 P0OSG: 63
PREG: 2.372 PREG: 1.986 PREG: 858
PEXT: 159 ETDH: 62 PEXT: 105
Total: 2.563 PEXT: 259 Total: 1.026
Total: 2.407
P0SG: 31 P0SG: 86
PREG: 2.031 P0OSG: 65 PREG: 781
PEXT: 274 PREG: 1.865 PEXT: 63
Total: 2.336 ETDH: 29 Total: 930
PEXT: 200
Total: 2.159
TOTAL
Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021
P0SG: 1.617
PREG: 40.836
ETDH: 103
PEXT: 7.438

Total: 49.994

P0SG: 1.676
PREG: 35.071
ETDH: 45
PEXT: 8.973
Total: 45.765
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ESTUDIANTES POR AREAS DE CONOCIMIENTO RANGOS DE EDAD
ESTUDIANTES 2020-1 | 2020-1
ESTUDIANTES %
00 OO Agronomia veterinaria y afines tea20 B 8 100 293
21a25 17.190 40
& 1906 | 26230  BOS0 W54 g
31835 268 6 ....2003 B8
36340 1383 3
E > viencias de {a educacion 4ags W28 e
1.086 | 4680 ® 1A
51 0 mas 280 1
TOTAL 42 556 100

Ciencias de la salud

% 6.538 |

Ciencias sociales y humanas

17.577 |

- Economia, administracion,
+[-| contaduriay afines

== 8.908 |

Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

6.541 |

o 42,556 |

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

ESTRATO SOCIOECONOMICO

2020-1

ESTUDIANTES %
,,,,,,,,,,,,,, 17508 B G408
,,,,,,,,,,,,,, 2 B4 F s 5]
,,,,,,,,,,,,,, 3. el % 08 %
,,,,,,,,,,,,,, 4 3% 8 30§
,,,,,,,,,,,,,, 5 6w 2 om0

6 191

e WL L0 LW LD

TOTAL 42.556 100

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

TOTAL ESTUDIANTES POR HORARIO DE MATRIiCULA

HORARIO 2020-1

PREFERENTE ESTUDIANTES %
Loncentrado_ ... SR R WO S N
Diurno 25.044 59
e on e
G e o
s
TOTAL 42556 100

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

ESTUDIANTES ESTADO CIVIL

2020-1

ESTUDIANTES %

Casado 2.016 47

Unién libre 2.072 49

TOTAL 42.556 100

Fuente: DARC. Oracle People Soft, enero 2021

PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA

ACCESO, PERMANENCIA'Y
GRADUACION:

El confinamiento social y preventivo trajo consigo un cambio
en la forma de estudiar, la cual pasa de la presencialidad a
una educacion remota soportada en diferentes plataformas
y recursos virtuales. Esta situacion puso en evidencia las di-
ferencias entre las familias y la situacién econémica de las
mismas, la imposibilidad de algunas para facilitar el acce-
so a las clases online y un estado de incertidumbre sobre
el desarrollo del proceso educativo, especialmente en los
estudiantes que estaban préximos a sus practicas y/o a su
graduacion. Ademas de lo académico, el factor psicoldgico
como resultado del confinamiento en casa, genera un impac-
to negativo sobre la salud mental de algunos estudiantes y
profesores.

En este contexto se desarrollaron diferentes acciones desde
el programa de acceso, permanencia y graduacion “Enlace”,
la gestion académica y el programa de psicologia en pro de
favorecer el desarrollo y el éxito del estudiante en un entorno
de alta incertidumbre.

ESTRATEGIA: ASESORIA, ORIENTACION
Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

ACADEMICAS*
29.313

13.919

* Talleres de refuerzo, de reto a la ldgica, de lectura integral, de
Métodos y habitos de estudio; tutorias y asesorias académicas,
y monitorias.

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

Monitores: 203 estudiantes acompanaron
los procesos educativos de sus pares, ase-
gurando el mejoramiento en el desempeno
académico de los estudiantes, los cuales
reciben como estimulo un descuento en su
matricula, por valor total de $222.742.562.

Tutorias y asesorias: espacios de orienta-
ciény acompanamiento académico de profe-
sores, a través de los cuales los estudiantes
aseguran la comprension del conocimiento.

ASESQRiAS Y/0 TUTORIAS
ACADEMICAS PRESENCIALES

2020-1
2020-2

37.883
63.493

101.376

Fuente: subdireccion de planeacion académica

» Gestion educativa
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ESTRATEGIA: ASESORIA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Estrategias
PSICOSOCIALES™

Frecuencia
13.618

Poblacion beneficiada

1.881

*Talleres de formacion integral, de orientacién vocacional y adaptacion a la vida
universitaria; jornadas de Induccion a estudiantes, a padres de familia o acudien-
tes; diagndsticos psicosociales; consejerias, campana del Buen trato; jornadas de
convivencias y asesorias en orientacion vocacional.

Fuente: direccién de bienestar universitario y egresados

El factor psicoldgico fue determinante en la comprension
y adaptacioén a la nueva realidad que condiciond y determind
nuevos escenarios de interaccién y de construccion de
conocimiento. Desde el programa de psicologia y bien-
estar y el programa universidad saludable y feliz en el
componente de salud mental, se institucionalizé el sub-
programa bienestar positivo, a través del cual se brindo
asesoria y acompanamiento psicosocial y académico a
los estudiantes.

Adicionalmente, se disena el programa de resiliencia de
acuerdo al proyecto de investigacién “Resiliencia y Cons-
truyendo Futuro”, para contribuir al mejoramiento de la
salud mental de la comunidad universitaria.

ESTRATEGIA: ASESORIA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO FINANCIERO

Estrategias
FINANCIERO A ESTUDIANTES*

Frecuencia
11.304

Poblacion beneficiada

8.701

*Lo mas destacado: ferias de crédito, gestion de convenios, talleres de educacion
financiero, promocion de los fondos especiales del ICETEX; acceso a becas y/o
auxilios para el pago de matricula de entidades privadas y cooperativas; gestion
de recursos propios para pago de matricula a través de las lineas definidas en
la normatividad sobre estimulos, descuentos, becas, reconocimiento; asesorias
especificas entre otros.

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

PARA PROMOVER LA CONTINUIDAD
DEL PROCESO EDUCATIVO DE LOS
ESTUDIANTES, SE DESARROLLARON
DIFERENTES ESTRATEGIAS:

CONSEJERIAS

Hace parte del Sistema de Acompanamiento
Estudiantil, las cuales se enfocaron en generar
empatia con la realidad de los estudiantes y
brindarles a través de asesorias y orientacio-
nes, elementos para la toma de decisiones en
torno a la matricula académica y financiera.
Los resultados obtenidos son 38.762 vistas
a la landing page de clasificacién con 3.743
formularios diligenciados, es decir un 9% de
conversién. Los estudiantes regulares mani-
festaron tener inquietudes académicas en un
52,1%, financieras en un 20,3%, en protocolos
de bioseguridad en un 15,2% y en procesos
administrativos y de desplazamiento un 12,4%.

JONACIONES VOLUNTARIAS

Lasolidaridad y el compromiso de lacomunidad
universitaria, para favorecer la permanencia de
los estudiantes, se reflejé en la DONATON, en
la cual los empleados de la Institucion apor-
taron voluntariamente parte de su salario por
un valor de $121.245.973, beneficiando a 533

estudiantes para su seguridad alimentaria y al
acceso a conectividad.

Es el momento
de ser solidarios

Duranls afos himos hablado de nuestro ADH

Solidario y hoy como nunca, legd |la hora de
masirarie sl mundo de qué eslamos hechos.

Oikgoniaa ele Tommulana y il a la campana sobdena para ayede
8 les compafleros quo mas 1os nicesifan dumnds sl condingencia

| .

A

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

CASA CONCIERTO

Para promover la solidaridad y tener un es-
pacio de ludica y esparcimiento se realizd
el CASA CONCIERTO, con la participacion de
toda la comunidad universitaria y los gru-
pos de canto y musica de la Universidad, lo
que permitié reconocer y apreciar grandes
talentos de todas las regiones de Colombia.

LA UNIVERSIDAD ACOMPANO Y ASESORO
A 40 ESTUDIANTES EN MOVILIDAD
INTERNACIONAL V ENTREGO APOYO
ECONOMICO POR $13.900.000.

o

2. Barrancabermeja
3. Bogota

4. Bucaramanga

5. Cali

6. Ibagué-Espinal

7. Medellin-Envigado
8. Monteria

9. Pasto

10. Pereira-Cartago

N — O WO ~N B O BN —

11. Villavicencio

TOTAL: 40

BENEFICIOS FINANCIERDS

Conscientes de las limitaciones econdmicas generadas por el
COVID-19 y con el objetivo de facilitar que todos los estudiantes
puedan continuar su formacioén, la Universidad definié una serie
de acciones econdmicas: otorgé un beneficio financiero del
10%, equivalente a $14.266.080.718 en el valor de la matricula
para todos los estudiantes, que sumado a la gratuidad en dere-
chos deinscripcion, mas el descuento del 30% en el valor de los
derechos de grado, se obtiene un gran total de $23.537.621.079

CONCEPTO TIPO DESCUENTO CANTIDAD VALOR

Matricula Beneficio financiero 10% COVID 14,266,080,718
R et EE et S 5630934602 ............
e e Es o R e
s L B 5917 : L
SR I prep R S P o
et & s 4 o 35169 T
R 205%5042]9 ...........

Ingresos derechos inscripcion No pago PIN ciclos 2010 y 2020 20,484 3 1,949,037,500

Derechos grado Descuento 30% 3 6,602 ‘ 992,079,360

Dimension social universitaria  Gestion educativa
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FONDO DE FINANCIACION SECUINOS JUNTOS

La Universidad en asocio con la Cooperativa Multiactiva Universitaria Nacional COMUNA presenta,
durante el segundo semestre, el “Fondo de Financiacion Seguimientos Juntos” a través del cual los
estudiantes financian el 100% de la matricula con 0% de interés.

@ $780.814.494 SANTA MARTA

MONTERIA $88.924.477 @—
MEDELLIN | ENVIGADO §668.270.308 @7

APARTADO $70.419.011 (4]

$203.073.106 BARRANCABERMEJA

@ $601.013.875 BUCARAMANGA

QUIBDO $19.826.629

PEREIRA | CARTAGO $65.409.001 Q $31.334.082 ARAUCA

CALI $233.389.563 @[]

@ §417.103.438 VILLAVICENCIO

POPAYAN $108.250.482

» Gestion educativa

PASTO $382.158.756 @ $536.513.421 BOGOTA

NEIVA $262.293.795 @]

IBAGUE | ESPINAL 5511152563 @)——

ESTUDIANTES BENEFICIADOS: 1.583 TOTAL: $5.088.943.991

Dimension social universitaria
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Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

BECAS SUENOS DE PAZ: ESTIMULOS, BECAS Y AUXILIOS
FUNDABIUN BANGULUMBIA En los Ultimos 5 anos la Universidad ha beneficiado a

62.177 estudiantes con recursos propios, por un valor de
$30.693.296.259. En el afno 2020, el monto fue de $5.630.934.602

A _— ; .

Fundacion . ARD . TOTAL BENEFICIADOS VALOR $
Bancolﬁmbla 2016 16.149 5.818.110.199

2017 12.312 5.266.810.329
La Fundacion Bancolombia continua con 2018 13.796 : 6.811.198.297
las becas del 100% para 6 estudiantes_ ST SO SOt SR USROS U USRS PPRRRURRRPRN
las cuales comprenden: 100% de la ma- 2019 12.485 1.171.242.832
trfCula, auXIlIO de manutenCIén, CapaCIta- .... ...................................................
ciones y acompafamiento especializado. 2020 8.435 5.630.934.602

TOTAL 62.177 30.693.296.259

Fuente: direccion financiera

TIPOS DE DESCUENTOS 2020

TIPO DE DESCUENTO, BECAS, ESTIMULOS BENEFICIARIOS MONTO
Convenios y programas de extensiéon 3567 1.479.029.226
T 795 .............. 316135921 ...............
T 327 .............. 903142390 ..............
50[,C|tudd|recta155 .............................. 5 70688889 ..............
Egresado+bonoalumn, ................. 1 071 .............. 5591587[]4 ..............
profesoresyadm,mstratlvos .................. 1 51 .............. 170213002 ..............
Cu[turaydeporte .................. 1 51 .............. 3 09005680 ..............
e e 33235 7 48 1 ..............
Grupofamlllar ............................................ e 5 28929555 ..............
s 24 .............. 100062938 ..............
RepresentantescuerposColeg,ados1[]8 ............... 70261837 ...............
e e 5 0053279 ...............
Regresaacasa_uccéomos ................................. 367 .............................. 235195819 ..............
Beneﬁuocomumdadmdlgena .................. 2 ............... 6589881 ................
TOTAL GENERAL 8435 . 5.630.934.602

Fuente: direccion financiera

cooperativa 6

comunaQ

COOPERATIVA MULTIACTIVA
UNIVERSITARIA NACIONAL - COMUNA

En los uUltimos 5 anos la Cooperativa COMUNA ha

“Crédito para toda tu carrera”
entregado un total de $1.449.989.623 a la Universidad

La Cooperativa Multiactiva Universitaria Nacional-COMUNA

con el fin de apoyar el proceso de permanencia de
los estudiantes que ingresan a la Institucion, sopor-
tado en la solidaridad y cooperacién en pro de la
equidad y justicia social.

Aportes econdmicos convenio marco

ARO § APORTES §$
2016 180.000.000
.................... P E
.................... I T
.................... R Tt e
.................... 2020463605205
TOTAL . $1.449.989.623

Fuente: direccion financiera

en los ultimos 5 afos ha prestado $146.435.869.912 a los
estudiantes de la Universidad otorgando 48.664 créditos,
consoliddndose como la primera opcién para financiar
los estudios de pregrado y posgrado en la Institucion.

ARD: TOTAL BENEFICIADOS VALOR $
2016 10.733 . 27.329.732.261**
AT S
o T T
o . e
2020 ................. 8022 .......... o
TOTAL 48.664 . $146.435.869.912

Fuente: Cooperativa Multiactiva Universitaria Nacional - COMUNA
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I CREDITO

EL ICETEX se consolida como otro gran aliado a través del
otorgamiento de créditos educativos en diferentes lineas
para los estudiantes de la Universidad.

I o al peienen o o cofmiBaanoas

a0 LINEAS TRADICIONALES TOTAL
ESTUDIANTES VALOR ESTUDIANTES VALOR

2016 6.857 22.071.253 16.469 43.100.257
2017 ............................................................ 981833673657 ........................................................... 14552 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 46253302
2018 ........................................................... 104594028125014514 ........... 5 2219512
2019 ........................................................... 11534 .......... 4975745714081 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 57899997
2020 ........................................................... 10471 .......... 4523709611795 ........... 5 0410851
TOTAL 49.239 192.020.713 70412 249.883.919

* Cifras en miles

Fuente: direccion financiera

DE SOSTENIBILIDAD

La Universidad desde 2016 ha aportado al Fondo de Sostenibilidad $3.577.811.279
como aporte a la estrategia de responsabilidad social del Gobierno Nacional.

Fondo de sostenibilidad 2016-2020

ANOS

TOTAL 2020
TOTAL

Fuente: direccion financiera

RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION
DE LAS

La Universidad comprende que el desarrollo y el éxito estudiantil son parte fundamental para el
cumplimiento de su mandato misional y su compromiso con el desarrollo y con el crecimiento de
las regiones, lo cual se materializa a partir de acciones articuladas entre las diferentes gestiones
de la institucion que favorecen el desarrollo de estrategias para la asesoria, orientacién y acom-
panamiento en diferentes ambitos, las cuales comprenden desde la articulacién con la media
hasta la graduacién del estudiante, todo ello enmarcado en el programa para el acceso, la perma-
nencia y el fomento a la graduacion “Enlace” y el establecimiento de un sistema de seguimiento
gue se soporta en el “Centro de monitoreo para el aprendizaje a lo largo de la vida”.

Tasa de desercidn

46,38% 45,33%

45,28%

41,969
9% 36,38%

33.35% 32,50%

35,06%
32,711%
39,47%
22,51%
12,24%
Fuente: SPADIES, enero 2021
. Matriculados  -eooeeeeeereeeees Tasa de desercidn
46.0000 14%
45.0000 11,53%
_____ @--.. 1,21% 12%
440000 . --.-n ------ ...
0, *e
11,28% 11,24% 9,83% 10%
43.0000 o .. .o ®.... ... 833 9-0.“% 8,88% '
b ) T@eccccco@ecceess @ @i, @:coeceet ..
42.0000 9.47%  9.19% 8,88% 8,90% 8,81% e 8%
41.0000 8,16%
40.0000 o
39.0000 4%
38.0000
& 2%
37.0000 g &2 § & g g8 8 g g8 &2 8 8 8 32 ”
) o o~ ™ - < 23 3 3 s ™ - - @
o™ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ -+ o™
36.0000 0%

2013-1  2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Fuente: SPADIES, enero 2021
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App de género

INTEGRAL

El desarrollo integral es una accion de corresponsabilidad y compromiso desde
los procesos y las personas, es la base para el logro de los objetivos y metas
de una institucién que se centra en las personas.

“TODAS Y TODOS

Los valores institucionales invitan a reconocer el respeto a la diversidad, la solidaridad, la equidad
y la libertad, elementos fundamentales para la consolidacién del Proyecto Educativo Institucional.

En la convocatoria “Ser IES libres de discriminacion y violencias de género” liderada por ONU
Mujeres, la Universidad fue una de las siete IES ganadoras en el ambito nacional, obteniendo
recursos para la implementacion de una estrategia de prevencion del acoso y la violencia basada
en Género. De este modo, la Institucion disefa y dispone para la comunidad universitaria la APP
“Juntos/as somos mas”, la cual a su vez se soporta en la ESCUELA DE GENERO.

Sitio web de género

Clase de guitarra, campus Villavicencio

ASESORIAS, CAPACITACIONES Y
ORIENTACIONES EN INCLUSION

CON
IMPACTO EN LA COMUNIDAD 8.805
UNIVERSITARIA CON EFECTO
EXTENDIDO EN LAS FAMILIAS Y 6.484
COMUNIDADES DE INFLUENCIA. oo e e

SALUDABLE Y FELIZ SALUD FiSICA, MENTAL Y

MEDIO AMBIENTAL*

En momentos en que la vulnerabilidad se hace manifiesta

por el alto grado de incertidumbre como resultado del aisla-

miento social y preventivo, se hace fundamental el trabajo en

torno a la calidad de vida de la comunidad universitaria con 41_549
efecto extendido en las familias.

En el ano 2020 se destacan acciones multicampus desde

el enfoque del “Bienestar Positivo”, a través del cual se

armoniza las emociones con las nuevas dinamicas sociales, 22040
familiares y laborales.

* Asesorias en salud y en salud sexual y reproductiva, atencién psicolégica; campanas de riesgo psicosocial, de estilo de vida saludable, prevencién del alcoholismo y
tabaquismo, prevencion al consumo de spa; jornadas de salud y control del estrés, entre otros

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados
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ARTE Y CULTURA

Las actividades relacionadas con el arte y la cultura
tomaron un valor significativo al momento de buscar
estrategias para manejar la ansiedad y el estrés como re-
sultado del confinamiento, convirtiéndose en un medio de
relajacion y de encuentro en medio de la nueva realidad.

ARTE Y CULTURA*
44.295

15.263

* Practicas culturales en: bailes de salén, coro, danza arabe, danza folclérica, dan-
za moderna, pintura y dibujo, fotografia, instrumentacién (cuerdas, viento, per-
cusion), teatro, manualidades, titeres, entre otros. Mdsica iniciacion para adultos
y nifos. Encuentros de karaoke. Cine club. Talleres de expresion oral y corporal.
Jornadas especiales de arte y cultura, talleres y concursos de escritura creativa.
Conciertos, cine, conversatorios.

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

Educacidn fisica, recreacion y deportes, campus Bucaramanga

RE-CREANDO

Las actividades deportivas y recreativas
son fundamentales para la integracion,
favorecer la actividad fisica y el control del
estrés y la ansiedad.

DEPORTE, RECREACION
Y TIEMPO LIBRE*

06.292

8.952

* Practicas deportivas en: futbol, voleibol, baloncesto, nata-
cion, futbol sala, aerdbicos, ajedrez, crossfit, karate-do, mi-
crofutbol, porrismo, rugby, entre otros. Caminatas ecoldgicas
y eco paseos. Gimnasio. Programas especiales de recreacion.
Torneos deportivos internos. Juegos regionales y nacionales.

Fuente: direccion de bienestar universitario y egresados

Grupo folclérico, campus Santa Marta
Encuentro virtual de representantes
estudiantiles con directivas institucional

8

ORGANIZACION Y PARTICIPACION

DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

Se realizé el VIl encuentro de representantes estudiantiles, virtual, el cual tuvo como objeti-
vo vincular a los representantes de Estudiantes con los proyectos y prospectivas institucionales,
abordando el rol de estos en el proceso de aseguramiento de la calidad con fines de acreditacion.

INTERNACIONALIZACION

En el ano 2020, la virtualidad permitié potenciar las relaciones internacionales con nuestros
aliados extranjeros y se fortalecieron los vinculos por medio de estrategias como webinarios,
seminarios, conversatorios, conferencias, movilidades virtuales, estancias de investigacién,
congresos, cursos, entre otros; mas de 60 actividades con pares extranjeros y multicampus.

La virtualidad permiti¢ la democratizacion de la internacionalizacién con estrategias que llegaron
a todos los estudiantes de la Universidad.

Dimensidn social universitaria * Gestién educativa
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INTERNACIONALIZACION DE LA ACADEMIA

Convenios

58 actividades diferentes a clases espejos, se destacan actividades con paises como:

Espana Peru Chile Argentina
Uruguay Nicaragua Polonia Italia
México Cracovia Brasil Ecuador

I+ A 43 A

Asociacion de la Amistad Colombo China

ALIANZAS

La Universidad particip6 por primera vez en la XX Semana Internacional Colombo China, liderada por la Asociacion
de la Amistad Colombo China; el acto inaugural del certamen se llevé a cabo en septiembre de 2020 y contd con la
presencia de la Ministra de las TIC, Karen Abudinen y el embajador de la Republica Popular China en Colombia, Lan Hu.

Las charlas y exposiciones estuvieron a cargo de:

Universidad Cooperativa de Colombia Universidad de Caldas

Universidad del Valle Universidad del Norte

Universidad del Atlantico Universidad Los Libertadores
Universidad de Antioquia Universidad Externado de Colombia

Universidad Jorge Tadeo Lozano Corporacién Universitaria Americana

Universidad Simén Bolivar de Barranquilla Universidad Catélica de Oriente

En el marco de las actividades de la XX Semana Internacional Colombo China, se realizé protocolariamente
la firma de 4 convenios de cooperacion con universidades Chinas:

Shanghai Bussines School
Zhejiang International Studies University
Universidad de Estudios Internacionales de Hebei

Universidad Agricola del Sur de China

7 >y Y 1
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FOREIGN STUDIES UNIVERSITY

Firma del acuerdo marco Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad de
Estudios Internacionales de Hebei, China-Rector Sun Jianzhong.

» Gestion educativa
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Participaciéon de la Universidad en Lachec 2020, “10° Conferencia Latinoamericana y del Caribe
para la Internacionalizacién de la Educacion Superior”. Fue un espacio de didlogo e interaccion
internacional, que permitié la construccién de nuevo conocimiento en materia de los procesos
transversales de internacionalizaciéon que adelantan las distintas Instituciones de Educacién
Superior, ademas, de un espacio de visibilidad académica nacional e internacional. La Universidad
participd con la conferencia “El ABC de las Clases Espejo”.

INTERNACIONALIZACION

Produccion en el ano 2020 de una serie de videos cortos con invitados expertos nacionales e inter-
nacionales para tratar temas innovadores en internacionalizacion.

De la serie “ LA INTERNACIONALIZACION EN LOS TIEMPOS DEL CORONAVIRUS” se publicaron 6
capitulos, con invitados como Brigitte Baptiste, rectora de la Universidad EAN, Juan Carlos Mejia,
Ranking QS y David Julien, secretario general de la OUI, entre otros.

Este contenido se creé para el canal de YouTube institucional, un espacio especial para in-
ternacionalizacioén.

@ https://www.youtube.com/watch?v=XK4QvXLRv2M

, PARA LA CREACION
DE LA CATEDRA INTERNACIONAL:

“PENSAR DE AMERICA LATINA FRENTE A

La Catedra Internacional “Pensar de América Latina frente a los ODS” es una alianza entre cuatro
universidades internacionales, como un espacio de reflexion e intercambio de experiencias, asi
como de generacién de propuestas desde la academia, la investigacidn y la vinculacion con la
sociedad frente a la Agenda ODS 2030.

UNIVERSIDAD

COOPERATIVA

DE COLOMBIA

Universidad Cooperativa
de Colombia
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Universidad Regional del
Noroeste del Estado de Rio
Grande do Sul - Unijui

Universidad Politécnica
Estatal del Carchi - UPEC

Universidad de Sonora

Firma de convenio para la creacidn de la catedra internacional
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CLASES ESPEID

Estrategia de internacionalizacion en casay de
curriculo, que se potenciaron en este periodo y
se fortalecieron con clases multicampus, nacio-
nales e internacionales con un total de 145.

1.Bogota /4
2.Bucaramanga §]
3.Cali §
4. lbagué-Espinal 13

5. Medellin-Envigado 7/
6.Monteria 4

7.Neiva |

8.Pasto  §
9.Popayan 1)
10.Santa Marta 1]

11. Villavicencio 19

TOTAL: 145

Fuente: direccion de internacionalizacion

Con estas clases espejos se activaron 24 universidades en convenio equivalentes al 15% de los convenios
vigentes actualmente.

Participaron aproximadamente 13.363 estudiantes de la Universidad y de universidades en convenio de:

De programas:

* Peru
¢ Uruguay Administracién de empresas
« Chile
Contaduria y afines
* México
* Puerto Rico Psicologia
° Ecuador Derecho

° Argentina
Comercio internacional

0 PeIg<€EE

° Panama
< El Salvador Ingenierias
¢ Brasil

Odontologia

+ Venezuela

Se destaca la publicacion de dos articulos, con resultados de la experiencia de la clase espejo:
+ Con la Universidad de Concepcion del Uruguay en la Revista UCO-ECO.
¢ Con la Universidad Norbert Wienes de Peru, para publicacién en una revista colombiana.

ACCIONES DE COOPERACION PARA
LA INTERNACIONALIZACION

FORMACION—1I0VILIDAD VIRTUAL

El confinamiento obligado a partir de la pandemia del COVID-19 generé una gran oportunidad
para democratizar la internacionalizaciéon y el acceso a educacion de calidad en Colombia y en el
exterior por medio de diferentes estrategias virtuales.

El fomento de la interaccion entre los campus de la Universidad, estimuld para que los estudiantes
realizaran movilidad virtual multicampus, registrandose un nimero de 7.378 cursos.

La movilidad virtual multicampus aporta significativamente, a partir de la interaccion de los
estudiantes de diferentes regiones, al perfil global, especificamente al desarrollo de competencias
interculturales.

Los programas en los cuales la Universidad participd, en movilidad virtual nacional e internacional
con otras universidades:

Sy MOVERUM | @&magyjeg 8,
MUTIS. o' Rod Univorsitaria Mutis e ”

A MOVI RUM EMOVIES . DIRECTAS CON IES ! TOTAL %

Salientes 3 46 149 : 198 S
........ Entrante54217221 é
ToaL T £

Fuente: direccion de internacionalizacién 211

Movilidades E-Movies de:
1.Barrancabermeja
2.Bogota
3.Bucaramanga

4. Cali

5. Medellin

6. Monteria

7. Popayan

8. Santa Marta

9. Villavicencio
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Movi-RUM de:
1.Bogotd
2. Popayan

Otra estrategia implementada, en el marco de la virtualidad
fue el primer curso internacional para estudiantes:

“Habilidades gerenciales transformadoras en la era
digital”, en asocio con:

Universidad Tecnolégica Indoamérica
Universidad del Valle de México
Universidad Mar del Plata

Universidad Santiago de Cali

Duracién de 120 horas

Interdisciplinario

Psicologfa
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria industrial
Derecho

Administracion de empresas

# Bz B €

Contaduria

A partir de esta experiencia, se estructurd un curso
internacional virtual:

“Habilidades gerenciales para un mundo globalizado”,
que se presentd a la convocatoria de proyectos 2020

de ICETEX — ASCUN y RCI "Reconfigurando la Educa-
cién Internacional”.

CONVOCATORIA

El grupo de investigacién de ingenierias, logré la
aprobacion de la propuesta CELISE, "Sustainable
Production of Cellulose-Based Products and Additives
to be used in SME's and Rural Areas’, (Produccion
sostenible de productos y aditivos a base de celulosa,
para ser utilizados en pymes y zonas rurales), a
través de la Accidén Marie Sklodowska Curie RISE
(Research and Innovation Staff Exchange—-Intercambio
de personal de investigacion e innovacion).

Marie Sklodowska-Curie Actions

HiFEdst h Feldrd i iiD oG rarmme

Participar en este programa de la Unién Europea,
Horizonte 2020, permite fortalecer la investigacion
con pares extranjeros, la visibilidad y el posicionamiento
de la Universidad en escenarios internacionales.

ESTANCIAS DE

Estudiantes extranjeros en pasantias virtuales del
programa de enfermeria campus Santa Marta:

5 de México
1 de Argentina

1 de Chile

LATAM

CONCURSO:

Desafio internacional de innovacién que busca fomen-
tar el desarrollo de soluciones entorno al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 11:

“Ciudades y Comunidades Sostenibles”.

Universidades que conforman la Red LATAM:

Universidad Cooperativa de Colombia
Universitaria Auténoma de Narino, Colombia
Universitaria del Huila, Colombia

Universidad Privada del Norte, Peru
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, Ecuador

Universidad del Valle de México

Objetivo:

Mejorar la seguridad y la sostenibilidad de las
ciudades

Garantizar el acceso a viviendas seguras, asequibles
y el mejoramiento de los asentamientos marginales.

Optimizar la movilidad en el transporte publico,
crear areas publicas verdes y mejorar la planifi-
cacion y gestion urbana de forma participativa e
inclusiva.

Total de estudiantes participantes:
Total de proyectos innovadores:
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GLOBAL FESTIVAL

En 2020 se invito un pais por regioén, para un trabajo
colaborativo multicampus.

Los paises invitados:
Dinamarca, region centro
Estados Unidos, region noroccidente
Ecuador, region suroriente
México, region centro-oriente

Argentina, region oriente

pai 1 3
tPaise lEu!Eh-::it-ﬂ-:-ﬁ ¥
o s ]

Arauca, Bucaramanga y Barrancabermeaja
para viajar por &l mando

58 traslada al sur del continente. GConéctate miy
pronio con nuestra agenda académica y cultural

SE REALIZARON WEBINARIOS, CONFERENCIAS, FERIAS Y
CONVERSATORIOS CON REFERENTES DE CADA PAIS CON
PARTICIPACION DE MAS DE 28.000 ESTUDIANTES.

PARTICIPACION POR REGIONES DE APRENDIZAJE

REGION DE APRENDIZAJE Y PAIS INVITADO CAMPUS Y TOTAL PARTICIPANTES

‘ Regién norte Santa Marta

% Region noroccidente Monteria
ESTADOS UNIDOS Quibdd

Apartadd
Medellin-Envigado
11.938

Region centro Pereira-Cartago

DINAMARCA Ibagué-Espinal
“ Neiva
J 5.420

[ ]
Region suroccidente Popayan
ECUADOR Pasto
Cali

o 6.963

Dimensidn social universitaria * Gestién educativa
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Estudiantes a quienes se Estudiantes presentaron examen de suficiencia

PAIS INVITADO CAMPUS Y reconoce sus competencias en inglés que evalda la comprension escritay la
previas eninglés a suingreso comprension auditiva, de acuerdo con los linea-
en la Universidad mientos establecidos por el MCERL (SIEC).

Region centro-oriente Bogota Estudiantes reconocidos por Examenes SIEC inglés 2020
MEXICO Villavicencio Nimero de estudiantes
%A1 (8,35%)
'l 639 %A2 (58 85%)
- %B1 (26,51%)
%B2 (6,18%)
79 1 Fuente: subdireccion de multilinglismo
Region oriente Bucaramanga
ARGENTINA Barrancabermeja Fuente: subdireccién de multilingtiismo
Arauca ]
Formacién de profesores MOVILIDAD INTERNACIONAL
ENTRANTE Y SALIENTE

Programa de formacidn

En el ano 2020 antes del confinamiento por pandemia, la
movilidad internacional en el primer periodo académico
fue la siguiente:

........................................................ MOV|l|dad entrante y Sallente 2020
Nimero de profesores

Fuente: direccion de internacionalizacion

Estudiante

Fuente: subdireccion de multilingliismo
Profesor

Fuente: direccion de internacionalizacion

OPEN LINGUA PALQMA

e Loacal O MosilicERn SsaiiEmilce
DE INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIA DE

PROGRAMA DE MOVILIDAD

El programa esta dirigido a estudiantes de pregrado de las IES participantes
adheridas a PALOMA, quienes podrdan cursar una o dos asignaturas en una
IES participante diferente a la suya.

Estudiantes registrados en
el programa Open Lingua

CURSO Desde lo virtual la oferta de las asignaturas se consolida en 20 IES de las 27
gue hacen parte del programa.

Inglés pregrado

Inglés posgrado DURANTE EL 2020 SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE
TOTAL 22 ESTUDIANTES, 11 ENTRANTES Y 11 SALIENTES.

Fuente: subdireccion de multilingliismo
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Dimensidn social universitaria



» Gestion educativa

Dimension social universitaria

PASAPORTE

BECA PASAPORTE:

En el primer periodo del ano, por medio de convocatoria, se otorgaron 153 becas Pasaporte
por un valor de $688.500.00. Este auxilio econdmico es para la movilidad internacional de los estu-
diantes, para el segundo periodo del ano se suspendid la convocatoria por motivo del confinamiento.

ENTRE EL 2015 Y EL 2019, LA UNIVERSIDAD HA OTORGADO

COOPERACION INTERNACIONAL

La Universidad formaliza 19 nuevos convenios con paises como:

México
Panama
Argentina

Turquia

LA UNIVERSIDAD CUENTA GON

MEXICO

Estados Unidos Estados Unidos
Polonia Cuba
Republica Dominicana Canada

China

INTERNACIONALES

Ciudad de México
Universidad Nacional Auténoma de México—-UNAM

Jalisco
Asociacion Ganadera Especializada de Criadores de Ganado de Registro
de los Altos de Jalisco-CRIALTOS

Querétaro
Universidad Auténoma de Querétaro

Ciudad de México
Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM

Morelia
Universidad Magno Americana

PANAMA

ARGENTINA

Pacora

Comisidon Panama, Estados Unidos para la Erradicacién y Prevencion
del Gusano Barrenador del Ganado-COPEG

TURQUIA

Buenos Aires

Educado en Argentina

Empresa dedicada a apoyar misiones académicas, no tiene asociado
programas académicos

ESTADOS UNIDOS

Istanbul
Istanbul Aydin University

POLONIA

Las vegas
Coles Farm INC

Chicago
MEDGLOBAL

COLOMBIA

Cracovia
Cracow Universty of Technology

REPUBLICA DOMINICA

Bogota
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacion
Superior-RCl

Grasshoper

Santiago
Empresa Avicola Marcano Agropecuaria

» Gestion educativa
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CHINA

Hebei

Universidad de estudios internacionales de Hebei
CUBA

Cienfuego

Universidad de Cienfuegos
CANADA

Montreal
Organizacién Universitaria Interamericana—OUI-E-movies

Fuente: direccion de internacionalizacion

CONVERSATORIOS INTERNACIONALES

Como estrategia de fortalecimiento de los curriculos, a partir de las tendencias internacionales, se
desarrollaron dos conversatorios: “Tendencias, Prospectivas y Futuro de la Medicina Veterinaria y Zootecnia”.

El primero con tres expertos espanoles que aportaron su visién y prospectiva de la profesién y el segundo con
expertas brasileras que también permitieron, con sus aportes, fortalecer la integralidad del curriculo.

Centro de Pensamienio Global

CEPEY

GCENTRO DE PENSAMIENTO
GLOBAL -

La internacionalizacion de la academia en una de sus estrategias se soporta en el Centro de Pensamiento Global
- Cepeg, a través del cual se realizo:

Diseno de la propuesta del diplomado acerca de temas mundiales para el profesorado de la Universidad
a dictarse a través de la Escuela de Excelencia Educativa.

Presentacién del proyecto de especializacion en geopolitica de las relaciones internacionales aprobado
por el consejo superior y que se encuentra en su presentacion ante Ministerio de Educacién Nacional.

Organizacion de trabajos, evaluacion de ponencias y preparacion del “Il Congreso GRIDALE", aplazado
para marzo de 2021.

PUBLICACIONES EN EL ANO 2020
PUBLICADO

Coleccion Gridale

Pertinencia y convergencia de la integracion latinoamericana en un contexto de cambios
mundiales - producto del segundo proyecto de investigacion acompanado por el CEPEG

EN ARBITRAJE

Coleccion Pensamiento Global
La pandemia del COVID-19 y un nuevo orden mundial
La pandemia del COVID-19 y los cambios en las condiciones de vida
La pospandemia en un contexto de desarrollo solidario

La pospandemia y politicas publicas para enfrentarla

Coleccion Gridale

ELCOVID-19 y la integracion ante los desafios de un nuevo orden mundial
Impactos del COVID-19 en el Sistema Internacional y en la integracién regional

ELCOVID-19 y los cambios en la integracidon latinoamericana y europea

POR PUBLICAR

Coleccion Acontecer Mundial

Lenguaje, conocimiento y educacion superior en la globalizacién

&

Rediseiio del portal Gridale:

» Gestion educativa
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https://gridale.org/

DE
INVESTIGACION APORTARON
A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Universidad conocedora de la relevancia de vincularse a la realidad mundial, fortalece el apoyo
institucional para aportar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible-0DS, establecidos por las Organiza-
cion de las Naciones Unidas - ONU.

Desde el afno anterior es requisito en las convocatorias internas de investigacion, la definicion
clara del aporte o relacién con los ODS de cada proyecto que se presente.

La Institucion a través del Sistema de Informacién para la Investigacion — Sinfoni, gestiond en el
ano 2020 el inicio de 193 proyectos de investigacion como resultado de las diferentes convocatorias
que se abrieron. Estos proyectos reportaron un vinculo con alguno de ellos. Estos proyectos
reportaron un vinculo con algunos de ellos, que aportan a 15 de los 17 ODS, demostrando el compromiso
institucional en las regiones y el mundo.

M * M

Dimensidn social universitaria = Gestidn de la investigacidn
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FINDE LA SALUD Y EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIAY
POBREZA BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO SANEAMIENTO
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ENERGIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION CIUDADES Y
ASEQUIBLEY NO Y CRECIMIENTO INNOVACION E DE LAS COMUNIDADES
CONTAMINANTE ECONOMICO INFRAESTRUCTURA DESIGUALDADES SOSTENIBLES
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12 13 15 16 17
PRODUCCION ACCION POR VIDA DE PAZ, JUSTICIAE ALIANZA PARA
Y CONSUMO EL CLIMA ECOSISTEMAS INSTITUCIONES LOGRAR LOS

RESPONSABLE TERRESTRE SOLIDAS 0BJETIVOS

OBJETIVE

g DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Dimensidn social universitaria « Gestidn de la investigacion
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. WORLD"
~— UNIVERSITY
~ RANKINGS'

LA UNIVERSIDAD
ENEL

En el Ranking QS, la Universidad es visible por
segunda vez consecutiva y sube su valoracién
con relacion a la medicién anterior, quedando en
el rango de instituciones 301-350 (el anterior
fue de 351 - 400).

El ranking QS juega un rol importante en la
visibilidad de las universidades en el ambito
mundial y regional. La medicién esta ponderada
por: reputacion académica 40%, ratio entre
estudiantes y profesores 20%, citas por publica-
ciones cientificas 20%, reputacién de los emplea-
dores 10% y la tasa de estudiantes y profesores
internacionales 5% cada uno.

SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

DE
INSTITUCIONES
ACREDITADAS

La permanencia en el Ranking SCImago es resultado
de una politica institucional en investigacion, que ha
llevado a la Universidad a obtener importantes logros
en esta funcion sustantiva durante los ultimos anos.

De acuerdo con los resultados de SCImago Institution
Ranking SIR para el ano 2020 la Universidad se ubico
por encima de instituciones acreditadas, gracias al
esfuerzo de sus investigadores y al empeno de sus
directivas, que han apoyado estrategias que pro-
penden al incremento de la capacidad de produccidén
cientifica, el fortaleciendo de los vinculos con el sector
productivo y su difusién. Lo anterior, ha permitido que
la Institucidn esté ubicada en la posicion 20 del grupo
de las 34 instituciones colombianas que se destacan
por su labor en investigacion (incluyendo centros de
investigacion y hospitales) y ocupd en 2020 la posicion
18 del grupo de universidades del pais.

INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

CONVOCATORIAS

DEL
MINISTERIODE
CIENCIA TECNOLOGIA
E INNOVACION

Para el ano 2020 la Universidad apoy¢ a dife-
rentes investigadores en la presentacién de
proyectos ante entidades externas, con el fin
de gestionar recursos e incrementar la pro-
duccion cientifica, la formacion de estudiantes
y mejorar la visibilidad de la Institucién. Fueron
aprobadas 15 propuestas.

'Plan Bienal de Convocatorias

Sl cormmmrmenbn, e desarmlio v mogsnes apeeimslackos joa ooy

Se destaca la participacion de la Universidad en las diferentes
convocatorias del Plan Bienal de Convocatorias publicas,
abiertas y competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion FCTel, del Sistema General de Regalias SGR, y como
reflejo del fortalecimiento interinstitucional se han realiza-
do alianzas con las instituciones:

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de Antioquia
Universidad Nacional de Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena Bucaramanga/
Barrancabermeja

Hospital Universitario Departamental de Narifo
Fundacion Salvaterra

Corporacién para Investigaciones Bioldgicas
Sociedad de Agricultores de Santander

Centro de Innovacion y Tecnologia ICP Ecopetrol S.A.
Camara de Comercio de Barrancabermeja

Corporacién Centro de Investigaciéon en Palma de Aceite,
Cenipalma

Gobernaciones del Cauca, Santander, Antioquia, Narino,
Cordoba, Magdalena y Chocé.

« Gestion de la investigacion
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GRUPOS DE INVESTIGACION

2018 (ULTIMA

CATEGORIA : MEDICION)

Al : 3
L — _—
LI B S
; R —
o
TOTAL : 67

Fuente: direccion de investigacion

Estudiantes de medicina en practica con simulador

CATEGORIZACION GRUPOS
DE INVESTIGACION é

92 BARRANCABERMEJA
2 615 SANTA MARTA k
7 BARRANCABERMEJA PEREIRA | CARTAGO 1
ALl 1 2

QZ 5 10 BUCARAMANGA

MONTERIA 4

Se mantiene la categorizacién de los investigadores y grupos de investigaciéon del ano anterior.

oz 4 BUCARAMANGA

° 9 9 ARAUCA

MONTERIA 3 4 1

VILLAVICENCIO
MEDELLIN | ENVIGADO 19 11 3 0 ol

POPAYAN 1 1 1

o 1 ARAUCA PASTO 4 m 3 4 4 BOGOTA
@ 4 11 VILLAVICENCIO NEIVA 3 1
1BAGUE | EsPivaL 11 2 1 @ ———
@ 6 6 17 BOGOTA
A1:3  A:6  B:22  C:31 NORECONOCIDO:5 TOTAL: 67

PEREIRA | CARTAGO 2 3

CALI 5 2

POPAYAN 1

PASTO 10 5

NEIVA 4 2

o 112 NACIONAL

IBAGUE | ESPINAL G 16

EMERITO: 1 SENIOR: 16 ASOCIADD: 66 JUNIOR: 105 TOTAL: 188 Fuente: direccion de investigacion.
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DE EN
. PRODUCTOS INDEXADOS EN LA INVESTIGACION

SCOPUS—PUBLICACIONES

Para la vigencia 2020 la Universidad promueve el mejoramiento de la calidad

{£)) brightspace

SCO DLIS académica y cientifica en la produccion de trabajos escritos de profesores, inves-
tigadoresy estudiantes, a través del fortalecimiento de la herramienta tecnolégica
A noviembre de 2020 la productividad cientifica de alto impacto fue de Turnitin, que permite la prevencion del plagio, la retroalimentacion en tiempo real
148 productos indexados en Scopus (visibles en esta base de datos). del profesor y el estudiante, el desarrollo del pensamiento critico de los estu- DOCUMENTOS REVISADOS
Existe un numero significativo de trabajos publicados pendientes diantes e investigadores a través de la escritura y la proteccion de la propiedad
de indexacion y otros trabajos aceptados que estan en proceso de intelectual; con lo cual permite la cultura de integridad académica y cientifica al
publicacién o seran publicados en el ano 2021. interior de la Universidad.
Esta produccion contribuye directamente a la visibilidad y posicionamiento El uso mas elevado lo tuvo la academia con el 98,4% y el 1.6% por administracién 33 578
internacional de la Universidad. e investigacion. =

Se evidencia un crecimiento significativo debido a la utilizacion a través de
la herramienta virtual Brightspace en el periodo de confinamiento, lo cual podra

garantizar que la Universidad dinamice la cultura del “no plagio” y la alta calidad 'l 26 826
en la produccidon académica, cientifica y administrativa en el mediano plazo. =

Fuente: direccién de investigacion

o
0o o .
1. Medellin-Envigado o 1. Neiva
2. Bogota 2. UNIMAYOR*
00 .
(5] 3. Bucaramanga Nacional
o (7} ,
4. Santa Marta 3. Apartado
o 5. Villavicencio o 4. Arauca
o 00 .
o 6. Pasto o (1) 5. Barrancabermeja
(1) o 7. lbagué-Espinal 6. Pereira-Cartago
8. Neiva 0o 7. Monteria
0
9. Arauca o 8. Pasto
(s 0
10. Monteria O o 9. Ibagué-Espinal
11.Cali ° 10. Cali
12. Pereira-Cartago o o 11. Bucaramanga
13. Barrancabermeja 12. Santa Marta

13. Villavicencio
14. Medellin-Envigado
15. Bogota

Fuente: direccion de investigacion

Fuente: direccion de investigacion * Plan Padrino a la Institucion Universitaria Colegio

*Los nimeros decimales indican participacién multicampus. Mayor del Cauca UNIMAYOR de Popayan, a la que se
le otorgaron 10 cuentas.
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SEMILLEROS Dt
INVESTIGACION

Los estudiantes llevan a cabo en los semilleros propuestas de
investigacién que promueven el desarrollo de competencias
y habilidades investigativas que promueven actividades aca-

démicas propiciadas por la Institucion.

Los semilleros fortalecen la formaciéon en investigacion de
los programas académicos y los estudiantes que los integran
dan visibilidad institucional a través de su participacién en

diferentes escenarios.

@ SANTA MARTA

BARRANCABERMEJA

MONTERIA

Dimensidn social universitaria = Gestidn de la investigacidn

APARTADO

@ BUCARAMANGA

N
[
o

MEDELLIN | ENVIGADO

9 ARAUCA

PEREIRA | CARTAGO

CALI

0 VILLAVICENCIO

POPAYAN

@ BOGOTA

PASTO

NEIVA

IBAGUE | ESPINAL

T

TOTAL SEMILLFRAS- 179

Fuente: direccion de investigacion

2.087 ESTUDIANTES
CONFORMAN 179
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Estudiantes de ingeniaria civil en practicas

JOVENES INVESTIGADORES

En 2020 participaron tres jovenes investigadores, pertenecientes al campus
Neiva, de los grupos de investigacién Psicosaberes y Comdehuila:

ERIKA YISETH ZEA ROMERO

Estudiante del programa de psicologia,
con el proyecto “Intervencién neu-
rocognitiva sobre el componente de
cognicién social, lenguaje y funciones
ejecutivas en ninos en condicion de acoso
escolar de una institucién educativa de
la ciudad de Neiva”
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LAURA NATALIA CALCETO GARAVITO

Estudiante del programa de comunicacién
social, con el proyecto “Medicién Longi-
tudinal de la funcién de integracion en
la memoria a corto plazo en pacientes
con Deterioro Cognitivo Leve”.

CONVOCATORIAS

CONVENIO ICETEX - PROYECTO

Aremrterinl vy ool bader: b oie Ao uodorebearn

A través del convenio de cooperacion con el ICETEX se formalizé el proyecto “Efectos en la
: percepcion ciudadanay en la construccion de capital social de las lineas de servicio y modelo

operativo de esta entidad en sus 70 anos”. El objetivo principal es aunar esfuerzos, recursos
L humanos, técnicos y econémicos para la realizacion y divulgacion de los resultados.

ERIKA MARIA VELASQUEZ CASTILLO

Estudiante del programa de psicologia.
Financiada por MINCIENCIAS desde el
programa Nexo Global en alianza con
la Gobernacion del Huila. Realizard un
intercambio en la Universidad de Salisbury,
US.A, para fomentar la vocacién cientifica
y desarrollar habilidades de indagacion e
investigacion en escenarios internacionales.

Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Auténoma de Bucaramanga
Universidad Auténoma de Manizales
Universidad de Ibagué

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Universidad Tecnolégica de Bolivar

Universidad Auténoma de Occidente

La Universidad financio a siete jovenes investigadores para realizar actividades dentro de proyectos de

L' \,: I ‘|I|r]: [{5 I _I_‘.r_‘l.ll R ! J.i‘ »  Formar investigadores de alto nivel, con perspectiva

inter, multi y transdisciplinar, para atender y gestionar

NOMBRE PROGRAMA CAMPUS M | ] | ISH de forma eficiente las necesidades y situaciones de

Leidy Damariz Marin Palma Medicina Medellin-Envigado los entornos regionales con enfoque sostenible,
Maria Suleny Serna Arbeldez  Medicina ceterinaria y Zootecnia Bucaramanga mediante competencias de investigacion, formacion,

..... MamanoAugustoAltam|randaSaavedraMedlcmasantaMarta DDCTURADU EN SUSTENIBILIDAD desarrollo tecnoldgico e innovacion.

............................................................................................................................................................................................... e Contribuir desde los programas estratégicos en el

Ximena Castro Flérez Odontologia Pasto Se realiza una alianza en el marco de la Red Universitaria campo de la sostenibilidad, aportando a problemas
................. I_auraM|lenaMonsalveE5cuderoMed|c|nasanta|\/|arta Mutis para disenar, desarrollar y ofrecer el programa del orden mundial que incidan en el mejor entendi-
................................ académico doctorado en sostenibilidad, que tendra miento y transformacién de las condiciones econdmi-
............................ Leidy Vanessa Loaiza Cano  ~ Medicina veterinaria y Zootecnia Bucaramanga como uno de sus soportes el programa interinstitucional cas, sociales, culturales, ambientales e institucionales
Diana Carolina Herrera Claros - Medicina ceterinaria y Zootecnia Bucaramanga de investigacion en sostenibilidad Regional. Estas son de los territorios, desde un marco local y global frente

las universidades que componen la Red: a los retos del desarrollo sostenible en el siglo XXI.

Fuente: direccion de investigacion
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ALIANZA CONNECT BOGOTA REGION

En el ano 2020 por medio de Connect, ente promotor de transferencia tecnoldgica, se concreta la
alianza del “Programa de mentorias en innovacion” exclusivo para las universidades. En el segundo
semestre se desarroll6 el “Programa de sistemas para potenciar la innovacion universitaria”, con invi-
tados internacionales de Chile y Argentina de amplia experiencia de primer nivel en transferencia de
tecnologfa, innovacién, propiedad intelectual y acceso al mercado.

La Universidad participé con la capacitacion de cinco miembros de la comunidad académica,
obteniendo la institucién, la certificacion correspondiente.

CONNECT BOGOTA
REGION

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Fo paficipe ccivamenie 0 &l progrema ‘ CORINECT
FoNEYE TILT

Hitemct pore pelencion i nnevaciln
unhenitads, reoirads sn ol mai de nedembng de

L PROGRAMA
11/NOV A 18/NOV SISTEMAS PARA
POTENCIAR LA

INNOVACION
h'ewe o, —HiaM UNIVERSITARIA
Hana Gavira Talano Monsole
Dirwclons Bleculvg Gernpaie di iranifereacia

CONVOCATORIAS

En 2020 se realizaron las siguientes convocatorias
internas en la Institucion:

Cofinanciacién
Convocatoria general
CRISIS 2020

Fondo de contrapartida
Mediana cuantia

Menor cuantia
Profesores con doctorado

Proyectos en alianza

PROYECTOS INICIADOS EN 2020
POR PROGRAMA ACADEMICO

GONVOCATORIA
Profesores con doctorado

CRISIS 2020

TOTAL

Fuente: direccion de investigacion

GCON LAS
CONVOCATORIAS
INTERNAS

DE INVESTIGACION.

PROGRAMA ACADEMICO
Economia

Derecho

TOTAL

Fuente: direccion de investigacion
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PROYECTOS INICIADOS EN 2020 POR CAMPUS

CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
POR PRODUCTOS DERIVADOS DE
Laco ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

2.Barrancabermeja 7 E danci lo establecid | Acuerdo Superior 470 d LOS PRODUCTOS QUE
. n concordancia con lo establecido en el Acuerdo Superior e
3.Bogotd 35 2019, parael 2019 - 2020, la Universidad da apertura a la convocatoria CUMPUERUN CUN I-US
nacional para el otorgamiento de estimulos por productos derivados de
4.Bucaramanga 75 actividades de investigacién, que tiene como objetivo valorar, estimular RE0U|SITUS DEFlNl[]US EN LUS
“ 5.Cali  § y promover la calidad de la produccién académica. TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
6.lbagué-Espinal 0 Se presentaron 77 investigadores con 319 productos, en las catego- CUNVUCA"’URIA REPRESENTAN

7 Medellin-Envigad rias de generacién de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico e
-Medellin-Envigado 28 innovacion, pertenecientes a los campus: Medellin-Envigado, Bucara- UN VALOR DE 8458668843
8.Monteria 13 manga, Pasto, Bogotd, Arauca, Santa Marta, Barrancabermeja, Neiva,
9.Neiva 10 Villavicencio, Cali, Ibagué-Espinal y Popayan.
10.Pasto ()
11. Pereira-Cartago |

12.Popayan 3
13.SanMarta 7
14. Villavicencio 24

TOTAL PROYECTOS INICIADOS: 193

A 1. Medellin-Envigado ~ $214.594.245

2.Pasto  §57.026.247
3.Bucaramanga  $51.771978

‘ “ 4. |lbagué-Espinal  $35.268.061
5.Arauca  §33416.08?
EL PROGRAMA DE DERECHO ~ {

Fuente: direccion de investigacion

6.Bogotd 537140478
7.SantaMarta  $13.986.376
8. Villavicencio 58548479

APORTO 37 PROVECTOS DE o o
INVESTIGACION A TRAVES DE LOS 10.Neiva S487475
DIFERENTES CAMPUS, PS1C0L06IA .Cal 5897476
CON 33 Y MEDICINA CON 20. 12.Popayn 55203
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OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR
VALOR DE: $458.668.843

Fuente: direccion de investigacion


https://www.ucc.edu.co/asuntos-legales/AcuerdosSuperiores2019/Acuerdo_470_de_2019.pdf
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FINANCIACION DE LA
INVESTIGACION

En lainversién en investigacion que en 2020 realizd
la Universidad y los diferentes aliados estratégicos
externos, tanto en especie como en efectivo a través
de 193 proyectos de investigacion, se destaca la
inversion en efectivo con respecto al periodo 2019
con un aumento de mas del 100% superando los 12
mil millones de pesos.

EL PRESUPUESTO EJECUTADO
DE INVESTIGACION FUE DE

La ejecucion restante corresponde a vigencias futuras
a tres anos, para algunos proyectos especificos de
financiacién externa.

REDES Y
RELACIONES

La investigacion en la Universidad busca fortalecer las
alianzas con miras al reconocimiento y posicionamiento
internacional, para esto, permanentemente capitaliza su
red de contactos cientificos extranjeros y desarrolla
proyectos con pares internacionales, los iniciados en el
ano 2020 son:

J Université
e Paris Nanterre

Proyecto: Diseno de un efector final flexible para la mani-
pulacion multiobjetos con inteligencia incorporada fase-I.

LismviRsannn Nacisa
Avrrisoas pe Mixaoo

Proyecto: Empresas de economia social y solidaria y su
aportacion al desarrollo sostenible una perspectiva
comparada entre México y Colombia.

Universidad Yeracruzana

Proyecto: Estilos de viday factores de riesgo en adolescentes
escolarizados asociados a las enfermedades oncolégicas
en la adultez.

ur I!- '.-\.l':‘"":-':'lll
ki
T LT rl::'..'.!'.'.'!'

Proyecto: Impacto de la metodologia deporte con
principios en los grupos estudiados pertenecientes a
los departamentos de la Guajira, Norte de Santander y
Arauca

s » UNIVERSIDAD
"M ' DEGRANADA

Proyecto: Aprendizaje inmersivo: implementacién de la
realidad virtual en el aula como método de aprendizaje

b HIYERSIDAD

ﬁ COMPLUTENSE

MADEID

Proyecto: Trauma psicoldgico (fenomenologia del recuerdo
traumatico) y factores psicosociales en migrantes ya sea
en calidad de refugiados o solicitantes de asilo. Un estudio
comparativo entre muestras de Espana, Irlanda y Colombia.

-
Gaquatera

Proyecto: Sdgs-challenges based learning in engineering
curricula at the Universidad Cooperativa de Colombia:
Enhancing the engineering skills in a developing country.

ROYAL
ACADEMY OF
ENGINEERING

Proyecto: Sdgs-challenges based learning in engineering
curricula at the Universidad Cooperativa de Colombia:
Enhancing the engineering skills in a developing country.

+
Universitat

\U/"‘ de Lleida

»

Proyecto: Estudio del crecimiento y desarrollo en el caba-
llo criollo, bovinoy cerdo criollos de la region inundable del
departamento de Arauca, Colombia

< » UNIVERSIDAD
M ' DEGRANADA

Proyecto: Impacto psicolégico y afrontamiento del
COVID-19 en personal sanitario de paises hispanohablantes.

. r~1

T

SMARTECH

Proyecto: Desarrollo de un ambiente inmersivo basado
en realidad virtual e industria 4.0 que aporte a la trans-
ferencia de conocimiento en el area de seguridad en
riesgo eléctrico.
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Proyecto: Design and pilot study of an online course
to empower health professionals in the care of elderly
pain in Santa Marta, Colombia

LUNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Proyecto: Calidad de vida, funcionamiento familiar y estrés
percibido experimentados en tiempos de COVID-19.
México y Colombia.

- Gestidn de la investigacidn
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Proyecto: Examen neuropsicoldgico breve para la
deteccidn del deterioro cognitivo leve en personas
con menos de 65 anos de la provincia de Chimborazo.

LONDON
SCHOOLof
HYGIENE
&TROPICAL
MEDICINE

Proyecto: The global vector hub Colombia case
study: An analysis of vector control activities.

NYU

Proyecto: COVID-19 international collaboration on
social & moral psychology.

LHIVERSIDAD DE

MURCIA

Proyecto: Factores que inciden en el comportamiento
de los impuestos subnacionales en los paises de la
alianza del pacifico.

Proyecto: Practicas de los contadores, auditores vy
profesores del entorno de las universidades, en el
marco de la cuarta revolucién industrial.

VMNIVERSITAT
B VALENCIA

Proyecto: Validacién de instrumentos para la evaluacién
de actitudes y estereotipos hacia el dolor y el enve-
jecimiento en profesionales de la salud. Un estudio
transcultural de Colombia, Espana vy Chile.

Fuente: direccion de investigacion

CREA DIGITAL

Software, juego para practicas virtuales de laboratorio

A través del trabajo colaborativo de los campus Cali y
Pasto, que se facilita por la presencia del grupo multi-
campus de ingenieria ESLINGA, se logré el desarrollo de

Los investigadores y grupos de investigacion de la Universidad, desde hace varios anos se encuentran activos en dife-

: T . ) , un software, que por su pertinencia en estos tiempos de
rentes redes de investigacion nacionales e internacionales.

distanciamiento social, se hizo acreedor y beneficiario de
la convocatoria CREADIGITAL del Ministerio de TIC y el
Ministerio de Cultura, la cual busca apoyar desarrollos
de software, que tengan potencial para llegar al mercado
y que tengan énfasis cultural o educativo.

Para el ano 2020 destacamos la participacién en la Junta Directiva de la Asociacién Colombia de Facultades y Escuelas
de Enfermeria ACOFAEN, y la participacion en diversos Comités Universidad-Empresa-Estado- Sociedad CUEEs. De
igual forma, la Universidad pertenece a la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, donde se participa
activamente en las asambleas a través de un delegado institucional y en eventos regionales y nacionales organizados

a traves de los estudiantes. Eljuego de video nace inicialmente como una herramien-

ta de apoyo a practicas de laboratorio para profesores y
estudiantes de instituciones de educacion superior para
el drea de ingenieria Industrial y afines.

Este aplicativo actia como una herramienta para am-
bientes practicos de ensenanza-aprendizaje mediante
simuladores virtuales, proporcionando la misma expe-
riencia que un escenario real, razén por la que se puede
extender a otros contextos sociales.

-

ACOFA

[ERE- LS TN L[ i

@ https://www.youtube.com/watch?v=qoaPefp7tfw&feature=youtu.be
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En el mes de noviembre de 2020 se dio cierre al proyecto
Spin off Colombia, el cual reunié a 10 Instituciones de Educa-
cién Superior—IES de todo el pais, con el objetivo de realizar
un ejercicio de co-creacion de lineamientos que permitan la
construccion de politicas institucionales para la creacion y
gestion de spin off creadas desde las instituciones.

Durante el proyecto se realizaron talleres de micro-formacion
e interlocucién con las IES participantes, estos permitieron
la construccion de documentos que podran ser usados
por cualquier institucién del pais para construir sus propias
politicas al respecto.

Los documentos incluyen plantilla de politica, marco
conceptual, marco normativo y una guia.

Encuentro nacional en la Universidad de Antioquia

Este proyecto permite avanzar en el
cumplimiento de los objetivos propuestos
en la Ley 1838 de 2017 de Spin Off y
en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la transferencia
tecnoldgica a través de la creacion de
empresas con base tecnolégica.

La Universidad gracias a este proyecto
tendra herramientas que habiliten la
creacién y gestion interna de las spin off,
las cuales seran implementadas para
brindar ala comunidad universitaria otras
fuentes de aprovechar el conocimiento
que alli se genera.
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PREMIO LOREAL
“PARA
S MUJERES EN
CIENCIA”

Enel 2020 el premio L'Oreal-UNESCO “Para las Mujeres en la Ciencia” fue otor-
gado a la Ph.D. Sandra Guauque Olarte, profesora investigadora del programa
de odontologia del campus Pasto, por sus aportes en diferentes proyectos de
ciencia y tecnologia que ha venido desarrollando como investigadora.

La profesora presentd la propuesta “Efecto inflamatorio de los microorga-
nismos que causan la periodontitis en la enfermedad coronaria”, con la que
resulto beneficiaria para continuar con su labor investigativa.

Su trabajo se ha enfocado en el uso de herramientas de bioinformatica para
el estudio de diferentes enfermedades como enfermedades cardiovasculares
y cancer. Actualmente estudia la relacion entre la enfermedad periodontal
y la enfermedad coronaria en la facultad de odontologia, apoya como bioin-
formatica los proyectos de otros investigadores en areas como el cancer y
adicionalmente trabaja con grupos de investigacién internacionales en enfer-
medades cardiovasculares.

PH.D. SANDRA GUAUQUE

Bidloga con énfasis en Genética,
Magister y Doctora en Biologia
Celular y Molecular de la Université
Laval Canadd, Posdoctorada en el
Laboratorio de Farmacogendmica
del Hospital Universitario de Quebec,
clasificada como Investigadora
Junior en Minciencias.

Dimensidn social universitaria « Gestidn de la investigacion



Con la cancelacidon de varias ferias del libro, como

ESCENARIUS \”RTUAI_ES consecuencia de la pandemia del COVID-19, Ediciones

de la Universidad logré participar en diferentes ferias

que se llevaron a cabo de forma virtual: Feria Internacio-
EDICIONES DE GUNUCIMIENTU nal del Libro de Frankfurt Alemania, Feria Internacional

de Colombila del Libro de Guadalajara, Feria Internacional del libro de
Ediciones de la Universidad llevd a cabo diversos procesos para visibilizar su Cali, I Feria Virtual del Libro Académico, cuyo pais invitado
produccion en escenarios virtuales que, como consecuencia de la pandemia, fue Argentina, Feria del Libro de Santa Marta, entre otras.
reemplazaron los espacios presenciales en los que habitualmente se presentaban Estos espacios virtuales fueron fundamentales para

los nuevos titulos. dar a conocer las novedades editoriales del Fondo

y lograr establecer canales de comunicacién con la
comunidad académica internacional, de la cual se nutren
muchas de las publicaciones institucionales.

E0ICION DE LIBROS

En 2020 se editaron 23 libros, pertenecientes a los distintos campus de la Universidad,
a los que se suma un convenio de coedicion con la Universidad Auténoma de
Sinaloa y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

LIBROS PUBLICADOS POR EDICIONES DE LA UNIVERSIDAD EN 2020

Dimensidn social universitaria = Gestidn de la investigacidn
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@ Bogota

Como parte del reconocimiento a la calidad cientifica con la que se editan los libros en
Coedicion México

Ediciones de la Universidad, fueron indizados los siguientes nuevos titulos en el siste-

Medellin ma de indexacién y resumen Book Citation Index:

@ Santa Marta

@ rasto 1. Modelos de integracion econdémica solidaria: teoria y accién
2. Las universidades como productoras de conocimiento en Colombia

@ Barrancabermeja » . o .
3. La gestion social en las organizaciones y su aporte a los colectivos humanos:

@ Vvillavicencio Una perspectiva desde estudios de caso comparados

= Neiva 4. Humor y teoria de la mente en nifios menores de cinco afos

£ Bucaramanga 5. Formacion de la ciudadania en primera infancia en entornos de vulnerabilidad
6. Dificultades del aprendizaje: una mirada desde los factores del contexto
7. Pensar e investigar la formacion ética del contador publico: tres investigaciones
8. Laviolencia de género desde un enfoque multidisciplinario

9. Joévenes con VIH/sida: sus recursos para afrontar el riesgo suicida

10. Tecnologias disruptivas

11. Pensamiento empresarial latinoamericano en el siglo XXI
12. Eneliris de los in-visibles

Fuente: direccion editorial 13. Economia social en contextos de violencia: México y Colombia

Dimensidn social universitaria « Gestion de la investigacion
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GIENCIA INCLUSIVA

Con el convenio de cooperacién firmado con el Instituto
Nacional para Ciegos de Colombia INCI, Ediciones de la
Universidad lanzd los primeros libros y revistas edita-
dos en formatos accesibles para la comunidad ciega y con
baja vision, mediante la creacién de la Coleccion Cien-
cia Inclusiva. Esta coleccion estara disponible, de forma
gratuita, en la Biblioteca Virtual para Ciegos de Colombia
y en la plataforma E-libro. El lanzamiento de la Coleccién
Ciencia Inclusiva fue resenado por el periodico El Espec-
tador, como una forma de “contribuir a la produccién y
divulgacion de las publicaciones en formato accesible
y a una cultura editorial y académica de inclusién”. De
esta forma, el Sello es la primera editorial colombiana
en convertir toda su produccion a formatos accesibles @ Ver video lanzamiento de la Coleccidn Ciencia Inclusiva:

para la comunidad con discapacidad visual y baja vision, https://www.youtube.com/watch?v=0DjBFsmcCK8
siendo consecuentes con el Tratado de Marrakech, fir-

mado por Colombia en 2013, cuyo objetivo es facilitar el

acceso a las obras publicadas para las personas ciegas, @ Conozca la resefia que hizo de este tema el periddico
con discapacidad visual o con otras dificultades para ac- El Espectador: hitps://n9.cl/ghdu

ceder al texto impreso.

EDICION DE REVISTAS CIENTIFICAS Y PRODUCTOS
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Con respecto a la produccién de publicaciones seriadas, las ocho revistas editadas por Ediciones de la Universidad
fueron indizadas por el Open Academic Journals Index, una base de datos norteamericana de acceso abierto a revistas
cientificas, fundada por International Network Center for Fundamental and Applied Research, EE. UU. Estos esfuerzos
por incluir nuestras revistas cientificas en nuevos SIRES, bases y directorios, estuvieron acompanados de la renova-
cién de todos los disenos de las cubiertas, con el fin de incorporar elementos graficos que faciliten su indizacién en
diferentes sistemas de indexacién y resumen.

NUMERO DE INDIZACIONES EN SIRES, BASES Y DIRECTORIOS POR REVISTA

2019 @ 2020

| ‘2 |2 ‘

SR 15,
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Fuente: direccion editorial

En la misma linea de publicaciones en acceso abierto,
Ediciones de la Universidad edit6 y publicé 89 productos
de Apropiacién Social del Conocimiento, distribuidos
en las siguientes categorias: 23 guias practicas o
manuales, 27 notas de clase, 21 lecturas criticas, 7
compendios de resiumenes, 2 actas, 2 green papers,
2 avances de investigacion y 5 reportes de investigacion.

@

Consulte estos productos en el repositorio
institucional de la biblioteca de la Universidad:

https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/7369

‘ Pendiente por respuesta

| | | ‘ |
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LABORATORIO
CIENCIOMETRICO

Finalmente, Ediciones de la Universidad logré posicionar
su laboratorio cienciométrico, siendo el primer sello edi-
torial universitario en Colombia en incorporar este tipo
de tecnologia para la medicién del impacto citacional y la
identificacion de los grupos estratégicos con los cuales
se editan los productos del Sello. Una segunda etapa del
proyecto, que iniciard en 2021, incorporara la informa-
cién procedente de la direccidn de investigacién y de la
direccién de innovacién y tecnologias educativas, lo que
permitird generar diferentes herramientas de medicion
gue faciliten los procesos de acreditacion institucionales
con base en el analisis del impacto de la produccién.

@&

Conozca el laboratorio cienciométrico:
https://revistas.ucc.edu.co
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https://n9.cl/gb3u
https://www.youtube.com/watch?v=ODjBFsmcCK8
https://www.youtube.com/watch?v=ODjBFsmcCK8
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/7369
https://revistas.ucc.edu.co

« Gestidn de la proyeccion y la vinculacion social

Dimension social universitaria

GESTION DE LA PROYECCION
Y LA VINCULACION SOCIAL

DIMENSION SOCIAL UNIVERSITARIA

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1

FIN DE LA
POBREZA

2
HAMBRE CERO

16

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

17
ALIANZA PARA
LOGRAR LOS
0BJETIVOS

La Universidad como actor social identifica escenarios en los cuales puede ejercer su efecto
extendido y transformador en alianza con entidades externas y de esta manera contribuir a la
sociedad y a diferentes fines, entre ellos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PROYECCION SOCIAL
EN MEDIO DE LA
VIRTUALIDAD

& Andesco

SOCEACION N DNAL DI EMPALLRAS D0
A PUALMAUS T COMUNMACIOMNE

ANDESCO

La Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones - ANDESCO, realiza
convocatorias en el orden nacional relacionadas con la sostenibilidad. En 2020 la Universidad
participd y recibié el premio ANDESCO de Sostenibilidad para empresas de otro sector de la
economia, categorfa Empresa Grande. Asi mismo, recibi¢ el premio en Entorno de Gobierno
con “Rendicion de Cuentas Practica voluntaria”, la cual se realiza desde hace 7 anos.

Tomada de www.virtualpro.co
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INDICE DE

INVERSION

SOCIAL
PRIVADA - lI5P

INDICE DE INVERSION
SOCIAL PRIVADA-IISP

La Universidad ha sido destacada por la revista Semana Sostenible
y la firma Jaime Arteaga & Asociados, quienes hacen medicion del
indice de inversion social privada - ISP y la resaltan como empresas
AASA Wi TS con mejor desempeno en alineacion, al igual que en gestion y por la
; obtencién de maxima puntuacién en sinapsis.

Empresas con
mejor desempeno en

ALINEACION
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GESTION

CONSULTORIO (a) SESTE,.
JURIDICO VIRTUAL () Consultajuridica

A desde casa

et

CONSULTORIOS JURIDICOS VIRTUALES

*=== E Global

m=mwr SCI'VICES

Tenemos las bases

Desde la decanatura nacional de derecho y en alianza con la empresa
EGlobal Services, se implemento la modalidad virtual de consultorio
juridico, posibilitando asi la continuidad del servicio de acceso al sistema
judicial de Colombia, a personas de estratos socioecondmicos 1, 2y 3
principalmente. Se resalta, ademas del servicio, la posibilidad de vincular
a estas comunidades al uso de las tecnologias para su beneficio, aportan-
do a ladisminucion de las desigualdades, promoviendo la paz y la justicia,
en alianza con entidades externas.

-juridico-virtual#:~:text=Estos%20son%20los%20pasos%20para,Solicitud%20de%20Asesor%C3%ADa%20en%201%C3%ADnea%22

@ Ver mas del consultorio juridico virtual: https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/proyeccion-social/la-ucc-habilita-su-consultorio

Consultorio Juridico

y Centro de

Liniersicnd Cooperativa de Colombia

CONSULTORIOS JURIDICOS Y CENTROS
DE CONCILIACION INCLUSIVOS

El Ministerio de Justicia y del Derecho certificé como centros de practica Inclusivos en ceremonia virtual, a los consul-
torios juridicos y Centros de Conciliacién de los campus Bogota, Cali, Pasto, Popayan, Villavicencio y Neiva, al cumplir
con los estandares establecidos para brindar servicios a personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI, en el

marco de la red universitaria por la igualdad, inclusion y transparencia. Entre las condiciones esta la implementacion
del “Protocolo y Guia de discapacidad” y la “Guia de género en consultorios juridicos”.

proyeccidn y la vinculacion social
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Il Mindstario de Jusiticis y del Derecha I RIS [, AL RAABTAD

. “f!ii'
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5 ORSU

rind s & piusards resancernierin §

Centrn de Consatiaciin, OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD
Univeraidad Cooperatia de Cotombia ; SOCIAL UNIVERSITARIA-

Fatla primtaced of BNIocE O A Maduing 3 ruliem i persomas LGEm ' En la celebracion de los 10 anos del Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria—-ORSU, se realizd
sogopk o5 dias dal e O doarnne de 20N | convocatoria para todas las universidades y fueron seleccionados tres articulos de la Universidad para ser
e, Y publicados en el libro 10 anos del observatorio:

Dinda & i Cheded

} La rendicion de cuentas, elemento clave en la gobernabilidad, el mejoramiento, la comunicacién
e y la responsabilidad social de la Universidad.
= wiisen Rulz Orajueta Gobernanzay solidaridad: construccién de confianza a través de la transparencia.

iAlEare e Juaticls v ded Denecha . . . . . . . , . .
Programa monitores solidarios, una estrategia universitaria en economia solidaria que empoderay

transforma comunidades.

N CEMEFI

Tejiendo Justicia

La Universidad obtuvo reconocimiento del Centro Mexicano de Filantropia
» como Empresa Comprometida con la Responsabilidad Social Empresarial
Cem efl en Ameérica Latina-2020 por implementar una gestién socialmente

responsable basada en los ambitos de: calidad de vida en la empresa, ética
CINTRO MEXICARD y gobierno empresarial, vinculaciéon con la comunidad y cuidado y
FaRA LA FILANTRORA preservacién del medio ambiente.

El Ministerle de Justicla y del Dersche

BEEATA Bl SfL-ArTH melanSCimeeie W

Cantino de Conetfianion
Univerdidaa Cooperativa de Colombia
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https://www.ucc.edu.co/noticias/prensa/academia/minjusticia-entrega-reconocimiento-a-nuestro
-centro-de-conciliacion-por-prestacion-de-servicios-inclusivos
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CONCIERTO

El uso de tecnologias integroé la Universidad con muchas areas de Colombia y el mundo,
una de las formas fue el concierto con Citizen of Song coordinado por Rebecca Winckworht
de Citizen Of Song de Irlanda y la Universidad. Fue un evento gratuito virtual transmitido

via streaming. Participaron mas de 1.300 personas.

e

L=,

elll2eng ol Bong

& «

"T..-. A Lo

1 DAY LEFT

https://livestream.com/ucceventos/citizensofsong

LA UNIVERSIDAD SE
RELACIONA CON SU

ENTORNO

SERVICIOS Y PRACTICAS

Mas de 310.000 personas accedieron a los servicios sociales
que se prestan en la Universidad. Se realizaron adecuacién
tecnoldgica y alianzas con entidades externas, en donde
mas de 9.000 estudiantes y 357 profesores, apropiaron
oportunamente las herramientas tecnoldgicas, para posi-
bilitar la interaccion con la comunidad, escenarios en los
cuales las tecnologias de la informacién y la comunicacién
fueron determinantes para el beneficio de la comunidad.

El acceso a la justicia por parte de las comunidades con
mayores necesidades, continu6 gracias a la implemen-
tacion de las plataformas del consultorio juridico virtual.
Deigual manera, se contribuyd a mejorar la calidad de vida
de las personas a través de herramientas genéricas como
Teams en teleodontologia, telepsicologia, asesorias vy,
accesos remotos en consultorios de las ciencias admi-
nistrativas econémicas y contables, asi como, acceso a
bibliotecas activas o catedras abiertas.

SERVICIO

Consultorio juridico

Catedras

TOTAL

Fuente: sistema de informacion proyeccién social campus
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UNIVERSIDAD,
RELACIONAMIENTO Y

" TRANSFERENCIA
auispo E)EPCIDN
@ BOGOTA El componente que mas desarrollo presenté en el portafolio de extensidn, es la formacion continua
(diplomados, cursos, seminarios), seguido de la contratacion de servicios especificos.
(i ACNUR DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE EXTENSION SEGUN PORCENTAJE DE PARTICIPACION
uuﬁunummum
Dentro del universo de personas que se benefician de @ Formacidn continua
los servicios de la Universidad, se incluyen quienes )
reciben servicios derivados de la alianza con Opcién [+D+i
Legal — ACNUR, para el desarrollo del programa de e -
; . - . @ Comercializacién, infraestructura y servicios
asistencia legal a poblacidén con necesidad de protec- 76[y
TOTAL: 643 cién internacional y victimas del conflicto armado. 0 @ cventos

Fuente: sistema de informacion Anfora-Opcion legal

1%
CONFERENCIAS EN LINEA — WEBINARS ‘

El desarrollo de conferencias tipo webinars ha sido un canal apropiado para estar en contacto con los grupos de ‘
interés, promover informacion Util y oportuna y una forma de interactuar con las comunidades. Se realizaron 29 18% 5%
conferencias interactivas multicampus, en todas las areas del conocimiento, con una participacién de 5.125 personas.

De igual manera, cada campus organizé programacion especifica a sus respectivos publicos. Fuente: direccién de proyeccion socialy extension

FORMACION CONTINUA Y EVENTOS

et T
RN
Se desarrollaron 402 actividades de formacion continua y eventos, en los

WEE|NAH L que participaron 16.411 personas de los sectores privado, publico y solidario,
AEE1UHES I:HEATFI.F'AS PAHA S recibiendo aportes en el aprendizaje a lo largo de la vida para aumentar cua-

SUPERAR LA CRISIS Ce lificacion, hacer actualizaciones, mejorar aptitudes e innovar, contribuyendo a

la formacién de ciudadanos y mejores sociedades.

MODALIDAD EXTENSION ‘ CANTIDAD
Ui pelve Dieved /il add [Hahemed protulstid dees . . . . .
TP L L e . . . . . Cursos 255
Formacion continua - Diplomados 67
[l v Iq.__q-. bl TOEh ) ) . ) . R L LR R EEEUEELE
Ii:rlq.'\.:.;: o0 . . . . . Seminarios : 67
eI s Dl OmARAIEIRTEAD
I bdbenn Bemal -conferencists ! . . . . . Eventos_congresos : 13
TOTAL : 402

[ coroneans B | JE20R0

Fuente: sistema de informacion proyeccion social campus
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| Congreso internacional multicampus de investigacién socio juridica

Il Congreso Internacional Biorrefinerias y Energias Renovables Soportadas en TIC, BERSTIC

Congreso de investigacion: el futuro del derecho en las sociedades en transformacion
Il Congreso internacional de odontologia

Congreso internacional de investigacion contable

Congreso internacional: prospectiva, retos y desafios sobre el futuro de la ingenieria industrial

VI Congreso internacional de desarrollo sostenible y VIl encuentro internacional de semilleros de investigacion
IV Congreso internacional de derecho y primer concurso de conciliacion: nuevas dinamicas juridicas de 2020

IV Bienal internacional de ingenieria: ingenieria y tecnologia un reto para la innovacién y la sustentabilidad

Congreso en medicina: actualizacién interprofesional en salud
| Congreso internacional de contabilidad: aseguramiento, responsabilidad social y los nuevos impactos
Il Encuentro investigacion en salud y produccién animal: la investigacion no se detiene

V Encuentro internacional de investigadores en ciencias juridicas: movilizacién social y derecho y | Encuentro
internacional de semilleros de investigacion en derecho

Evento de emprendimiento virtual

— TRANSFERENCIA CON
EL ESTADO Y LA EMPRESA PRIVADA

En la estrategia de relacionamiento con entidades externas nacionales e internacionales, se desa-
rrollan mas de 600 convenios o alianzas en el pais, en algunos campus se llevan a cabo proyectos
especiales que aportan al desarrollo de la region y se realizan en conjunto con otras entidades,
destacando entre ellos 11 con el sector publico, 7 con el sector privado, 2 con entidades privadas
extranjeras y 1 con el sector solidario.

CAMPUS APARTADO

Disenar, implementar y certificar el submaddulo de conciliacién en
derecho, de la caja de herramientas en MRC, a través de un diplomado
en modalidad virtual. Dirigido a servidores publicos habilitados por
ley para conciliar en los municipios de Istmina, Novita, Unguia, Bojay3,
Carmen de Atrato, Condoto (en Chocd), Montelibano, Puerto Libertador,
San José de Uré, Tierralta y Monteria (en Cordoba), Apartadd, Turbo,
Carepa (en Antioguia).

" s Y
Fortalecer los procesos de conciliacion en equi- feEmm USA' D
dad existentes en los municipios de Apartadd, g |
P P Lm-f; DL PLSRLO) Df LOS BSTADOS

Carepa, Chigorodd, Turbo y Mutata (en Antioquia). URBOOS D8 ArathacA

CAMPUS BOGOTA

UNIU’EHSIEAD Prestar los servicios de acompanamiento a la Universidad

T EAFIT en el diseno y la operacionalizacién del programa de
EAFI mentoria en la Educacién Superior, el cual tiene como finali-
& dad brindar un acompanamiento a los jévenes beneficiarios
- — del programa Generacion E.

o
T W

g
Participar en el proyecto: Desarrollo Integral de la
educacion media en las IED, dirigido a promover BOGO I
el me.J/oram|er1to de la calidad educativa ofrecida Socretaria de Educacidn
a los jovenes de grados 10y 11.
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CAMPUS BOGOTA

La educacian

o5 de todos Mineducacion Liderazgo directivo para directivos profesores.
Alfabetizacion Cundinamarca.

Prestar los servicios profesionales la ejecucion del programa de forma- L'
cion continua especializada, identificada para el personal vinculado a las A
organizaciones asociadas a ASCOOP y su cadena productiva en los niveles

alta direccion, medio y operativo en la accion de formacién "Las universi- AUQSHCUQQP

dades del futuro y los servicios educativos en la revolucion industrial 4.0". " Asestiatian Coloeniisna
y de Cooperatives

CAMPUS IBAGUE-ESPINAL

iRealizar de diplomado: Gerencia estratégica para organizaciones creativas y
FENALCO culturales del departamento del Tolima.

LA FUEREA Qi UNE

Prestar servicios de formacién en lengua inglesa a los estudiantes beneficia-

L

rios del programa especial de bilingliismo de la Facultad de Educacion y Arte ——
del Conservatorio del Tolima, aprobado mediante el acuerdo 08 de 2019 del CONBERYATCRID

. .. EL TOLIMA
Consejo Académico. e o v o

Desarrollar las actividades incluidas en el resultado 9 de la

'E’%’m: propuesta presentada y aprobada en el proyecto titulado: “Im-
\ ] rus plementacion y formacién de Deshidratadores solares para

empoderar a las mujeres rurales en el marco del posconflicto”.

CAMPUS IBAGUE-ESPINAL

Realizar diplomado "Nuevas tendencias de auditoria para los
- entes de control”. Dirigido a los funcionarios de la Contraloria
CONTRALOR(A Departamental del Tolima.
DEPARTAMENTAL DEL TOLIVA

F=y
N

Realizar diplomado "Nuevas tendencias de auditoria para los entes de control”. Eﬂ"]ﬂﬁlnﬂ
MUNICIPAL DE IBAGY

Dirigido a 11 funcionarios de la Contraloria Municipal de Ibagué.

Apoyar a jévenes y adultos del municipio para que se preparen en educacién
técnica, tecnoldgica y educacion superior. De esta manera, puedan acceder a des-
cuentos a través de los entes universitarios y becas y subsidios a través del Fon-
do Educativo Municipal (FEM).

Implementar la estrategia flexible de alfabetizacion ciclo 1 de educacién formal
con el modelo educativo flexible "A Crecer para la Vida" Dirigida a las personas
jovenes, adultas y mayores analfabetas, vulnerables, victimas del conflicto g
armado, en situacién de discapacidad y gn clon(.ﬂuon/dei pobreza con el fm de CORERMACION
disminuir los indices de analfabetismo. DEL TOLIMA

Garantizar el acceso a la educacion superior de estudiantes del municipio de
Sudrez Tolima, matriculados en los diferentes programas que ofrece la Univer-
sidad, en los ciclos técnico profesional, tecnélogo y profesional universitario.

CAMPUS SANTA MARTA

&
Contratar la ejecucion de diplomados de diferentes tematicas
para los funcionarios administrativos de carrera y del cuerpo

Ingtéhuts Nacional Peniténcianio y Cantelanic de custodia y vigilancia del INPEC.
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CAMPUS MEDELLIN-ENVIGADO

0BJETO

Prestar los servicios de evaluacidn y certificacion del programa de educa-
cion cooperativa y financiera para el ser “Coonexién” acorde al contenido
y especificaciones técnicas que se encuentran en el manual de imagen, el
TE progee s canfpe! cual hace parte integral del presente convenio.

#a

L P S T L P

i 2

“LLir}

0BJETO
Certificar la competencia para operar alcohosensores. ﬁ!’ﬂﬂ[‘dfﬂ d’ﬂ Med "iﬂ

Secretaria de Movilidad

CAMPUS VILLACENCIO

Fiatndatbi s by o i y 0BJETO

4 ; Realizar el levantamiento y andlisis de informacién
primaria y secundaria de demanda laboral y oferta
educativa y formativa, requerida para la identifica-
cién y medicion de brechas de capital humano para
los subsectores priorizados del sector aerondutico.

-ﬁ" -—
a..u I3 %
0BJETO

Desarrollar actividades y apoyo a programas de in-
vestigacion en eventos de interés en salud publica.

e Wil
CAMBFRNAC M DFL MFEA

Secretaria de Salud

CAMPUS MONTERIA

=

@ .;]. ] OBJETO
#'r.—" ,‘_'_, DiseAar, implementar y certificar el submédulo de conciliacién en equidad

‘A de la caja de herramientas en MRC, a través de un diplomado mediado por

% tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cordupos

Fuente: sistema de informacion proyeccion social campus

indesc!
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ECONOMIA SOLIDARIA,
EMPRENDIMIENTO £
INNOVACION SOCIAL

IX Premio

yme

Serrano Uribe
Version 2020

Emprendimiento Solidario e Innovacion Social

PREMIO RYMEL SERRANO

El premio Rymel Serrano Uribe se otorga a los
estudiantes de la Universidad que formulen las
mejores ideas de negocios asociativos y solidarios
para la creacion de nuevas organizaciones o
como aporte, desde la innovacién social, al
fortalecimiento de organizaciones, redes o
empresas de la economia social y solidaria.

IMPXCTA

'F.H.H

FOMENTO A
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

La version 2020 del premio Rymel Serrano
Uribe se unié a “Impacta Latam”, una con-
vocatoria latinoamericana de innovacion
abierta para comunidades educativas, que
busca construir una red regional de intercambio
de experiencias, visiones y conocimiento
para generar soluciones a los retos locales
mas urgentes de la actualidad. Se cont6 con
una participacion inicial de 400 ideas y para
la etapa de fortalecimiento llegaron 33, de
las cuales 19 equipos fueron finalistas en
los campus. Cerca de 70 jévenes, con el
apoyo de profesores mentores se prepararon
para presentar sus ideas ante un jurado de
reconocida trayectoria en el fomento del
emprendimiento.

La convocatoria conté con el patrocinio de
la Universidad y las cooperativas Comuna,
Confiar y Coomeva, logrando una bolsa
concursable de 31 millones de pesos.

cooperativa

comuna'¥

ccmfg
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Por su parte, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
— UAEQS, aporté asistencia técnica.

s Sidemininven v B R al e

Organizaciones (=78 Elempleo UAEOS

es de todos

o Solidarias
ki Yo
Las ideas ganadoras:

Pinatec, de estudiantes de medicina, Villavicencio.

Coopmango, de estudiantes de comercio internacional, derecho, ingenieria civil y administracién
de empresas de Ibagué-Espinal, Santa Marta y Bogota.

TransdigitalCoop, del semillero SIEDSS de Monteria.

ECONOMIA SOLIDARIA

Investigacién en Economia Solidaria e Innovacion Social
Conexion Generacional

[l Encuentro de Investigacion en Economia Solidaria e Innovacién Social — ESIS 2020, evento virtual
Iberoamericano que contd con un comité académico Internacional, expositores de 10 paises y
aproximadamente 60 trabajos seleccionados en 6 lineas temdticas: politicas publicas, medicién
de impacto, territorios solidarios, emprendimiento solidario e innovacién social, innovaciéon educativa

y transformacién digital.

Esta de red académica nacional e internacional permitio, publicaciones cientificas y de apropiacion
social del conocimiento y también actividades y proyectos derivados de cada linea para los préximos
anos. Se resaltan proyectos para crear el observatorio de economia solidaria y la incubadora

con enfoque de territorios solidarios.

Y SOLIDARIO

La Universidad estuvo en espacios de
reconocimiento gracias a la investigacién y
la calidad institucional, siendo invitada a la
entrevista “100 personajes reconocidos en
cooperativismo en el contexto mundial en
el centenario de la OIT".

70N Organizacion
sﬁ;}lh% Internacional
M\Noer*gV  del Trabajo

Asi mismo, participd con ponencias en eventos
nacionales e internacionales:

Foro Social Mundial de Economias
Transformadoras, Barcelona.

Foro Social Mundial
de Confluencia

de las Economias &
Transformadoras

Barcelona 2018/2020 5
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Foro Global de la Economia Social, México Encuentro de Lideres — Confecoop, Colombia

g
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Foro Global Virtual GSEF

Congreso Internacional de Conocimiento i#JOC 2020, Asociacién Colombiana de
e Innovacién - CIKI, Panama Cooperativas - ASCOOP, Colombia

#30€2020
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LA UNIVERSIDAD HA LIDERADO UN PROCESO DE DIALOGO DE SABERES
CON ORGANIZACIONES LATINOAMERICANAS

El grupo INDESCO fue seleccionado entre los 100 mejores grupos en apropiacion social del conocimiento en el ranking
Sapiens, ratificando los aportes en la proyeccion social a través de las catedra libres y el premio Rymel Serrano Uribe,
entre otros. El grupo esta participando en una investigacion internacional a través de la ACI sobre integracion solidaria
en América, siguiendo el caso del Banco COOPCENTRAL.

Ranking UzsSapiens 20,2'__:;

WSS QT F o T SR TR E P O N T TR N T . D R R

Catedra libre virtual de economia solidaria

atedra Libre

u Vv de Economia Solidaria

o

DE ECONOMIA SOLIDARIA

La Catedra Libre se realizo a través de encuentros virtuales realizados en las seis regiones. Fueron
espacios para dialogar de las politicas publicas para la activacion de la economia; la creacion de
condiciones para la inclusion social y la econdmica de los ciudadanos; la preservacién del empleo;
el apoyo al emprendimiento y el fortalecimiento de redes de inter-cooperacion construidas con
ldgicas locales y una solidaridad sistematica y planificada.

La convocatoria de la catedra, realizada por la Universidad a través del Instituto de Economia
Social y Cooperativismo — INDESCO, en alianza con la Red Unicossol y el periddico Perspectiva,
movilizd a 1.560 participantes, 37 panelistas (16 del sector publico y 21 del sector solidario).
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Ctumni

EGRESADQS,
COMUNIDAD ALUMNI

La comunidad Alumni responde a las dindmicas y exigencias de una sociedad en constante cambio, se
proyecta y ajusta a las necesidades del mercado y se destaca gracias al esfuerzo colectivo e institucional
en el aporte al desarrollo de las regiones y de la ciencia, con los cuales se amplian sus horizontes y se
aporta al crecimiento de la productividad del territorio a partir del desarrollo de la tecnologia derivado

y de la innovacidn, resultado del trabajo multidisciplinario de la Universidad.

COMUNIDAD ALUMNI EN LAS REGIONES:

EGRESADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

OO _ Agronomia veterinaria y afines

:: Bellas artes

Ciencias de la educacion

MONTERIA J

MEDELLIN | ENVIGADO

APARTADG —L

SANTA MARTA

5.269 BARRANCABERMEJA

Ciencias sociales y humanas

%} Ciencias de la salud

QuiBDo ﬁ s

23938 BUCARAMANGA

- Economia, administracidn,
+]—| contaduriay afines

PEREIRA | CARTAGO 4948

CALI 6,685

POPAYAN 5516

PASTO 6.988

NEIVA 8.364

IBAGUE | ESPINAL 13.184

CENTRO-ORIENTE: 56.002  SUROCCIDENTE: 19.189

x|=
2.104 ARAUCA
Ingenieria, arquitectura,
10.389 VILLAVICENCIO urbanismo y afines
45613 BOGOTA
TOTAL

Fuente: direccion de admisiones, registro y control-DARC, OPS

BENTRUZB496 UR'ENTE 3131 1 Fuente: direccion de admisiones, registro y control-DARC, OPS

REDES

El modelo de gestion Alumni junto con el trabajo colectivo y
solidario institucional, y a través del Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional, continta fortaleciendo los espacios
para que el constante contacto con los egresados contribuya
al mejoramiento institucional y para que la comunidad Alumni
siga dejando huella, aportando a la Universidad y al desarrollo
de su region con retos que propone la agenda global de
sostenibilidad, equidad y trabajo.

DE CONTACTO

140.320 registros de egresados y 24.079 registros actualizados.

DE CONOCIMIENTO

320 egresados que transfieren conocimiento y experiencia,
evidencia del compromiso con la calidad y del mejoramiento
continuo de los programas. En total 30.030 integrantes de la
comunidad académica y profesionales de la regién se han
beneficiado a través de espacios de formacién sobre temas
de interés en el &mbito disciplinar social y académico.

SOLIDARIA

882 egresados participaron en actividades de responsabili-
dad social.

DE BIENESTAR

Se brindaron espacios para el disfrute y el desarrollo integral
en el cual participaron 9.265 egresados.

DE ENLACE Y APOYO LABORAL

8.825 egresados inscritos en la Bolsa de empleo transnacio-
naly 16.771 beneficiarios de todas las actividades de forma-
cion para la conexion al mercado laboral.

« Gestion de a proyeccion y la vinculacion social
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OBSERVATORIO DE IMPACTO Y
DINAMICA OCUPACIONAL -

RESULTADOS DEL SEGUNDO ESTUDIO DE

IMPACTO Y DINAMICA OCUPACIONAL (EIDO)
0 l D o IPSOS Napoledn

Gl_.':%t:—:l:"-.-"aj:{}l'lﬂ :_fji-;‘ I_n*_|_pr:-1r;tt;: EGRESADOS
y Dinamica Ocupacional

Ipsos-Napoledn Franco EMPLEADORES

PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

La satisfaccion de los egresados respecto a la calidad de la formacién impartida por la Universidad constituye
uno de los pilares mas importantes dentro de la formulacién y ejecucion de proyectos y programas de segui-
miento y mejora curricular en cada uno de los programas formativos que ofrece la institucion. El 95,18% de
los egresados manifestaron estar entre satisfechos y completamente satisfechos respecto a la calidad de la
formacion recibida dentro de la Institucion.

55,30%

Completamente satisfecho

Satisfecho

. Insatisfecho
E— 1% ‘ Completamente insatisfecho

39,88%
3,88%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion — OLE (2018). Encuesta momento cero, 2018-2019.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Alrededor del 76% de los egresados de la Universidad se han quedado laborando en la ciudad de
la cual egresan, mientras que, el restante 24% han migrado hacia otras ciudades y departamentos
a desarrollar sus actividades productivas.

NO Si

16% 24%

Promedio nacional

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018

PERCEPCION DE OPORTUNIDADES PARA EL

En la indagacion acerca de las oportunidades percibidas para el crecimiento y desarrollo
profesional derivadas de la formacion recibida, en el ambito nacional el 92,44% de
los egresados declararon estar satisfechos y completamente satisfechos.

56,53%

Completamente satisfecho

Satisfecho

. Insatisfecho

‘ - 1,54% @ Completamente insatisfecho
3591%
6,01%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion-OLE. Encuesta momento cero: 2018-2019, pregunta 1

EXPECTATIVAS LABORALES DERIVADAS DE LA

Los egresados en el contexto nacional, en general, tienen buenas expectativas de apalancamiento
laboral. De esta manera, el 66,93% de los egresados consideran tener buenas (49,68%) y muy
buenas (17,25%) expectativas de enganche al mercado laboral.

« Gestion de a proyeccion y la vinculacion social
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L1-;Como evalua sus posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduado de la Universidad?

Buenas | 49,687
Regulares | 25,94%
Muy buenas [ 17,25%
Malas [N 4,20%
Muy malas [ 2.94%

0 10 20 30 40 50

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018, pregunta L1

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION

En relacion con la reputacion institucional, del segundo estudio EIDO 2014 — 2018, se destacan los siguientes
resultados que dan cuenta de la pertinencia de la formacién y la contribucién al desarrollo y a la competitividad
de las regiones a partir de la cualificacion del talento humano por parte de la Universidad. De este modo los
empleadores entrevistados dan cuenta de:

< Para el ano 2020 del total de empleadores registrados en el segundo estudio de impacto y dindmica
ocupacional, el 94% de los empleadores recomienda y da buena fe de la calidad de los profesionales.

« El 88% de los empleadores registrados manifestaron estar de acuerdo con que la Universidad, esto
refleja confianza como empresa formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos.

- Alrededor del 91% de los empleadores consideran que el perfil de los egresados se ajusta perfecta-
mente a las actividades que desempenan dentro de las empresas.

< Del total de empleadores registrados, el 86% de ellos manifestaron que la formacién y conocimientos
impartidos por la Universidad permiten satisfacer los requerimientos de las empresas.

iRecomendaria la contratacidn de un egresado de la UCC? _ 6%
e, e competivesyproucves? | 12
profesionales, éticos, competitivos y productivos? 12%
e e attisiesqu eyt s
las actividades que desempeiia? 0
it tos rmrmiios e o rprcsst | 4
la UCC permiten satisfacer los requerimientos de las empresas? 0
0 20 40 60 80 100

@nNo Si

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018

SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

EL 85,56% de los egresados se encuentran ocupados, el 59,40% del total estan vinculados formalmente a empresas u
organizaciones, los egresados que desenvuelven como Trabajadores Independientes representan el 21,91% y aquellos
egresados que son empresarios o duenos de empresas representan el 4,25%.

SITUACION  NACIONALY

Empleado 99.40%

Trabajador independiente 2191%
Empresario / Duefio de empresa 4,25%
Desempleado 13,62%

Desempleado, pero NO le interesa 083%

encontrar empleo

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018, pregunta T4

PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES ACERCA DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS EGRESADOS

Valoracion relacionada con aspectos tales como: resolver asertivamente conflictos, adaptar su conocimiento a la la-
bor que desempena, iniciativa para conseguir resultados, capacidad de comunicarse y sustentar ideas, capacidad para
identificar problemas y soluciones, uso eficiente de las TIC, entre otros.

RESULTADOS

Més del 95% de los empleadores califican como bueno (33,76%), muy bueno (29,38%) y excelente (32,4%) el desem-
peno de los egresados en el desarrollo de sus actividades dentro del mercado laboral.

El 86% de los empleadores afirman que la formacion y conocimientos de los egresados satisfacen los requerimientos
de la empresa.

Regular - 3.83%
mato | 0623
0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018; empleadores, pregunta P16
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PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES ACERCA DE LA CALIDAD

DE LA FORMACION DE LOS LA UNIVERSIDAD VALIDA QUE, A MAYOR
En el periodo comprendido entre 2015 y 2020, mas del el 91% del total empleadores consideran NlVEL DE FURMAUUN, ES PUSIBLE UBTENER MAYUR
gue la Universidad da confianza como empresa formadora. EMPLEABIUDAD Y MAS AI_TOS INGRESUS

La cantidad de empleadores que tienen buena percepcién con relacién a la reputacion de los egre-
sados, representa el 85% para el ano 2015y el 88% para el 2020.

INGRESOS Y EMPLEQ POR NIVEL DE FORMACION DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD

DESPUES DE PRACTICAS

En el ambito nacional, mas del 51% de los empleadores manifestaron haber contratado egresados de la . Ingreso UCC  cooeoeveivennes Tasa de empleo UCC
Universidad después de culminar el proceso de practica profesionales, dentro de las empresas.

3500000
3000000
Si 51,14%
2500000
0,

o 33.83% 2000000

No sabe 12,62% 1500000
1000000 = - = -
No responde 242 § ~ < = <
! pax ]
500000 E E = @ s
0 10 20 30 40 50 60 = = o~ ™ ™
w > (7] (7] >

0
FORMACION TECNICA  TECNOLOGICA UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION MAESTRIA

Fuente: segundo estudio EIDO, 2014-2018; empleadores, pregunta P9

EN RELACION CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS SE
OBSERVA QUE ESTA

TASA DE EMPLEO

Ceremonia de graduacion virtual

UNIVERSIDAD

COLOMBIA
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DIASPORA DE ALTA CUALIFICACION

Graduados de la Institucion que viven fuera de Colombia, dentro de los que
se encuentran estudiantes de maestria y doctorado, investigadores, profesores
en universidades, empresarios y altos ejecutivo; se destacan por su desempeno
profesional, laboral, empresarial, académico y social en diferentes sectores,
evidenciando la pertinencia del proyecto institucional en pro de la formacién de
profesionales para el mundo, con un alto potencial de liderar y apoyar procesos
de desarrollo.

Actualmente, la Universidad reporta 214 graduados distribuidos en América,
Europa, Asia y Oceania que estdn compartiendo su conocimiento y valores
fundados en la economia solidaria con el resto del mundo.

BELGICA

Ing. de mercados
Ing. de sistemas

FRANCIA

ITALIA
()

MEXICO

®

PERU

ALEMANIA CHINA
. 1 Contaduria 1 Comercio internacional
1 Ing. de sistemas
1 Lcdo. en educacion con especialidad
en admon. educativa CUBA
1 Odontologia E 4 Medicina
1 Admén. de empresas
ARGENTINA 1 Enfermeria
AR ivi
* : Ing. c”“l' ECUADOR ;) pdmgn. de Empresas
- '"9-_@ sistemas ﬂ 1 Medicina veterinaria y zootecnia
& Medicina 7 Odontologia
7 Medicina veterinaria y zootecnia
5 Odontologia ESPANA 7 Admon. de empresas
AUSTRALIA 3 Psicologia ‘ 1 Admén. y gcia. en instituciones educativas NUEVA ZELANDA
) 2 Contaduria piblica
1 Admon. de empresas 1 Dificultades del aprendizaje escolar
1 Enfermeria 7 Economia
3 Odontologia 1 Ing. civil
1
3
1

‘ ' 1 Derecho

1 Psicologia L, -
Lcdo. en educacion con especialidad
en admon. educativa

Medicina veterinaria y zootecnia
8 Psicologia
1 Téc. en aux. de enfermeria

¢)

1 Admon. de empresas
1 Ing. de sistemas

1 Enfermeria

1 Enfermeria
2 Ing. de sistemas

N ow e -
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2 Medicina veterinaria y

1 Odontologia
1 Psicologia

1 Medicina

2 Admén. de empresas
1 Enfermeria

1 Ing. de sistemas

7 Psicologia

© = s

Admén. de empresas
Medicina

Medicina veterinaria y zootecnia

Odontologia

Contaduria
Ing. de sistemas

Ledo. en educacidn con especialidad

en admon. educativa
Medicina
Psicologia

Admén. de empresas
Derecho

Ing. civil

Ing. de sistemas
Medicina
Odontologia

16 Admén. de empresas
7 Contaduria publica
2 Derecho
10 Economia
Geia. de la calidad y audit. en salud
Geia. de seguridad social y proy. en salud
L Ing. civil
Ing. de sistemas

Lcdo. en educacion con especialidad
en adman. educativa

w o~

Medicina veterinaria y zootecnia
Mercadeo

Odontologia

Psicologia

3 Téc. en aux. de enfermeria
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w
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SALUD Y
BIENESTAR
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IGUALDAD
DE GENERO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

®

INDUSTRIA,
| INNOVACION E

GESTION ORGANIZACIONAL o TALENTO HUMANG

' wwen CARACTERIZACION DEL TALENTO
DIMENSION SOGIAEUNIVERSITARIA S5 IMAND EN LA UNIVERSIDAD

La dindmica en la gestion del talento humano en la Universidad para el ano 2020, se concentro en
lograr la permanencia de los empleados, la proteccion de su vida, su salud y la de sus familias.
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José Felix Ceron en familia, campus Pasto
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Luego de haber vivido un ano de contingencia debido a la pandemia, se logré mantener el mayor nimero de empleados. La permanencia de los profesores en la gestién académica de la Universidad, fortalece la dina-
mica de aprendizaje del estudiante y propende la consolidacién de una comunidad que aporta al
mejoramiento continuo de los programas.

NUMERO DE EMPLEADOS POR CAMPUS

CONTRATACION DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA

1. Apartadé 51 De aprendizaje Termino fijo Termino indefinido

2. Arauca 130 307 4075 1_434

4. Barrancabermeja 147
4. Bogota 890
5. Bucaramanga /453
“ 6.Cali 25/
7. Ibagué-Espinal 477 ‘
8. Medellin-Envigado 709
9. Monteria 264
10. Neiva 717

Nomina nacional 35
11.Pasto 455

“

12. Pereira-Cartago 134 REGION TERMINO INDEFINIDO CONTRATO APRENDIZAJE TERMINO FIJO TOTAL
13. Popayan 145
14. Quibde 29 TOTAL § 1434 § 307 § 4075 § 5.816
15. Santa Marta 551 Fuente: direccién de gestion humana, diciembre 2020
16. Villavicencio 5793
TOTAL: 5.816 Entre los compromisos mas importantes que tiene la Universidad con la comunidad universitaria

y la sociedad en general, esta el fortalecimiento de la mujer en el desarrollo activo de su comunidad,

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020 ; . L, .
una forma de evidenciarlo es la contratacién con equidad.

Las regiones de aprendizaje hacen parte de la
consolidaciéon como Universidad multicampus,

con la siguiente distribucion de empleados: I:UNTRATACI(]N POR SEXO:

Dimension social universitaria « Gestion organizacional
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1.Centro 818 e VENEZUELA
2-Lentro-oriente 1 453 6000 5.816 CON LA POBLACION
i wﬂ'\ PR SECOT
\ ()

4.Norte 875 :::: 2 905 2911 EL FURTALECIMIENTU EN
5. Oriente 740 o 2 & - EQUIDAD, FORMACION Y
6. Suroccidente 555 /[ 2000
o/ 6 DESARROLLO, CO1 1 60/
TOTAL: 5.816 X&E 0 MUJERES Y 2.111 HOMBRES.

MUJERES HOMBRES TOTAL

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020 BRASIL

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

ECUADOR
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DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD POR CAMPUS

El conocimiento y la expe-
riencia se conservan a lo
largo de los anos como un
patrimonio intelectual de la ® --25 303 5%
Universidad, articulando la
experiencia con la actua- @ -25<=35, 1223, 21%
lidad mediante un relevo © >35<=45,1927, 33%
generacional, con oportu- ~45<=55, 1350, 23%
nidades para los nuevos ta-

lentos, como una institucién @ -55, 1013, 18%
socialmente responsable.

1. Apartadé 29 1%

2.Arauca 73 2%

4. Barrancabermeja 85 2%
4.Bogota 595 14%

5.Bucaramanga 304 7%
‘ 6.Cali 144 3%
7. Ibagué-Espinal 35 9%

8. Medellin-Envigado /()7  17%
9. Monteria 177 3%
10.Neiva 176 3%

Nomina nacional 37 1%

f, ‘ 11.Pasto 394 (0%
12. Pereira-Cartago 110 3%

4000 13.Popayan 118 3%
14.Quibdd 18 0%
s000 15.Santa Marta 453 11%

i i i 0,
2000 16. Villavicencio 451 11%
Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020
- .
- I - I =

ADMINISTRATIVO APRENDICES APOYO BIENESTAR PROFESOR PROFESOR , L -
UNIVERSITARIO CATEDRATICO TCYMT Igualmente se elaboraron 1.846 minutas contractuales con modificaciones en algunas de las condiciones

de salario, cargo, categoria de profesores.

DISTRIBUCION DE LOS EMPLEADOS DE ACUERDO CON SU GESTION

EMPLEADOS POR TIPO DE NGMINA

. Nro. de empleados @ Mujeres Hombres

5000

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

Para el ano 2020 se elaboraron 4.134 contratos de trabajo entre los cuales se encuentran los
contratos de profesores catedra, profesores planta, aprendices, personal administrativo y bienestar. @ Cartas de continuidad 2021, 1176; 64%
@ Incremento, 11; 1%
@ otrosies fijo 1 afio, 82;4%

Promocidn, 138;7%

Prérrogas, 314; 17%

LA DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR TIPO

Bienestar
Tipo de contrato, 14; 1%

@ Traslado de ciudad, 3;0%

@ Cambio de cargo, 11;1%

@ Cambio de categoria profesor, 88;5%
@ Cambio de jornada, 3;0%

@ Cambio de planta, 1;0%

Cambio dependencia, 5; 0%

Administrativos
Profesor tiempo completo
Profesor medio tiempo

Catedra posgrado

Cétedra pregrado 2.767

Aprendices

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020
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DEL TALENTO HUMANO
EN LA UNIVERSIDAD PARA LOS PROFESORES SE

PROCESOS DE SELECCION REALIZARON
Promoviendo la educacion como motor de transformacion social DE SELECClON, DE LOS

y conscientes de los desafios que se presentaron en el ano 2020, la
Universidad continu6 aportando al desarrollo regional del pais con la CUALES EI_
generacién de empleo, de 114 vacantes administrativas, 60% fueron

cubiertas por mujeres y 40% por hombres.

PROCESOS DE SELECCION POR GENERO

Profesores nuevos Administrativos nuevos

114

68 46

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

EQUIDAD DE GENERO

La Universidad comprometida con el cierre de brechas de desigualdad laboral en el pais, propicia escenarios con
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres dentro de sus procesos de seleccion, centrando la valoracién
objetiva de hombres y mujeres en las competencias humanas y técnicas definidas en los perfiles de cargo.

EN EL ANO 2020 LA UNIVERSIDAD
REALIZO DE SELECCION
6 6 ENTRE ADMINISTRATIVOS Y PROFESORES,
B ~ TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS

0
285,52% 261,48% DE EQUIDAD DE GENERQ.

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

equipares

EN
EQUIDAD DE GENERO

El trabajo realizado durante varios
anos por la Universidad para la igual-
dad de género fue reconocido con el
sello Equipares en categoria Plata,
por el Ministerio del Trabajo y la Con-
sejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer, con el apoyo técnico del Pro-
grama de las Naciones Unidas para el
Desarrollo — PNUD.

https://www.ucc.edu.co/noticias/prensalinstitucional/presidencia
-de-la-republica-entrego-sello-equipares-a-la-ucc

DE PROMOCION INTERNA

La Universidad se interesa en el crecimiento laboral y profesional de sus empleados, propicia es-
cenarios de participacién interna en las ofertas laborales, teniendo favorabilidad y flexibilidad en

algunos criterios evaluados.

Masculino 47’35%

EN EL AND 2020 DEL TOTAL
/ DE LAS VACANTES, EL 25%
FUERON CUBIERTAS CON

89.65% - PERSONAL INTERNO,

A

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020
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FORMACION INDUCCION Y REINDUCCION

En la Universidad la formacién y cualificacion del talento humano es vital, los procesos de induccidén y entrenamiento El trabajo remoto implementado durante la pandemia llevo a la realizacién de la induccidn
se realizan anualmente para mejorar el desempeno de los empleados y obtener mejores resultados institucionales. y reinduccion totalmente virtual, siendo el trabajo en casa, el escenario propicio para que
1.868 empleados participaran y certificaran en las 5 unidades que conforman esta

Durante el ano 2020 participaron 4.591 empleados en el programa de formacion que fue establecido desde el inicio del - i
formacién de 48 horas, las cuales se realizan durante 5 semanas.

ano, teniendo modificaciones acordes al confinamiento obligatorio por la pandemia.

REINDUCCIGN VIRTUAL . NOMERO O
Empleados que se espera participen en la reinduccién 2.501 1 100
PersonascertlmadasmBS ................... 75 ...........
PersonaspendlenteSB% .................... 25 ...........

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020

CURSO VIRTUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION

Unidad 7: Nuestra U

loHocemosTodn

»
=
o
£
©
o
»

=
=
@
»
=

=
©
=
o
1
@
@
=
=
£
=
=
=
=

e
S
I
£
=
S

i

Induccion a la Universidad Cooperativa de Colembia AL
Para profesomnes v ad rrnﬁi-r.rdu.w l!i:: L

FDRMAcmN 2020 Esta unidad desarrolla los elementos que responden a las preguntas: ;Quiénes somos?, ;Qué hacemos?, ;Como lo
hacemos? y ;Hacia donde vamos? De esta manera se da a conocer la historia y ADN de la Universidad, la estructura
institucional, la gestion humana y el reglamento interno de trabajo

@ Mujeres Hombres

700
) Adicionalmente, presenta la promesa de va-
o
600 F"m"d'm'“m“f"" lor la cual se ve reflejada en la docencia, el
500 = Modelo educativo critico con enfoque de com-
petencias, estrategia Rizoma, aula extendida,
au . recursos educativos para el aprendizaje (APA
300 < N 5 2 - SIB - E-Learning), investigacion, extension,
< S = @ la Universidad en escenarios nacionales e in-
~ o ==] . .
200 - o © ©s 8 s 5] ternacionales, egresados y ecosistema de em-
s = o~ o= - - - . .
100 = S S 2 - B > 2 . = prendimiento e innovacion.
= = =2 e © 8 < — X ~ L, .
0 . I I || I NI b - También ensena el marco de gestion, los sis-
S 2 =, = s = = s = = © 2 s = o) © ) temas de informacion, bienestar universitario
= 3 2 s £ 8 = g 5 s 3 z £ = = 5 2 - : .
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Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020
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Dimension social universitaria

ALM Solidario

ADN solidario

Presenta los fundamentos de la economia
social y solidaria, la teoria econémica de la
solidaridad, la economia capitalista versus
la economia social y solidaria.

SARLAFT

La unidad expone el Sistema de administracion
del riesgo del lavado de activos y financiacién del
terrorismo. Tema que debe ser conocido por to-
dos los empleados, porque la Universidad debe
cumplir con esto al pertenecer al sector de la
economia solidaria y estar regulada por la Su-
perintendencia de Economia Solidaria.

Ruta de

Aprendizaje

Te wrviiamcs a vy el skpulonie wideo

La inclusion social y la diversidad on la UCC

La inclusidn social y la diversidad en
la UCC

Dentro de la politica de inclusién e intercultu-
ralidad se reconoce la diversidad, promoviendo
escenarios para que hombres y mujeres se de-
sarrollen en igualdad de condiciones, respetan-
do y valorando su individualidad.

Esta unidad desarrolla conceptos de equidad y
género, el marco juridico que regula estos plan-
teamientos, tendencias laborales desde la 6p-
tica de género, acoso sexual y laboral, sistema
de gestién de equidad de género y manual de
comunicacion incluyente.

Seguridad y salud en el trabajo

Dando cumplimiento a la exigencia normati-
va, esta unidad presenta las generalidades
de la seguridad y salud en el trabajo, el plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, la promocién de estilos de vida
saludable y prevencion de enfermedades, los
contenidos esenciales de “Higiene postural
con-postura”, la importancia de las “pausas
saludables”, los tips para el correcto uso de
aparato fonatorio, “movilidad segura” seguri-
dad vial- PESV 'y factores psicosociales.

- Gestidn organizacional

Dimensidn social universitaria



1 9% 9% La formacidn estuvo compuesta por cuatro unidades:

850% 85% gauy

81% g1% 0% 80% 79y 79% 1. Espacios de colaboracién 7/24
12% 10%

80
2. La promesa de valor en la revolucion 4.0
60 61% 60% 60% s5gy 3. La experiencia del usuario con vision de asociado
4

. El talento humano
40

20 Esta formacion tuvo un impacto nacional gracias a la participacion

de empleados de diferentes regiones de aprendizaje:

Cali

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS POR REGIONES DE APRENDIZAJE

Quibdo
Arauca
Bogota
Pasto
Neiva

Bucaramanga
Medellin - Envigado
Apartado
Villavicencio
Barrancabermeja
Ibagué - Espinal
Monteria
Ndomina nacional
Pereira - Cartago
Popayan

Santa Marta

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020

DIPLOMADO VIRTUAL CONVENIO SENA TOTAL174

LAS UNIVERSIDADES DEL FUTURQ Y LOS SERVICIOS 100%
EDUCATIVOS EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0

Esta formacion fue financiada por el Sena e implementada con el apoyo de ASCOOP como parte del programa de for-
macidn continua especializada de la institucién, con una duracién de 120 horas, las cuales se desarrollaron durante 4
meses y beneficid a 174 empleados administrativos y profesores.

@ Region centro, 28;16%
@ Region centro-oriente, 41; 24%
@ Regidn noroccidente, 19; 11%
Regidn norte, 22;13%
Regidn oriente, 36;21%
@ Region suroccidente, 28;16%

. JP ESTE DlPLUMADU TUVU CUMU UBJET'VU Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020
EENA 7‘-' DESARROLLAR Y ACTUALIZAR LAS

7A ASCOOP COMPETENCIAS LABORALES DEL BIENESTAR POSITIVO Y RESILIENCIA

|g Dimensidn social universitaria « Gestion organizacional

Asociacion Colomblana

de Cooperativa PERSONAL VINCULADO, EN EL NIVEL
MEDIO, PARA QUE PUEDAN IMPLEMENTAR
CAMBIOS, RESPONDER A LOS RETOS

DE LA EDUCACION EN LA REVOLUCGION
INDUSTRIAL 4.0 E IMPACTAR LA
EXPERIENCIA DEL USUARIO POTENCIANDO,
DESDE CADA UNO DE SUS ROLES, SU
MATERIALIZACION Y LA GENERACION DE
UN CLARO BENEFICIO A QUIEN LA RECIBE.
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Dimension social universitaria

Con el programa de bienestar positivo y resiliencia se articul6 el trabajo de la académica con
los estudiantes de la facultad de psicologia de todo el pafs, bienestar universitario y gestién humana,
con la participacidon de 137 estudiantes en practicas psicoldgicas, que estuvieron a cargo de la
preparaciény realizacion de 150 talleres en temdticas afines a la salud mental y resiliencia, diri-
gido a los empleados, con una asistencia cercana a 2.600 personas.

TEMATICAS DESARROLLADAS DURANTE LOS TALLERES

Estrés
Tecno estrés.
Adaptacién al cambio en tiempos de crisis.

Competencias implicitas en la adaptacion del teletrabajo.

Resiliencia en las organizaciones
Re-conoce tu potencial para el bienestar en tiempos dificiles.
Del control al empoderamiento.
Liderazgo y competencias gerenciales. Desarrollo de Engagement.
Mediadores de crisis.

Fortalecimiento de recursos personales y emocionales.

Autocuidado
Autocuidado en casa.
Dindmicas familiares en épocas de confinamiento.

Mente y cuerpo.

Comunicacion efectiva con tu equipo a distancia
Comunicacion asertiva con tu equipo a distancia.
Comunicacion efectiva para la armonia familiar — empatia en la familia.
Gestidon de redes sociales en tiempos de crisis.

Manejo del tiempo en casa con los ninos.

Modelo de comunicacion efectiva.

Dando continuidad al programa de bienestar laboral
Juntos Somos Mds, se realizaron las actividades de
MI JEFEY YO y FELICES EN FAMILIA

Se realizo la actividad Felices en familia, para unir a los
empleados y su grupo familiar, con el acompanamiento
de la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco Antio-
quia y la participacion cercana de 450 familias y 1.300
personas, quienes disfrutaron de un curso de cocina
saludable, un show de magia, un show de humor y un
show musical que permitié que todos los empleados go-
zaran y disfrutaran de una jornada laboral diferente en
compania de su familia.

Nicolas Solarte del campus Pasto con su familia

Durante Mi Jefe y yo, se dieron a conocer los resultados
de la medicion de riesgo psicosocial realizada en el ano
2019, presentando los resultados de cada vicerrectoria
para los empleados de la estructura nacional y de cada
campus. Adicionalmente se realizé el taller “El mane-
jo de las emociones en tiempos de crisis”, acompanado
por la ARL SURA con una participacién cercana a los
1.331 empleados.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

TRABAJO

@ show de magia: 308
@ show musical: 291
Show de humor: 273

Curso de cocina: 198

18%

Santiago Henao Orozco, auxiliar administrativo campus Medellin

Las condiciones adversas del ano 2020 con el confi-
namiento obligatorio fortalecieron la capacidad admi-
nistrativa para crear nuevas formas de avanzar en los
propdsitos institucionales. Con el apoyo del Sistema de
informacion del talento humano (HCM), plataforma
de Oracle PeopleSoft, se dio continuidad a la gestién
laboral, mediante la modalidad de trabajo remoto, per-
mitiendo a cada empleado la concertacion de metas y acti-
vidades, para el trabajo desde sus hogares, posibilitando el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y planes.

Todos los empleados administrativos, desarrollaron el plan
de trabajo remoto, concertado, ajustado y complementado
durante el ano, se promovié la autoevaluacion y valora-
cion del cumplimiento de las metas y objetivos trazados
con el jefe inmediato.

Igualmente, los profesores trabajaron en la modalidad
de educacion remota, soportados en las plataformas
que ofrece E-Learning y la modalidad combinada en el
segundo semestre.

La capacidad instalada de los recursos tecnolégicos y el
talento humano institucional, se convirtié en el mayor so-
porte para atender la situacion inesperada y superar la
contingencia, permitiendo avanzar en el desarrollo de
la gestion institucional.

- Gestidn organizacional

Dimensidn social universitaria
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SISTEMA DE GESTION DE LA

Se continu6 con la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba-
jo—SGSST, cumpliendo dentro del marco legal, con énfasis en la gestién y desarrollo de la cultura
para prevenir los accidentes y enfermedades laborales, factibles de intervencién, con el programa
"Una cultura del cuidado por todos y para todos”, generando espacios que aporten al bienestar de
los trabajadores y estudiantes.

https://www.ucc.edu.co/administrativos/
seguridad-salud-en-el-trabajo/Paginas/inicio.aspx

Se amplia el capital humano en las regiones para el desarrollo e implementacion del Sistema, con el
fin de tener una mayor cobertura y cumplimiento de los objetivos estratégicos enmarcados en el
compromiso social, area que, por la pandemia, debié dedicar mas apoyo a través de los diferentes
comités del SGSST, en la estructura nacional y de campus.

INTERVENIR LOS FACTORES DE RIESGO PRIORITARIOS ASOCIADOS CON
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

reducir un 30 % la tasa de accidentalidad

Resultados : : : Resultados
diciembre 2019 . Meta 2019 : Meta 2020 :  diciembre 2020

2,02% 1,80% 142% 145%

Integrantes del equipo humano del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST

Tener cero (0) incidencias los niveles actuales de incidencia de enfermedad laboral

Resultados : : Resultados
diciembre 2019 g Meta 2019 g diciembre 2020

15 119 41

PROMOVER LA CULTURA CUIDADO POR TODOS Y PARA TODOS

reducir un 10% el ausentismo de origen comiin o laboral

Resultados : : Resultados
diciembre 2019 : Meta 2020 g diciembre 2020

AL0037%  AL0033% AL 0,013%
AC-EG155%  AC-EG 1.39% - AC-EG 1.168%

GARANTIZAR LA ESTRUCTURA DEL SG-SST

alcanzar y mantener la estructura del S6-SST por encima del 86%

Resultados : : :  Resultados
diciembre 2019 Meta 2019 Meta 2020 diciembre 2020

: ~ ARLSURA 94.5%
835% | 90% 90% .~ CONTROL INTERNO 93%

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020
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ASi ESTAMOS INDICADORES DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
TOTAL ACCIDENTES POR CAMPUS 2020

% Cumpliento necesario @ Estado actual

30
120% 28
25
100% 100%
100% 95% - 95% 20
86% R
@@ 94,5% 15
80% o B3 % 83,5% 0
L T6%
60% P 9
o e 56% 0
40% 45% L; = % § g S g g R r—gu = Té: g =
= £ £ § g g £ = =2 & £ £ &7 &t x
o) = [==] E =) = o = o 0 << ©
g = 3 = = o = = =
© © o
20% & = E E-
s 3
0% Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020
0
2017 2018 2019 2019 2020
Evaluiﬁffnl;]fande EjiAjECi%n Se;l‘fi?nﬁ:nm Vig“anFcAigiiomml ﬁst;;frla“f,ﬁ;”n”aﬁfa”l Los datos comparativos de tasas, establecidos, evidencian la reduccién de la severidad del 53,7% de

mejoramiento (Diciembre) (Diciembre) (Diciembre) los accidentes y un 28,2 % de reduccion de la tasa de frecuencia de accidentalidad con respecto al ano
2019, en los datos de dias que se dieron por incapacidad se presenta una reduccién del 38%.
Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020

Igual que en anos anteriores, la Universidad da cumplimiento al SGSST establecido por IDENTIFIGACIUN PELIGRUS Y RIESGUS

el Gobierno Nacional en la resolucién 0312 de 2019 en sus respectivas etapas. Datos
que demuestran esta gestién son los resultados de tres anos de trabajo constante,
donde inicialmente se obtuvo una valoracion del 26% en 2016, que en contraste con
la gestidn realizada en 2020, a pesar de las adversidades de la pandemia por el CO-
VID-19, alcanza un cumplimiento del 94.5% de los estandares establecidos, avanzando

en la mejora continua. NIVEL PELIGROS Y RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD

Se identificaron y gestionaron los peligros y riesgos como consecuencia de la pandemia, integrado
a la gestidn de riesgos de los diferentes sistemas y se continuo con la intervencion de los riesgos
prioritarios en seguridad y salud en el trabajo: bioldgicos psicosociales, biomecdnicos-ergonémicos.

CARACTERIZACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO FECIENCH FRECUENG I A PO R 1 WPAC T
L5 0O O () )

. . , L. . 5. NIVEL MODERADO NIVEL ALTO NIVEL EXTREMO NIVEL EXTREMO NIVEL EXTREMO
. Ethuetas de columna estudiante en practica Casi seguro :  Retenery prevenir : Retener y prevenir  :  Transferir, prevenir :  Transferir, prevenir : Eliminar la actividad,

IS y mitigar y mitigar prevenir, transferir y mitigar
Etiquetas de columna personal de planta T PSP
| e 0 ()
200 77 Dentro de los objetivos de reduccion 2 . ;" bte | NIVEL MODERADO : NIVEL ALTO : NIVEL ALTO { NIVELEXTREMO NIVEL EXTREMO
173 ; : 5 robable :  Reteneryprevenir i Reteneryprevenir : Transferir, prevenir : Transferir, prevenir : Eliminar la actividad,
166 w7 5 de a[(t:ctljdentja“[da? SZeOZdSStacan.los 8 : : : y mitigar : y mitigar. prevenir, transferir y mitigar
resu a OS e ano ) Ue S|en— © 0 0000000000000000000000000m0000000000000000000000000000000000000me0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000800000000000000000000000000000000000000000000000s000cats0cttstettstcatsttttsttatsttatS
150 146 144 - . d . € :
do un ano atipico por la pandemia, 2 0 0 o Q : @
F 0, S . : : :
100 alcanza un cumplimiento del 71,8% 2 3 : NIVEL BAJO {  NIVEL MODERADO : NIVEL ALTO i NIVELEXTREMO  : NIVEL EXTREMO
100 87 en la reduccion de accidentes pre- S Posible : Aceptar ¢ Reteneryprevenir :  Retener, prevenir ¢ Transferir, prevenir  : Transferir, prevenir
79 . ) y mitigar y mitigar y mitigar
67 sentados, tanto de los trabajadores i R et Y . veereressesssesssessesesesessesesaessaeses
. h=l : H 1 H :
0 de planta como de estudiantes en 3 : : o @ : :
7 (et ‘mica. si - : 2. s z :
practica academlc/a,.5|endo el~meJ0r 5 Improbable NIVEL BAJO i NIVELMODERADO : NIVEL MODERADO NIVEL ALTO § NIVEL ALTO
resultado de los ultimos 5 anos de = : Aceptar : Retener y prevenir Retener y mitigar ¢ Transferir y mitigar : Transferir y mitigar
.y . . 7] : H : .
0 gestlon del SGSST de la Unlver5|dad |.|=_ .......................... . ..................................... ...................................... i S , ...............................................
2015 2016 2017 2018 2019 2020 : (1] (2] (3] (4] (5 )
Raravez NIVEL BAJO NIVEL BAJO NIVEL BAJO i  NIVEL MODERADO NIVEL MODERADO

Aceptar Aceptar Aceptar y mitigar Retener y mitigar Transferir y mitigar

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020 Impacto 1. Insignificante 2. Leve 3. Moderado 4. Severo 5. Catastroéfico
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Los resultados del ano 2020 identificaron un nivel total de riesgo en seguridad y salud en el trabajo
de 6,84 con un nivel moderado, por la aparicion de un nuevo riesgo de caracter global (Bioldgico) Sars
Cod2- COVID-19, el cual hizo que los riesgos aumentaran en cada campus y cargos habilitados. Se
implementaron todos los protocolos de bioseguridad para atender dicho riesgo y el objetivo es llegar
al nivel bajo con énfasis en los tratamientos establecidos, retener, prevenir e implementar.

RESULTADO DE INDICADORES GERENCIALES DEL SG5ST

Tasa de accidentalidad con respecto al sector educativo en Colombia periodos 2018, 2019 y 2020

COMPARATIVO TASA DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

Colombia 2019

0,0596

0,06
_ 0,05
= 0,04
5 0,03 0,0255
(:': 0,02 0,0202 00145 Para el ano 2020 la Universidad
E baja el indicador de accidentalidad
g 0,01 pasando de un 2,02% a un 1,45%. Asi
§ ' mismo queda por debajo del indica-
= dor para el sector educativo el cual
S 0,00 en el ano 2019 quedd en un 2,55%.
5 UCC— 2019 ucc- 2020 Sector educatlvo Tasa general
£

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

N
©
(=]

Tasa de enfermedad laboral con respecto al sector educativo en Colombia periodos 2018-2019-2020

COMPARATIVO TASA DE ENFERMEDAD LABORAL

1,0
0,8315
0,8
El indicador de enfermedad laboral
0.6 presenta novedad para el ano 2020,
’ al ser incluido en el sistema de ries-
0.41 gos laborales el COVID-19 como una
0.4 ’ 0,3739 enfermedad laboral, para el grupo de
empleados y estudiantes en practica
en linea directa con servicios de sa-
0,2 lud, lo que aumenta la tasa de enfer-
medad laboral a 41% con respecto
0,015 a la tasa del ano 2019, del indicador
0.0 para el sector educativo.
UCC- 2019 UCC- 2020 Sector educativo Tasa general
2019 Colombia 2019

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020

Resultados de ausentismo general

EVENTOS (FRECUENCIA) POR TIPO DE INCAPACIDAD

.3y

AL

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

SEVERIDAD POR TIPO DE INCAPACIDAD

® 220 2019

20.000
15.881

15.000

10.335
10.000
5.000

496 840
0
EG AL

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

COMPARATIVO DIAS PERDIDOS 2019-2020

. Total general 2019 Total general 2020

20.000

16.543

15.000

10.769

10.000

5.000

General incapacidades

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

El ausentismo para el ano 2020 se da en
un 97% por enfermedad general con re-
gistro de incapacidad y un 3% por acci-
dente laboral, obteniendo una reduccion.

Como resultado comparativo entre los
anos 2019 y 2020 se obtuvo una reduc-
cién total del ausentismo general del 35
% por ambas causas, enfermedades ge-
nerales y accidentes laborales.
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ESTADO ACTUAL DEL SGSST— AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

CALIFICACION DE

ESTANDAR PUREE;‘;UAL E%IETAARPARTEL\SNATE
Recursos finan;ieros. técnicos. humanos y dg otra indole requeridos para coordinary A A
desarrollar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitacion en el Sistema SGSST (6 %) 6 6
PO“tlcadesegurl dadysalUdenel trabajou%) ...................................................................................................................................
Objetvos del sstema de geston de o sequridady o salud n el trabajo SG-55T (1%)

Evaluaaommc Ial delSG-SST (1%) ...........................................................................................

PlananualdEtrabajo(z%) .........................................................................................................

Conservaaondm adocumentaqon(z%) .................................................................................

Rendmon decuentas“%) ......................................................................................................... . .
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y saludenel

B .

Comunicacion (1%)

Adqu|S|CloneS(1%) ......................................................................................................................

ContrataC|on(2%) ........................................................................................................................

Gestlon dElcamblo(1%) .............................................................................................................

Condmone Sde SalUdene[trabaJO (9%) ............................................................................................... 9 ............................. 9 .................
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentesy | .
Bttt et AN SR S

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%) 6 6
ldentlflcaC|ondepe“grosevaluauonyvalorauonderlesgosus%) .............................................. 1515 ................
Medidas d prevenciony conrolpara nerverir s peligrosiresgos (15%) 5 25
Plandeprevenuonpremrauon y respuestaanteemergenC|aS(1o%) ......................................... 10 m ................
GestlonyreSUltadOSdelSG_SSTG%)5 ............................. 5 .................
cciones preventivas  corrctivas con base en los resulados el SGSST(10%) O A

TOTALES 100 93,5

Fuente: direccion de gestién humana, diciembre 2020

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST 2020
TENDENGIA PROGRAMADO VS EJECUTADO

o 0:

80
70
61 62 60 59
60 @ Q. A ) =
50 ..53 ........ 42 55 47
53 53 . 2 ‘

40 S48 48 47 . .
30 3 %

32
@ 1700
10 20 16

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

La pandemia del COVID-19 llevd a replantear las estrategias de ejecucién contempladas en el plan de
trabajo, utilizando las herramientas digitales y accediendo a la virtualidad con mecanismos de promocion
y prevencién de la salud y seguridad de los colaboradores. A pesar de estas circunstancias se logré un
porcentaje alto en la implementacion del SGSST.

120
106.4
R 100 100
' gg3 905 %2 w2 o 1 g7

80 1871 774 : :

60

40

20

0

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

INVERSICON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el afo 2020 se dispuso un presupuesto de $636°347.694 con ejecucion, en su mayoria, en la atencién
a la pandemia del COVID-19, ademas de los requerimientos legales como las evaluaciones médicas ocu-
pacionales, estudios de puestos de trabajo, elementos para la atenciéon de emergencias como extintores,
camillas y botiguines, dotacién para la brigada de emergencias, sefalizaciéon y demarcacién de areas,
elementos ergonémicos, elementos de proteccion personal y multiples campanas de promocion y prevencién
de la seguridad y la salud en el trabajo.

ganizacional
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General del SGSST

COMPARATIVO EJECUCION DE PRESUPUESTO SGSST

2018 2009 @ 2020

800.000.000

$694.381.391

700.000.000

600.000.000  $981.228.220

$636.347.694

500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000

100.000.000

0

$578.489.925

Presupuestado

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

CAMPUS CON MAYORES INVERSIONES EN CUMPLIMIENTO DEL

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN EL ANO 2020

$7.885.824
PEREIRA-CARTAGO
$18.397.811
IBAGUE-ESPINAL 3 21.447.325
$28.131.261
VILLAVICENCIO
PASTO
MEDELLIN-ENVIGADO
SANTA MARTA $54.314.039
$56.703.612
$26.037.456
BUCARAMANGA
$29.259.145
BOGOTA
0 30.000.000 60.000.000 90.0000.000

. Ejecutado

Presupuestado

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

$79.021.331
$79.064.705

$88.738.614
$90.608.325

$ 119.999.062
$ 126.233.276

120.000.000

IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Acogiendo lo establecido por el Gobierno Nacional, el Ministerio del Trabajo y Proteccion Social y
el Ministerio de Educacion, se implementaron los protocolos de bioseguridad e instructivos en los
campus donde se desarrollaron actividades laborales y practicas académicas; se establecieron
los mecanismos para el personal administrativo sobre la promociéon y prevencién de la seguridad
y la salud de toda la comunidad; capacitaciones entrenamientos y seguimientos de este protocolo
necesarios para la continuidad de las labores académicas.

CUMPLIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

W ;&{_ﬁu W3 2/¢ JUT23
| 3N AU OME G\

Empleados con tapaboca

Desinfeccion permanente

Toma de temperatura
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H| Héroes de vida

IMPLEMENTACION DEL

El plan de emergencias permitié dar continuidad a las actividades de preparacion ante posibles
situaciones de emergencia (incendios, inundaciones o sismos), realizar actividades de formacion,
reuniones y simulacros de escritorio y de autoprotecciéon en cada campus.

Plan de emergencias 100%;

Reuniones COE 100%:

@ simulacro de emergencias 53%:

SIMULACRO
N ALCITOMNAL
EIFRCIOD DE SIMLLACION

Se ejecutd un plan de formacion COE 2020, con temas como: Roles y responsabilidades, manejo
del plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias y ejecucion de simulacro de
escritorio; se desarrollé un esquema de formacién de brigada de emergencias empresariales NI-
VEL 1, de 40 horas certificadas con la Cruz Roja por ARL SURA, este plan de formacién se realizé de
manera virtual y con una practica presencial en algunos Campus.

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020

EN HOGARES Y OFICINAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Relaciones laborales individuales y colectivas
El Area de relaciones laborales atiende los casos de derechos de peticion, tutelas,
respuesta a requerimiento entre otros, presentados por empleados y publico

Priemosla Universided | ESPACIOS PARA EXPERIMENTAR
INFORME DE GESTIGN 2020-INDIVIDUAL Y COLECTIVD SONAR Y APRENDER

La Universidad para el desarrollo de su actividad académica, dedica gran parte de sus recursos en

RECIBIDAS : FAVORABLES el sostenimiento, remodelaciones, ampliacion, mejora y adecuaciéon de toda su infraestructura
fisica, garantizando con ello espacios adecuados, ambientes agradables, que aseguren el bienestar de
Tutelas 25 ] 25 los estudiantes y de la comunidad en general. Para ello cuenta con cinco lineas de inversion en el
Petluones ................ 651 ...................................... oroceso de gestionar 1a infraestructura fisica en la Universidad, con las cuales da cumplimiento a
.................................................................................................................................................. la ruta de la acreditacion institucional y renovacion de registros calificados.
Beneficios otorgados: Mas Juntos 232 ‘

............................................. Disciplinarios -~~~ 149 AVANCES Y LOGROS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Certificados 414 | EN LOS PROYECTOS DE

................................................................................................................................................... INFRAESTRUCTURA FISICA o

Fuente: direccion de gestion humana, diciembre 2020 ] NOMBRE DEL PROYECTO ' PLAN DE REGULANZACWN Y MANEJO
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO . CAMPUS BOGOTA

INFURME DE DUTACIUN Se avanza en la realizacién de
'l 9 'l 7 959 770 ACCIONES DESTACADAS anteproyectos tecnicos y disenos
. . . - arquitectonicos para la radicacion

Presupuesto asignado 2020 - en curaduria de las AOG 3y 4

$ 1.815.737.383 'EE&AREé}'ihkﬁi[ﬁi'c'i'd'ﬁé{i\"béﬁi""”""é'dééi ....................................................

EJBCUCION PrESUPUBSTAl 7
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96 []/ - AOG 3: 12.085 m?
0 METROS CUADRADOS A INTERVENIR ‘ 307

. - AOG 4: 15.850 m?2
Porcentaje ejecutado e e m ................................. -

Empleadas con uniformes y tapabocas
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La Universidad dando cumplimiento a la ley laboral, ademas de brindar comodidad y calidad para el
desempeno de la labor de los empleados, hizo entrega de tres dotaciones para el ano 2020 al personal
con este derecho.

=,
-

T =
]

) 1
ENTREGA DE DOTACION A 868 EMPLEADOS L
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Con una inversion de $671.326.120. ..
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Actualmente se avanza en la definicion de Se encuentra en la etapa de avaluacion de
ACCIONES DESTACADAS lqs q[senos arquitectonicos y de repoten- ACCIONES DESTACADAS propuestas entregadas por los diferentes ,

ciacion estructural. proponentes y en el mes de enero de 2021 sera
adjudicado el proyecto

T R
METROS CUADRADOS A INTERVENIR 1135 m?
VALOR DEL PROYECTO 3579.524.775

i_'p.-—.-':
LI N

-
P
dole
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Se avanza en la consolidacién del diseno
arquitectdnicoy en el mes de enero de
2021 se dard inicio los disenos especiales
y técnicos.

ACCIONES DESTACADAS

Se encuentra en la etapa de avaluacién de
propuestas entregadas por los diferen-
tes proponentes y en el mes de enero de
2021 serd adjudicado el proyecto

Acciones destacadas

« Gestion organizacional

Dimensidn social universitaria



« Gestidn organizacional

Dimension social universitaria

ACCIONES DESTACADAS

Se lograron alianzas con el Municipio, la Gobernacién y

la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, para llevar
acabo la ejecucion del proyecto, que beneficiara a la comu-
nidad universitaria y barrios aledanos. Se han generado
13 empleos.

Se realiza el recibo de obra el 18 de diciembre de 2020.
Se habilitan dreas de espacio publico para la comunidad en general.

ACCIONES DESTACADAS Se realiza un mejoramiento del cerramiento, nuevo acceso con torniquetes y
locales comerciales para el beneficio de la comunidad universitaria

Se generaron 21 empleos

- Gestidn organizacional
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Se realiza un nuevo cerramiento perimetral del campus que permite proyectar

o seviosdea universidad con f comuridad externa PRESUPUESTAL PROYECTOS 2020

ACCIONES DESTACADAS Se crean espacios de circulacidon peatonal que permiten una imagen mas armo-
nica del entorno.

Se generaron 21 empleos.

........................................................................................................................................................................................................................ EJECUCION

ETAPA Disenos .

.............................................................................. Presupuesto general total aS|gnadO 2020
JEGHADEINIGIODE LA OBRA U0 22 e 200 ettt
L e S Recursosreservados o clmmbmme
METROS CUADRADOS INTERVENIDOS 2.946 m? Presupuesto disponible 2020

MVANCE 00 Ejecucion presupuestal

VALOR DEL PROYECTO G D AT 20 BhE e e e

SEGURIDAD

ACCIONES DESTACADAS

| -_'|'
LIk,
Ll Ll |

Seguridad y vigilancia en los campus

Optimizacion de los servicios necesarios para garantizar la custodia y cuidado de las instalaciones de la
Universidad, considerando que con ocasion de la pandemia COVID-19 solo quedo el personal de seguridad.

Durante el ano solo se presentd un incidente de seguridad, dentro de la modalidad de intrusiéon armada.

CONSOLIDADO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTAL
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

80.7 %
$6.897.478.549
$5.563.203.061
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GESTION DE ESPACIOS FISICOS

Se realizaron validaciones de los espacios fisicos con los campus relacionados con los APA, escenarios de prac-
tica formativa en salud revisando capacidades y configuracién de los espacios, evidenciando para cada uno su
estado y disponibilidad de uso, al ser requeridos en el nuevo modelo pedagdgico adaptado a la pandemia.

Con el desarrollo del proyecto Polaris y la implementacidn de recursos tecnoldgicos que permitira la caracterizacion y
sistematizacion de todos los espacios fisicos de la Universidad, se avanzé con la implementacion del médulo Gestion
de Espacios Fisicos, uno de los principales médulos de Polaris, capacitando ademas a todas las personas que asumi-
rén el rol de coordinadores de espacios fisicos en los campus, con el acompanamiento del consultor de U-Planning,
actualmente se avanza en la integracion con los sistemas de informacién de OPS y ERP.

93% DE AVANCE
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INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

FRENTE AL CONFINAMIENTO, LA UNIVERSIDAD
ESTABA PREPARADA Y NO FUE NECESARIO

HACER GRANDES INVERSIONES EN PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS. EN SEMANAS SE IMPLEMENTO LA
MODALIDAD COMBINADA COMO PARTE INTEGRAL
DEL MODELO PEDAGOGICO Y EL TRABAJO REMOTO.

- e - W A W e - ..

La contingencia sanitaria presentada durante
todo el ano condujo a un confinamiento obliga-
torio para todo el pais, frenando la asistencia a
las clases y practicas presenciales. Esto hizo
gue las instituciones educativas colombianas se
adaptaran y asumieran modelos y esquemas de
formacién para los profesores y de trabajo para
los administrativos. Frente a esta realidad, la
Institucion estaba preparada y no fue necesario
hacer grandes inversiones en plataformas tec-
noldgicas, pues su vision de Universidad multicam-
pus, desde hace 10 anos, ha posibilitado que el
modelo educativo critico con enfoque de competen-
cias, la gestion administrativa del orden nacional y
el sistema matricial de las plataformas tecnoldgi-
cas permitiera, en una semana, implementar la mo-
dalidad combinada, como parte integral del modelo
pedagdgico y el trabajo remoto, asi como la manera
de gestionar los procesos administrativos.

== Microsoft
MICROSOFT DESTACO A LA UNIVERSIDAD

LLa empresa internacional Microsoft, lider en la implementacion de plataformas tecnoldgicas edu-
cativas, reconocié a la Universidad como una de las 10 instituciones educativas con el mayor y
mejor uso de Microsoft Teams en América Latina, siendo una de las principales herramientas
para el trabajo colaborativo entre estudiantes y profesores y en la gestiéon administrativa.

“La Universidad Cooperativa de Colombia ha hecho un excelente trabajo en cuanto a la apropia-
cién, la adopcion de Teams con sus estudiantes y profesores. Esto permitié que entrara al ranking
de Latinoamérica, como una de las 10 universidades con mds desarrollo de la plataforma para
comunicarse, recibir archivos y colaborar dentro de sus actividades académicas”. Pronunciamien-
to de Mickael Martiquet, gerente de Adopcién Tecnoldgica, durante una entrevista con un medio de
comunicacion de la ciudad de Ibagué.

Leer entrevista completa: https://eduka.occidente.co/la-ucc-referente
-en-latinoamerica-en-el-uso-de-microsoft-teams/

CAPACIDADES TECNOLOGICAS PARA
ENFRENTAR EL CONFINAMIENTO OBLIGATORIO

En los momentos de mayor crisis se logra identificar en toda organizacién aquellas oportunidades
de mejora y aquellas que se visualizan como las mejores fortalezas.

Frente al confinamiento obligatorio por COVID-19, la Universidad evidencid estar preparada para
asumir y superar los retos -muy por encima de lo imaginado- gracias a la capacidad tecnoldgica
en plataformas de comunicacion y colaboracion académicas y administrativas y en disponer de los
recursos de software y hardware suficientes para atender la emergencia. Es asi como se logra la
movilidad de equipos en todo el pais.

MOVILIDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO

1000
903

800
663

3

Ver detalle de la movilidad de equipos:

400 https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTl
j0TdmO0TgtY2YzMCOONjc1LTgwMmMtNDM5ND
200 MwYTZjMml4liwidCl61jZLYzljMzAOLTEXZmItNDJL
ZiThNmFmLTViNWY5NzNjMzk2NilsImMiOjR9 &
14 4 pageName=ReportSectioncaf2585e1021ad7fc325
0
Todo en uno Portatiles Pc escritorio Pantallas

Fuente: direccion gestion tecnoldgica
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DE PROCESO
DE ACTIVOS EN EL ERP

Como parte del mejoramiento de sus procesos y con el fin de dar respuesta
a las nuevas condiciones del pais y de la educacion, la Universidad actualizé
y adaptd sus plataformas para ajustarse a la nueva dindmica. Se incursiond
en Robot Process Automation - RPA, que permitié iniciar la carga de activos,
realizar transferencias, altas, bajas que hacen parte de las operaciones del
modulo de activos fijos, tomando como insumo la actualizacion de activos
realizada en 2019, fundamental para el funcionamiento de U-Booking, mo-
dulo que hace parte del proyecto POLARIS. Asi mismo se dieron diferentes
acciones, proyectos y actividades que permitieron que la Universidad estu-
viera a la altura de las exigencias de la nueva realidad.

Firma digital y electrdnica de documentos

Este proyecto permite la firma digital de documentos como diplomas, actas de
grado, contratos, convenios y contratos laborales, ddndose la necesidad de ajus-
tar procedimientos y normatividad interna.

0IM-Habilitar procesos de integracion para U-Planning y U-Booking con
LDAP para el sistema de firma digital

Se hizo un andlisis de la documentacion de las plataformas con las cuales se
habilita la integracion. Se gestiond el proceso para incluir las nuevas herra-
mientas implementadas en la gestion de identidad de usuarios.

Estabilizacion de la versidn 9.2 y proceso de facturacion electrdnica
Oracle Financials se actualizd y estabilizé la version 9.2 del producto y se
implementd la sistematizacion del proceso de facturacién lectronica, de esta
forma se contina cumpliendo con directrices de los entes gubernamentales.

Historias clinicas electronicas
Preparacion y ajuste de la plataforma para manejo de telecitas.

USABILIDAD DE LAS PLATAFORMAS

Se cuenta con dos indicadores que muestran los avances en el uso de las
herramientas y plataformas tecnoldgicas:

En el ultimo ano hubo mas de 132.000 accesos a la plataforma, lo cual denota
un incremento del uso de la misma en mas de 12.000 comparado con 2019.

208 120,68%
2020 132,83%

2,195,5%

ACADEMICA OPS

En el dltimo ano los usuarios de la plataforma académica como estudiantes, profesores y administrativos,
han tenido mas de 3.500.000 accesos. Esto da cuenta de la dindmica y actividad superior dada en este ano.

Sandy Lorena Prada Medina, auxiliar sistemas bibliograficos
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ACCIONES DE COLABORACION Y PARTICIPACION

LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA PARA LA EDUCACION SUPERIOR: CO-LAB

iBienvenidos!

El Co-Lab es un espacio virtual que permitird al Ministerio de Educacion Nacional, conectar y trabajar de manera
colaborativa con la Instituciones de Educacion Superior del pais para fomentar la calidad educativa.

@ Ver mas del Co-Lah: Conoce Co-Lab, el Laboratorio de Innovacion para la Educacion Superior-YouTube

La Universidad participd en esta iniciativa liderada por el Viceministerio de Educacién Superior de Colombia, a
través del equipo de la direccién de fomento y de la oficina de innovacidn educativa, que junto a multiples acto-
res del sector lograron la conceptualizacion, diseno y operacion del espacio web Cob-Lab.

Esto se dio gracias al Ministerio de Educacion Nacional y un grupo de universidades que hicieron parte del pro-
grama PLAN PADRINO: estrategias de colaboracion y fortalecimiento de las IES.

Ver el espacio web del Co-Lab: Home-Co-Lab | Laboratorio
Educacion Superior (colombiaaprende.edu.co)

PRESUPUESTO DE L
BESTION TECNOLOGICA

. . . ‘s Actualizaciones y mejoras 0
El aseguramiento del uso apropiado de los recursos, en la actualizacién $1.995.000.000 41 /0

y adecuacién de las plataformas tecnoldgicas para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, en las circunstancias espe-
ciales generadas por el confinamiento obligatorio, permitié la éptima
aplicacién de los recursos y alcanzar los resultados esperados.

El presupuesto aprobado para la gestidon tecnolégica permitié cumplir
con los proyectos que se tenfan propuestos, como la actualizacién de las
plataformas, la implementaciéon de POLARIS, el principal macroproyecto
en 2020 y que impacta de manera significativa la gestion académica del
modelo pedagdgico, la actualizacion de software, entre otros.

Fuente: direccion gestion tecnoldgica

Nuevos desarrollos

$§2.848.000.000

POLARIS

AVANCES PROYECTO POLARIS

En 2019 inicia el proyecto Polaris, para facilitar un analisis preciso de la experiencia del estudian-
te, centrada en el modelo educativo critico con enfoque de competencias. El proyecto incorpora
herramientas de la cuarta revolucion industrial, para consolidar la universidad del futuro, agregar
valor a la relacion estudiante profesor y apoyar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

En promesa de valor se cuenta con el catdlogo de competencias de los programas de pregrado
lo que corresponde a la capacidad de disenar 540 cursos y posteriormente 3.515 clases con una
interaccion de 1.488 profesores en plataforma. A su vez, se alista para:

» Taller modalidad combinada 2021.

* Poblarla con la informacion de programas de posgrado y ETDH.

En cuanto a la planeacién académica y la
administracién de los espacios fisicos se
consolidé el inventario con un total de 4.870
espacios caracterizados segln el proceso
actualizado y mejorado. Asi mismo, las simu-
laciones para la planeacién académica se en-
cuentran ajustando detalles de campo con el
fin de alistarla para iniciar su uso en el 2021.

Frente a la experiencia del profesor se cuenta
con los indicadores de los 10 subsistemas del
Sistema Integrado de Desempeno Profesoral
validados y listos para proceder con su siste-
matizacion.

En experiencia del estudiante se alistan las
capacidades para asumir el nuevo alcance
impactando dos variables adicionales a la de
alertas tempranas:

+ Lainteraccion digital.

« El seguimiento en tiempo real de su
actividad académica.

HITOS ALCANZADOS

CATALOGO DE

COMPETENCIAS ESPACIOS
ADMINISTRADOS
&Y
P9

PROMESA DE VALOR

EXP. ESTUDIANTE 04

O —OrFrTUTum<=Zo—0O>MmM=I>r—T

NUEVO ALCANGE G @ . 2
XLV INDICADORES

CARACTERIZACION
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ALIADOS ESTRATEGICOS

POLITICA

Para actualizar los lineamientos generales sobre
los cuales se desarrolla la gestién de compras de
la Universidad, se presentd propuesta de actuali-
zacion de la politica de compras, lo que permitird
ejecutar acciones de mejora al proceso y a la gestion
de adquisiciones de bienes y servicios.

EVALUACION PROVEEDORES 2020

GESTION Y EVALUACION DE PROVEEDORES

2.070 proveedores con los que se tuvo relaciones comerciales
en 2020, actualizaron su informacién y documentacién.

2.044 proveedores fueron evaluados en su desempeno.

474 proveedores aplicaron la encuesta anual de satisfaccion,
responsabilidad social y gestion ambiental.

EVALUACION DE PROVEEDORES

La Universidad realizd la evaluacion a 2.044 proveedores,
considerados los mas representativos en valores facturados y
volumen de operaciones, con el fin de valorar el cumplimiento
de calidad, oportunidad y servicio postventa. Como resultado de
esta evaluacién se encontré lo siguiente:

36% fueron evaluados como buenos.

63% fueron evaluados como excelentes.

CALIFICACION DE PROVEEDORES 2020

o
o
)
00
0o
o
R o
= ()
o
0 o

Nacional

1. Bogota

2. Barrancabermeja
3. Bucaramanga
4. Santa Marta
5. Medellin

6. Neiva

7. Pasto

8. Popayan

9. Villavicencio
10. Cali

11. Ibagué
12. Quibdo
13. Pereira
14. Monteria
15. Arauca

16. Apartado

Fuente: direccion de compras

1500
1275
1200
900
740
600
300
29
0
Excelente Bueno Deficiente: retiro

periodo de prueba

Fuente: direccion de compras

PRACTICADA A LOS PRINCIPALES PROVEEDORES

El adecuado relacionamiento con los proveedores permite fortalecer los lazos de confianza y respeto
mutuo en la relacién comercial de colaboracion y servicio; es por ello que la “Encuesta de Satisfaccion,
Responsabilidad Social y Gestion Ambiental” realizada cada ano, es una herramienta para hacer se-
guimiento de la percepcion que tienen los proveedores hacia la Universidad, sus procesos y su talento
humano, asi mismo facilitar el conocimiento del proveedor.

Este ano la encuesta fue enviada a los 1.200 proveedores mdas representativos en valores adquiridos
y volumen de operaciones; de los cuales 474 aplicaron la encuesta, dando como resultado algunas
acciones de mejora para 2021 con el fin de seguir consolidando la relacién de desarrollo mutuo.

¥
=

Reunion desde la direccion de compras
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De acuerdo con las estadisticas se observa un nivel de satisfaccion de los proveedores con res-
pecto a las relaciones con la Universidad del 80%, donde el mayor componente satisfactorio es el
proceso de inscripcion y actualizacion de Proveedores. El 98% estan muy satisfecho con el proce-
so de cotizacion y generacién de érdenes de compra por claridad y exactitud en las especificacio-
nes de los bienes y/o servicios, por la informacién recibida acerca del proceso de adquisicionesy
la transparencia en el proceso de cotizacion y adjudicacion.

EL 98% CONSIDERAN QUE EL TRATO
ES CORDIAL Y RESPETUOSO. EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO Y TRAMITE
DE PAGOS SE REGISTRA UNA PERCEPCION DE SATISFACCION DEL 97%.

L F

RESPONSABILIDAD

Se destaca que el 62% de los proveedores con los cuales la Universidad posee relaciones comer-
ciales, tienen como politica “no empleo del trabajo infantil”; el 76% cuentan dentro de su politica
la libertad de asociacién y negociacion colectiva, el 62% tiene reglamentado la proteccion de los
derechos humanos, como la prohibicién de trabajos forzados y trata de seres humanos y el 74%
cuenta dentro de su politica el no acoso.

El 73% de los proveedores dispone de una politica de seguridad y salud en el trabajo mostrando
el grado de compromiso de la empresa hacia los riesgos a que estan expuestos sus trabajadores.

EQUIDAD

Para promover la equidad de género dentro de los proveedores de la Universidad,
se socializo con ellos las acciones que la Universidad ha emprendido y el reco-
nocimiento Equipares. Asi mismo, se formularon preguntas para conocer el grado
de desarrollo del tema dentro de sus organizaciones. Se encontroé lo siguiente:

El 72,38% de las empresas que aplicaron la encuesta cuentan con politica de
equidad de género y el 57% realizan acciones para mejorar la equidad de género
en sus empresas.

Para el ano 2021 se disenaran estrategias con gestion humana de la Universidad,
para dar a conocer a los proveedores la importancia de la equidad de géneroy pro-
piciar la implementacion de acciones en sus empresas para este propdsito.

RESPONSABILIDAD

Se evidencia que el 4.9% de los proveedores estan certificados con la norma
ISO 14001 y el 82.9 % cuenta con una politica ambiental donde se ve reflejado
el compromiso de mejora continua. El 61.5% tienen como politica el uso de
materias primas nacionales. El 64.7% conoce los principales impactos am-
bientales causados por sus procesos productivos. El 63.3% desarrolla activida-
des de educacién ambiental para sus trabajadoresy para la comunidad a la que
pertenecen. El 56.6% tiene como politica el uso de material reciclado o recicla-
ble, el 70.3% de los proveedores cuenta con un programa para el manejo de
los residuos sélidos bajo la normatividad ambiental vigente, el 71% cuenta con
programas para el uso y ahorro del agua y el 69.2% para el ahorro de energia.

Lo anterior da cuenta del compromiso de la Universidad con la sostenibilidad
ambientaly social, a través de las relaciones comerciales con sus proveedores.

- Gestidn organizacional

Dimensidn social universitaria






La Universidad es consciente que el camino de la sostenibilidad es un desafio que no
tiene final, se emprende y no termina; se avanza con ideas, suenos, conocimientos,
estrategias y voluntades; con la conviccion, que cada decisidn cuenta como concrecion
y ejemplo.

Este capitulo es evidencia del compromiso ambiental que madura y se transforma de
acuerdo con las necesidades institucionales y del entorno, por esta razén la Universi-
dad ha incorporado estrategias de sostenibilidad en los procesos de forma transversal.

En el ano 2020 las metas iniciales trazadas en el Sistema de Gestion Ambiental-SGA
“Reduce tu Huella” y los 6 programas: ahorro y uso eficiente del agua, ahorro y uso
eficiente de la energia, manejo y gestién de residuos, compras verdes, manejo de zonas
verdes y ambientalizacion curricular; se modificaron con la contingencia sin perder de
vista el enfoque permanente hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible-ODS y los principios del Pacto Global. Asi mismo, se implementaron estrategias
de reduccion de Huella Ambiental desde todos los procesos institucionales, aportando
principalmente a los ODS en la lucha contra el cambio climatico, que es en definitiva el
problema ambiental mas grave que enfrenta la humanidad.

Estudiantes en zonas verdes, campus Cali

AMBIENTALIZACION CURRICULAR

DESDE LA DOCENCIA Y LA PROYECCION SOCIAL

— 'L .

% kU ‘ l ' ,l.:,r'-«r"."'wII I:u'i:ﬂ Las reflexiones suscitadas por la contingencia mundial que se vive a raiz de la pandemia por COVID-19,
= reguce = ] '1'—_'-| Pﬂﬂtﬂ thbal fueron llevadas a las aulas para analizarlas desde las diferentes disciplinas, teniendo en cuenta que
° / " aungue no se puede concluir que la pandemia sea realmente benéfica para el medio ambiente si se
2 . & % !‘; RE‘d CDLDmhtE convierte en un momento histérico en el cual se ha dado la mayor disminucién en la emisién de CO2
g en el mundo por encima de guerras y otras pandemias. Se ha podido observar desde el espacio una
S importante disminucion de gases (datos reportados por la NASA), lo que permite tomar este momento

328 como una gran oportunidad de aprendizaje que, abre la puerta a otras formas de explorar y transformar

el mundo, a continuacién se relacionan algunos de los temas abordados institucionalmente y en el aula.

MEDIO

OBJETIVES Sosteniaie

Dimension ambiental
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:@: A é_ Se realizaron los siguientes webinars multicampus
/1 N\ (g | & en diferentes aspectos ambientales, con un total de
6 7 9 1 1.254 participantes:
AGUA LIMPIAY ENERGIA INDUSTRIA, CIUDADES Y
SANEAMIENTO ASEQUIBLEY NO INNOVACION E COMUNIDADES i
CONTAMINANTE INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES INGENIERIA CIVIL
A ‘v“ g _
m @ et ~ Construccidn sostenible
—— )- . Ener’g|.a§ renov/aples en termodindmica
1 13 14 15 y,anal|5|s'numer|cos. ,
PRODUCCION ACCION POR VIDA VIDA DE . D'|a mur{wdla'l de la energia: centrales
Y CONSUMO EL CLIMA SUBMARINA ECOSISTEMAS hidroelectricas de EPM.
RESPONSABLE TERRESTRE
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El é INGENIER{A ELECTRONICA

Disposicion adecuada de aparatos eléctricos
y electronicos.

INGENIER{A DE SOFTWARE

I

Aplicaciones y desarrollos para la gestion
ambiental.

Hackathon reto Latam 2020. La Institucion fue parte
del equipo organizador y particip6 con estudiantes
de Ingenieria de sistemas que desarrollaron pro-
yectos encaminados a solucionar el ODS 11: ciudades
y comunidades sostenibles.

{:é@ INGENIER{A INDUSTRIAL

Catedra: "Responsabilidad del transportador
maritimo de mercancias”

Transformando, innovando y creando productos
amigables para nuestro ambiente.

Quimica verde en procesos quimicos.

%%é INGENIERIA AMBIENTAL

+Conferencia acerca del manejo de residuos sélidos
en San Andres Islas.

eTratamiento y cuidado del agua.
Uso racional de la energia.

compensaciones ambientales.

MEDICINA, ODONTOLOGIA, ENFERMERIA

e Cultura ambiental en las carreras de la salud.

* Nurse Climate Challenge School of Nursing
Commitment.

Fundamentos de bioseguridad: eliminacién de resi-
duos hospitalarios y residuos ordinarios.

gl@ DERECHO

Foro Interdisciplinario: derecho, empresa
y medio ambiente.

Delitos contra los recursos naturales.

ADMINISTRACION DE

/J I | | EMPRESA, CONTADURIA

Desarrollo sostenible en formulacidn de proyectos
Contabilidad ambiental
Negocios verdes y cambio climatico.

Negocios verdes e industria.

00
OQO MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

* Disposicion de residuos peligrosos
y hospitalarios.

« Cultivo de pastos y forrajes, reciclar nutrientes
por medio de la técnica de compostaje y como
producto final la sensibilizacion ambiental del
futuro profesional.

Cambio climatico y produccion orgdnica en la espe-
cializacion de café.

\lj PSICOLOGIA

Psicologia ambiental.

Seguridad alimentaria y nutricional.

@ EDUCACION

Sustentabilidad en la educacion presentacion del
manifiesto ambiental y de sostenibilidad.

Diseno videocartilla como estrategias psicoedu-
cativas con el objetivo de sensibilizar y motivar
conductas proambientales en los estudiantes de la
Universidad.

Fuente: direccion de proyeccion social y extension

Desde los programas académicos se desarrollaron las siguientes tematicas asociadas a las
disciplinas especificas del ejercicio profesional:

Desafios ambientales de un planeta en crisis

Huellas ambientales como indicadores para consumidores responsables
De vuelta a la normalidad, retos para la sostenibilidad

Universidades y cooperativas en accion por el cambio climatico
Agricultura sostenible

Cambio climéatico y sociedad

Desarrollo sostenible

SEMANA DEL MEDIO
AMBIENTE'Y OTROS
EVENTOS EN LOS CAMPUS

La lll semana ambiental es un evento virtual que pre-
sentd en esta version: el cambio climatico enfocado
a la agricultura, el desarrollo sostenible, el cambio
climatico y sociedad. Fue liderada y organizada por
la facultad de ingenieria y el programa de ingenieria
ambiental de los campus Bogota, Cali y Santa Marta.

LA UNIVERSIDAD DESPLEGO EN LOS
CAMPUS ACCIONES COMO EL CINE
FORO Y LA CAMINATA VIRTUAL,
ADEMAS, REALIZO LAS PONENCIAS:

Panorama general y estrategias de mitigacion
del cambio climatico desde la agricultura, con
la ingeniera Deivis Sudrez Roldén de Uniagraria.

Sistema integral inteligente, una herramienta
de cambio hacia la agricultura sostenible, con
la ingeniera Alexandra Guzman directora de
FORBIO-Colombia.

Biologia generando vida, acciones climdticas desde la cosmovisién IKU, con Mestiza Arhuaca de la Sierra
Nevada de Santa Marta.

Cambio climatico en Colombia retos de la educacidn superior, con Angela Maria Plata de la Universidad Sergio Arboleda.

Madre tierra, por el camino de las cosmo sabidurias ancestrales, con Heiman Nupan Criollo de la Universidad
San Buenaventura.

Objetivos de Desarrollo Sostenibles, de acuerdo con las metas de Naciones Unidas, con Mauricio Lopez Gonzalez
director ejecutivo de la red Colombiana del pacto global de las Naciones Unidas en Colombia

Aprovechamiento de residuos animales de coproductos o subproductos avicolas, vegetales y productos agro
industriales a partir de la yuca, platano, mango, maiz; residuos industriales con potencial energético, con Karen
Alejandra Bueno.

Dimensidn ambiental
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LA UNIVERSIDAD, REALIZO EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO:

Conversatorio en conmemoracion del dia interna- [l Congreso Internacional en Biorrefinerias y Energias
cional del medio ambiente con diferentes actores Renovables Soportadas en TIC, BERSTIC.

de la Regiodn, entre ellos: Fundacion Geograficas

Cuencas, Corporinoquia y ONGs.

%
CORPORINOQUIA =

Foro Tolima Sostenible, una alianza entre academia, empresa y estado para la revision y balance de la
agenda 2030, relacionado con los objetivos de desarrollo sostenible y la reactivaciéon econdmica.

TOLIMA
SOSTENIBLE

26 DE NOVIEMBRE e liEs S BEli =R X

CONECTATE POR Youl[l})
https://youtu, be /Ur9RSIZIZtE

CONFERENCIA INAUGURAL

Fefipe Casiro Pachdn

Biracinr fal COFS

Canda di el Obaiivag a8 aiareis Toranibe
pary dssncs Labne

S o B Oy ovew X

R

Se realizo el VI congreso internacional de desarrollo sostenible con 10 paises invitados.

VI CONGRESO
INTERNACIONAL

de Desarrollo Sostenible

Encuentro formativo con la participacién de la Corporaciéon Auténoma Regional de

Los Valles del Sinu y del San Jorge.

Conversacion con “Marce la recicladora”,
joven bogotana que a través de YouTube
ensena como reciclar, codmo se pueden
aprovechar los residuos organicos, el co-
rrecto uso de las bolsas blancas y negras.

Foro virtual inclusiéon de la dimension am-
biental en las universidades.

Simposio virtual Inter facultades: salud y
medio ambiente.

Foro interdisciplinario: derecho, empresa
y medio ambiente.

Accounting Workshop: conferencias acer-
ca de la contabilidad y sostenibilidad.

Dimensidn ambiental
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AMBIENTE

La Universidad es consciente del compromiso
en la generacion de nuevos conocimientos y la
busqueda de soluciones que den respuesta a las
grandes problematicas del pafs. En este la Institu-
cién motiva a los investigadores para acrecentar
las propuestas en temas ambientales que aporte
los ODS. Algunos proyectos de investigacion que se
vienen desarrollando desde los diferentes campus:

Efectos del estrés calorico en la reproduccion
bovina y alternativas de manejo medio am-
biental para atenuarlos, articulo realizado por
profesora del programa de medicina veterinaria
y zootecnia.

Produccidn avicola campesina bajo un sistema
silvopastoril. Una aproximacion teérico-practica
ante el cambio climatico, estudiantes de medi-
cina veterinaria y zootecnia.

Establecimiento de un sistema silvopastoril
como opcidn sostenible de la ganaderia bovina
y ovina en la finca la vitrina del piedemonte
llaneros, profesores medicina veterinaria vy
zootecnia.

SDGS-challenges based learning in engineering
curricula at the universidad cooperativa de
Colombia: enhancing the engineering skills in
a developing country.

Control de gestion para la sostenibilidad cor-
porativa en las organizaciones no lucrativas y
de economia social en Iberoamérica.

Evaluacién espacial y temporal de la calidad
del agua de Quebrada Las Delicias, Cerros
Orientales de Bogota.

Rellenos sanitarios: el impacto de la estructura
generada por los residuos sélidos dispuestos
e implicaciones para su manejo.

Diseno y prototipo de piloto de sistema urbano
de drenaje sostenible del tipo zona de biorre-
tencién, mediante el uso de especies menores
de flora nativa.

Sistema de monitoreo en tiempo real de los
niveles fredtico y de calidad del acuifero de la
ciudad de Santa Marta.

Determinacion de las concentraciones de ele-
mentos traza metdalicos a partir de registros
sedimentarios de lagos de alta montana de la
sierra nevada de Santa Marta.

Degradacion de compuestos estrogénicos
presentes en aguas residuales domésticas
mediante procesos de oxidacién avanzada por
fotocatalisis.

Sistema monitoreo y alerta temprana de in-
cendios forestales, estructurales y cobertura

vegetal en la ciudad de Santa Marta.

Evaluacién de rutas de aprovechamiento de
biomasa residual bajo el esquema de biorre-
finerias.

Plan de Manejo Ambiental (PMA). Estructura de
contencién en el municipio de Acacias — Meta.

Implementacion de la metodologia Lean Six
Sigma en la linea de produccién de ductos de

ldmina galvanizada para aire acondicionado.

Enhancing aquatic renewable energy (are):
technology design.

Sweet: sustainable water by floating solar
energy powered efficient reverse osmosis
treatment.

Proyecto de investigacién doctoral del profesor
Jorge Luis Pincay: Diagnosis of photovoltaic
modules on site using artificial intelligence
techniques.

MEDIO AMBIENTE
DESDE LA GESTION
ADMINISTRATIVA | evweos

LA UNIVERSIDAD

AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA | HENREON

Programa que establece metas de ahorro anuales y disena estrategias y acciones EN UN 57[y
enfocadas a su cumplimiento, el ano 2020 se disminuyeron sustancialmente los con- 0,
sumos en servicios publicos debido a la contingencia mundial, no obstante, desde las LA UNlVERSlDAD
areas de mantenimiento de cada campus se dio continuidad a los proyectos de re- <

emplazo a iluminacién LED y se implementaron algunos proyectos de energia solar. LUGRU DISM'NU'R
Los campus Villavicencio, Monterfa, Bucaramanga, Pasto y Cali han implementado EN EL CONSUMO

proyectos de energia solar, se espera que en corto tiempo este proyecto avance en el

ambito institucional. DE ENERGIA

PROMEDIO CONSUMOS DE ENERGIA KWH/MES

149.407 - 104.585 SANTA MARTA

i 46.488 «32.542 BARRANCABERMEJA
VENEZUELA
@ 86.342 < 60.439 BUCARAMANGA

@ 22.187- 16931 Arauca

MonTeri 60.259 - 42.181 (B)————
MEDELLIN | ENVIGADO 73.998 +51.799 (Di

PANAMA

APARTADO 12.361-8.653 @[}

QUIBDO 3.152 - 2.206

PEREIRA | CARTAGO 3.510.2.457 @i

CALI 57.120.39.984 U]

POPAYAN 9.260 - 6.482

BRASIL

Q) 7.037 60926 socori

pAsTO 26.641-18.649

ECUADOR

NEIVA 77.120 - 59.984

IBAGUE | ESPINAL 38.040 - 26.628 @7

PERD

@ 2019 @ 2020 @ % de disminucidn

Fuente: reporte area infraestructura campus
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EN UN 63 %,
LA UNIVERSIDAD
LOGRO DISMINUIR

EL CONSUMO
DE AGUA.

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Se realizaron diferentes tipos de aprovechamiento del recurso hidrico: agua lluvia, agua subterranea y
tratamiento de aguas para uso interno. Este aprovechamiento tiene gran importancia teniendo en cuenta
gue algunas zonas, en las que se encuentra la Universidad, sufren periodos de escasez de agua. El agua
recolectada es usada principalmente para el lavado de superficies, baterias sanitarias y riego.

Aunque la poblacién estudiantil realizo sus actividades de forma remotay virtual, desde el area de infraes-
tructura fisica se dio continuidad al cronograma de mantenimiento; se atendieron fugas y se reemplazé
por deterioro llaves, baterias sanitarias y bombas, en su lugar se instalaron dispositivos ahorradores.

PROMEDIO CONSUMOS AGUA M3/MES

3.270+2.799 SANTA MARTA
MONTERIA 978901 1.444 < 1.111 BARRANCABERMEJA
. PANAIA VENEZUELA
ArARTADD 7051 @ 1.324 - 851 BUCARAMANGA
MEDELLIN | ENVIGADO 1.113 + 920

PEREIRA | CARTAGO 87«38

CALI 696 - 496

POPAYAN 128+ 123

pasTo 1.611-1.080

ECUADOR

NEIVA 9.291-8.016

IBAGUE | ESPINAL 1.281+1.120 @7

PERU

@019 @ 7070 @ % de disminucidn
Fuente: reporte drea infraestructura campus

@ 954+ 184 ARAUCA
0 8.086 < 7.421 VILLAVICENCIO
BRASIL
€ 2558 - 1903 socori

CUIDADO DE ZONAS VERDES

Los campus que realizan recoleccion de aguas lluvias,
la utilizaron para el riego. Ademas, se cambiaron los ho-
rarios de riego de zonas verdes de acuerdo al clima, se
implementd sistemas de riego por goteo y se aprovechd
los residuos organicos para produccion de compost e ins-
talacion de nuevos jardines verticales.

GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

La generacion de residuos sélidos disminuyé al minimo,
en 2020 y se realizd la planeacion para el cambio de reci-
pientes de colores de acuerdo con el nuevo codigo:

Recipiente blanco: residuos aprovechables limpios
y secos: plastico, vidrio, metales, papel y cartén.

Recipiente negro: residuos no aprovechables: papel
higiénico, servilletas, papeles y cartones contami-
nados con comida, papeles metalizados, entre otros.
En esta bolsa o recipiente también se disponen los
residuos COVID-19: tapabocas, guantes y otros.

Recipiente verde: residuos organicos aprovechables:
restos de comida, residuos de corte de césped vy
poda de jardin.

Se realizaron capacitaciones virtuales acerca del manejo
adecuado y disposicion final de los residuos sélidos de
acuerdo con el contexto COVID-19.

it

(sreen
Meifric

OTROS INDICADORES

En los requisitos establecidos en la escala in-
ternacional Green Metric relacionados con in-
fraestructura, optimizacion en el consumo de
servicios publicos y recursos naturales, el uso
de energias alternativas, los temas ambientales
desde la docencia y la investigacidn, la Universi-
dad se referencia en este estandar de medicién.
Lo anterior ha generado un plan de accién con
estrategias orientadas en los propdsitos insti-
tucionales; uno de estos propositos se enfoca a
seguir avanzando en la transformacion para el
uso de energias alternativas, como por ejemplo
los proyectos de paneles solares implementados
en proyectos de los campus Bucaramanga, Cali,
Monterfa, Villavicencio; también se transforman
los residuos orgdnicos a través de compostado-
res earth green para la disminucién de residuos
y generacién de abono para el mantenimiento de
las zonas verdes, en los campus Santa Marta,
Apartad¢, Villavicencio, Medellin-Envigado; esto
contribuye en el aumento de la vida util de los
rellenos sanitarios de las respectivas ciudades.
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DIMENSION

ECONOMICA

La pandemia desatada cambid la planeacion financiera y presupuestal adoptada pa
financiero se debid replantear y dar lineamientos institucionales que garantizaran
Se destacan la toma de las siguientes decisiones:

e Fondear la caja con cupos de crédito disponibles en los bancos, en otras palabras, se adquirieron provisiones
para la tesoreria que garantizara los recursos necesarios para el funcionamiento y con ello atender los compromisos
laborales, proveedores y financieros.

Revision de los presupuestos aprobados para lo campus y la estructura nacional, se definieron prioridades y
necesidades de inversion.

Establecer un riguroso control y optimizacidn del gasto, primando la pertinencia de este.

Acceder a los alivios crediticios propiciados por el Gobierno Nacional a través de los aliados financieros para
flexibilizar los flujos de caja.

Tramitar los subsidios de nomina del Programa de Apoyo al Empleo Formal, PAEF, otorgados por el Gobierno
e posible acceder.

b del Consejo Superior, el Comité Financiero y el Comité Rectoral, la
0 escenario de la pandemia y de la inminente recesiéon econémica.

hnime se comprometieron con la Universidad y en senal de gratitud
menor ingreso percibido por la matricula afectado también por el
bstudiantes para apoyar su permanencia.

E a los estudiantes, las estrategias de mercadeo respondieron a lo
o atipico.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NORMA DE INFORMACION FINANCIERA (NIF) COMPARATIVO A: (Valores en miles de pesos)

ACTIVOS NOTAS 31 DICIEMBRE DE 2020 31 DICIEMBRE DE 2019 i VARIACION ($) %
ACTIVOS CORRIENTES 128.007.201 156.600.872 (28.593.671)  -18,26%
Efectivo y equivalentes al efectivo 5 42.927.626 73.583.614 (30.655.988) :  -41,66%
EfectdeeusoreStrmgldo ......................................................... 6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 898”30 .................................... R 8 98”30 ....................
Otrosact,vosnof,nanueros ....................................................... 7 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3820181 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5554908 ......... (1734727) ...... _3123% .
 Deudores comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 8 77.326004 86910720 (9584716) -1103%
 Deterioro Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar (50477400 (9448370) 4400630 -4658%
ACTIVOS NO CORRIENTES 533.355.634 542.253.438 (8.897.804) -1,64%
Propiedades, planta y equipo 9 607.924.322 601.800.091 6.124.231 1,02%
DepreCIaCIOnpmpIEdadplantayequo .................................................................. ( 76015726) .................... (62424752)(13590974) ...... _2177% .
Otrosact,vosfmanueros10 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1447038 ....................... 2878099 ......... (1431061) ...... 74972%

TOTAL ACTIVOS -37.491.475 -5,36%

PATRIMONIO

Capital social 19.000 19.000 - 0,00%
ReservaSyAuxmos113280562832697373 .............. 108255 ......... 033%
FondosdEdeStmauonespecmca12 ................................ 2 0048486792 ............. 113692 13099%
Resuuadosacummadosporadomlonpor pr,mera Vez13 .......................... 2 82446552 ..................... 282446552 ........................ e DOO% .
Resultadodeejermmosamerlores__ ........................ e
ReSUltadOdeleJercmOM ............................ 4280390 ........................... 541271 .......... 3739”9 69080%

TOTAL PATRIMONIO 319.752.054 315.790.988 3.961.066 1,25%

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 112.225.271 154.902.599 (62.677.328) = -27,55%

Obligaciones financieras - préstamos bancarios 15 472.258 716.338 (244.080) -34,07%
Acreedorescomemalesy Otrascuentasporpagar 1623124309 ...................... 2 5218042 ....... (2093733) ....... i 830%
Otrosmswosmanueros17 ............................ : 5077455 ........................ 9928672 ........... 5148783 ....... 5186%
Otrospaswosnofmameros1873551249 ..................... 119039547<45488298) ,,,,,, _3821%

PASIVOS NO CORRIENTES 229.385.510 228.160.723 1.224.787 0,54%

Obligaciones financieras - préstamos bancarios 19 174.076.813 202.749.039 (28.672.226) -14,14%
AcreEdorescomerualesy Otrascuentasporpagar ...................... 20 ............................. 7660983 ........................ 7660983 ........................ e OOO% .
Otros paswosfmamlems ......................................................... 21 ............................. 3373336 ........................ 27436% ............. 6 29642 ,,,,,, 2295% .
prov's'onesporbenehc'osa Losempleados ................................ 2263521 ............................ 117956 .............. ( 54435) ,,,,,, _4615%
prov's'onpor desmamelam‘emo ............................................... 23 ............................. 1686%31699304 .............. ( 123“) ........ i 073%
Prowsmnesypaswosestlmados .............................................. 2442523894 ...................... 13189747 2933“47 22240%

TOTAL PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS

Fa
I Il
i L) i

f-jl.rl. B ey rl’|:... .-,'

MARITZA RONDON RANGEL
Rectora

341.610.781

661.362.835

A
_'__..l':|:-ﬁ'l-' i )?:3'
[
JOHN HEBER PEREZ ALVAREZ
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383.063.322

698.854.310

-41.452.541 |

-37.491.475

-10,82%

-5,36%

JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI

Contador
TP 75834-T

ESTADO DE RESULTADOS

NORMA DE INFORMACION FINANCIERA (NIF) COMPARATIVO A: (Valores en miles de pesos)

NOTAS : 31 DICIEMBRE DE 2020 : 31 DICIEMBRE DE 2019 VARIACION ($) %
poneS0S POR PRESTACIONDE BIENESY 25 319.194.733 342705328 -23510595  -6,86%
Ensenanza 313.935.845 326.823.648 -12.887.803 -3,94%

Actlv ldadescon exas ......................................................................... 1 354 2285 ...................... 1717 567 3 44444444444 _3633388 ........ _2”5% .
Devo luuonesydescue mos ............................................................. 72 1004069 ...................... 7726 105 6 444444444 713743013 ............ 18 9% .
Recuperacmnes d eterlor O ..................................................................... 20 5513 ............................. 1 03 2 ............... 204481 1 981405% .
Actmdadesmmobmarlasydealqu‘ler .................................................... WABO() .......................... 743857_549051 ......... _7381% .
Valo ra CIO n de mversmnes .................................................................. 608 472 2 ....................... 266 4751 ............. 341 9971 ......... 1 2 834% .
Honorarlosyserwcms45000 .......................... 257768_212768 ........ _8254%
RecuperaC|one555529 .......................... 161535_106006 ........ _6562%
Dlversos .......................................................................................... 6W35102 ....................... 2138120 444444444444 39%982 ........ 186%% .
COSTO POR SERVICIOS ACADEMICOS 26 113.392.816 143.344.599 -29.951.783 -20,89%
Personal catedra y profesores mty tc 110.601.578 137.742.334 -27.140.756 -19,70%
. HO norarlos Academ ICO S .................................................................... 279 123 8 ....................... 560 2265 44444444444 7281 .14 027 ........ 75 01 8% .

EXCEDENTE BRUTO 205.801.917 6.441.188 3,23%

GASTOS DE OPERACION 27 150.145.660 173.559.245 -23.413.585 -13,49%

Personal 67.778.175 72.772.253 -4.994.078 -6,86%
Generateswgﬁwo ...................... 7 2488317 444444444 _24662847 ........ _3402%
Prowsmnes ...................................................................................... 2291045 ....................... 2660305_369260 ........ _1388% .
DepreCIaCIoneSyamortlzauones 3225097025638370 ............ 6612600 2579%

EXCEDENTE OPERACIONAL

55.656.257 |

115,71%

OTROS INGRESOS 28 1.487.163 7.349.858 -5.862.695 -79,77%
Utilidad en venta inversiones y otros activos 1.487.163 7.349.858 -5.862.695 -79.77%
OTROS GASTOS 29 52.863.030 32.610.071 20.252.959 62,11%
Financieros 19.053.313 21.014.852 -1.961.539 -9,33%
Perdldaenventayretmdeblenes ........................................................ 37135010%0637722713 ........ 76606% .
Dlversos33438367 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1050”56 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 2 29372” ......... 21843%

EXCEDENTES NETOS

541.271 | 3.739.11

690,80%
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NORMA DE INFORMACION FINANCIERA (NIF) COMPARATIVO A: (Valores en miles de pesos)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

NORMA DE INFORMACION FINANCIERA (NIF) COMPARATIVO A: (Valores en miles de pesos)

31 DICIEMBRE DE 2020 31 DICIEMBRE DE 2019

. REservas | FONDODE  EoCH D% | EXCeDENTES | EXCEDENTES | pyroiionig
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DETALLE APORTES | y auxiLios | DESTINACION © poop \nopciON | EJERcIiclo | EJERCICIOS TOTAL
ESPECIFICA 1AVEZ ANTERIORES
Excedente neto del ejercicio 4.280.390 541.271
SALDO PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2019 19.000 32.697.373 282.446.552 YA WY A - 315.790.988
Partidas que no involucran efectivo: I I I I I I
............ Incremento ) 108.255 270,635 ) 4.260.390 ) 4.859.280
Provisiones -4.054.516 2.264.252
Depreciaciones y amortizaciones 26.990.540 22.986.389 Aportes del periodo - -
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 27.216.414 25.791.912 Reservas 108.255 108.255
. Disminucitn ofros activas MO FANCIETES  eecersrsreerreee O . ... el Excedentes del ejercicio 2020 4.280390 4.280.390
0 Incremento ofros activos financieros - o303 R S e
....................................................................................................................................................................................................... Aplicacion fondos de destinacién especifica 270.635 270.635
(+) Disminucion deudores comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 9.584.716 -31.711.753
....................................................................................................................................................................................................... Disminucién _ _ 156.943 _ 541.271 _ 698.214
(=) Disminucion otros pasivos no financieros -45.488.298 6.983.039
(+)  Incremento pasivos estimados y provisiones 29267371 9.062604 e e SR N S me
) Disminucion acreedores comerciales y otras cuentas por pagar -2.093.733 -2.412.284 Aplicacion de auxilios y donaciones - -
(+) Incremento otros pasivos financieros 5.778.424 5.410.302 Aplicacion fondos de destinacion especifica 156.943 156.943
13,685,002 5965000 I e
Valorizaciones -

SALDO PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2020 | 32.805.628 |

282.446.552 |  4£.280.390 | - | 319.752.054
(+) Venta propiedad planta y equipo -6.124.231 20.223.122 | | |

i

-6.124.231 20.196.276

i~
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(+) Desembolsos obligaciones financieras -28.916.306 16.447 441
Aumentos(dlsmmuuon)Capltalsoual ......................................................................................... O ................................ O ARITZA RONDON RANGEL JOHN HEBER PERES ALVARES JUAN FERNANDD ME (A CCHEVERR!
(+) ........ | ncrementoreservas ........................................................................................................ 10825589241 Rectora Revisor Fiscal Contador
....................................................................................................................................................................................................... TP 53218-T TP 75834-T
(+) Incremento fondos de destinacion especifica 113.692 -302.716
(+) ........ | ncrementoauxmosydonamnes ............................................................................................... O ...................................... O
(_) ......... D IstrlbumonexcedemeseJerCICloanoanterlor_5“271_446205
EFECTIVO NETO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -29.235.630 15.787.761
AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE NETO DE EFECTIVO -21.674.859 44.949.077
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 73.583.614 28.634.537
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 51.908.755 73.583.614
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INDICADORES FINANCIEROS - NIF

COMPARATIVO A: (Valores en miles de pesos)
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ESTRUCTURA FINANCIERA INDICADOR INTERPRETACION 31 DICIEMBRE 2020 : 31 DICIEMBRE 2019
Concentracion Obligaciones financie- Porcentaje de la deuda de la empresa financiado por
: ; . ) 51,10% 53,12%
) ) " Activo corriente / total ©  Porcentaje o participacién del activo a corto plazo 0 . endeudamiento financiero ras / total pasivo terceros
Activo corriente . . 19,36% 22,61%
activo respectodeltotalde activos de (@ @MPresa 0
! . Porcentaje o participacion del activo a largo plazo Nivel de endeudamiento Total pasivo Porcentaje de (a empresa que corresponde a los 51,65% 54,81%
. ) Activo no corriente / L : : o 0 / total activo acreedores
Activo no corriente . incluidos propiedad, planta y equipo respecto del total 80,64% 77,59%
total activo ;
de activos de la EMPIESA L
. Patrimonio . -
; ; Propiedad . Porcentaje de la empresa que corresponde a los duenos 48,35% 45,19%
Pasivo corriente Pa;lvo corriente / Porcentaje de deuda de la empresa a corto plazo 16,97% 22,17% / total activo
pasivo + patrimonio
Pasivo no corriente / Cobertura intereses (exce- Excedente operacio- : Capacidad de pago de intereses con el excedente opera- 331 143
Pasivo no corriente : . ; Porcentaje de deuda de la empresa a largo plazo 34,68% 32,65% dente operacional) (veces) nal / intereses cional de la empresa ’
pasivo + patrimonio
) ) " Patrimonio / pasivo + ) ) Cobertura intereses (ebitda) ’ Capacidad de pago de intereses a partir del excedente
Patrimonio patrimoﬁio Porcentaje de propiedad de la empresa 48,35% 45,19% (veces) EBITDA / intereses de caja de la empresa 5,35 2,99
LIQUIDEZ INDICADOR INTERPRETACION 31 DICIEMBRE 2020 : 31 DICIEMBRE 2019 RENTABILIDAD INDICADOR INTERPRETACION 31 DICIEMBRE 2020 : 31 DICIEMBRE 2019
; - _ - ; [ Excedente neto / in- Porcentaje de excedentes netos obtenido a
Capital de trabajo ACtIYO corrlgnte Margen de seguridad para cumplir con las obligaciones 15.781.929 1698273 Margen neto cos operacionales ortir de los inaresos operacionales 1,34% 0,16%
pasivo corriente a corto plazo 9 P p g p
’ Excedente opera- ) ) .
(Deudores + inventa- ) . ) . . : . Porcentaje de excedentes operacionales obtenido a o o
Capital de trabajoneto  : rios) - (proveedores + Margen d(T:*,los activos que intervienen directamente en 58.135.084 52.244.307 Margen operacional cional / Ingresos partir de los ingresos operacionales 17.44% 7.53%
i la generacion de recursos, menos las cuentas por pagar operacionales
cuentas por pagar)
Margen sobre (Otros ingresos - otros Porcentaje de relacion existente entre los
, . Activo corriente / ) : gastos) / ingresos excedentes diferentes a venta de ByS con -16,10% -7.37%
Razon corriente (veces) pasivo corriente Capacidad de pago de las deudas a corto plazo 1,14 1,01 otros ingresos operacionales) respecto a las ingresos operacionales
Excedente operacio- ) ) ; ; hieid ;
nal + depreciacion Capacidad de generar caja en la empresa. Excedentes Margen EBITDA Ebitda / ingresos Contribucién de los ingresos en el 28,19% 15.79%
EBITDA + amortizacion + generados sin tener en cuenta gastos contables que no 89.992.758 54.099.127 operacionales excedente operacional efectivo
L implican salida de efectivo
provisiones T T T T T T TTE N h
Retorno operacional sobre Excedente neto Rentabilidad de los Activos. Porcentaje de excedentes 0.65% 0.08%
los activos (roa) / total activo generado a partir de los mismos o9% ’
ENDEUDAMIENTO INDICADOR INTERPRETACION 31 DICIEMBRE 2020 : 31 DICIEMBRE 2019
Apalancamiento Total pa;ivo / total Porcentaje de la empresa comAprometido con la deuda. 1,07 121 Retorno sobre el patrimonio Excedente neto Retribucion por asumir el riesgo de 134% : 0.17%
patrimonio Grado de dependencia por la deuda : : (roe) / total patrimonio la propiedad de la empresa R AR
Concentracién del pasivo en Pasivo corriente / Porcentaje de la deuda de la empresa destinado al 32.85% 40,44
el corto plazo total pasivo pasivo a corto plazo R0 Bt Excedentes Netos 0 541.271
Concentracién del pasivo en : Pasivo no cor‘rlente / Porcentaje de la deluda de la empresa destinado al 67.15% 59.56%
el largo plazo total pasivo pasivo a largo plazo
Endeudamiento con el Obligaciones financie- : Porcentaje de la empresa financiada con obligaciones 26,39% 29.11%

sector financiero ras / total activo financieras
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GRAFICUS . Afo 2020 Ao 2019 . Diferencia o variacidn Variacion %

COSTOS ACADEMICOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE
2020-2019 (EN MILLONES DE PES0S)

EXCEDENTE NETO COMPARATIVO A DICIEMBRE
2020-2019 (EN MILLONES DE PESO0S)

INGRESOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE
2020-2019 (EN MILLONES DE PESO0S)

ESTADO SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 2020-2019 (EN MILLONES)
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DICIEMBRE . ANO2020 | ANO02019 | Diferencia | Porcentaje (%) DICIEMBRE . INGRESOS DICIEMBRE | EXCEDENTES DICIEMBRE . cosToS
ACTIVOS 661363 698854 (37.491) 536% ANO2020 320682 ANO 2020 l 4.280 ANO 2020 113393
""" PASIVOS 341611 383063 (41452 -1082% . ANo2019 350055 ANO 2019 541 ANO 2019 143.345
Ceamwono 3o e e aw Vndwesss s vercinpesss s
............................................................................................................. Variscén porcentale 4% Varincion morcontal ot Variacion moreental oo
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COMPOSICION ACTIVOS A DICIEMBRE S CERTIFICADO DE REPRESENTANTE
2020-2019 (EN MILLONES DE PES0S) L LEGAL'Y CONTADOR GENERAL

ACTIVOS ACTIVOS NO
CORRIENTES CORRIENTES Sefores
ANO 2020 : 128.007 533.356

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Ciudad

Nosotros el Representante Legal y Contador General certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Ba-
sicos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados; Estado de Cambio en el Patrimonio y Estado de Flujos de

600000 Efectivo a diciembre 31 de 2020, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Ley 1314 de 2009 y sus Decretos Reglamentarios
2784 de 2012; 3022 de 2013; 2420 de 2015y 2496 de 2015, incluyendo sus correspondientes Revelaciones que forman

500000 un todo indivisible con estos.

400000 Los procedimientos de valuacidn, valorizacion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del ano inme-
diatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion Financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2020, asi

200000 como los Resultados de sus Operaciones y, ademas:

e Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos. Los resultados ex-
200000 S presados en cada uno de los estados financieros, fueron preparados con base en cada una de las operaciones
realizadas durante el periodo informado.

100000 T I « No hemos tenido conocimiento de irreqgularidades que involucren a miembros de la administracién o emplea-
dos, que puedan tener efectos de importancia relativa sobre los Estados Financieros enunciados.

Activos corrientes Activos no corrientes « Garantizamos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como los derechos y obligaciones re-
gistrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio.

- Confirmamos la integridad de la informacidn proporcionada puesto que todos los hechos econdmicos han sido
. e e e reconocidos en ella.
COMPOSICION PASIVOS A DICIEMBRE B T « Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelados dentro de los Estados Financieros
2020-2019 (EN MILLONES DE PES0S) e e e e e e Basicos y sus respectivas revelaciones, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales
y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros.
* No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o revelaciones en los
PASIVOS PASIVOS NO : i
CORRIENTES CORRIENTES Estados Financieros o en las notas subsecuentes.
ANO 2020 ‘ 112225 229 386 S e e e e e e e e e e e e e e e » La Universidad ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406 de 1999 y el
............. e L pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.
"""" Var|a(:|onpesos(42678)1225 e e « Alafecha no existe indicio o duda razonable sobre la capacidad de la Universidad de estar en funcionamiento
""" Vanamnporcentale2755%054% s, y que existan amenazas a la contlnqldad economica de esta, revelando, segun corresponda, las cuestiones
............................................................................................. . . . . ) ) ) ) ) ) ) ) ) . . . ) ) ) relaC|0nadaS con la Empresa en fUnC|Onam|entO.
250000 Dado en Medellin a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del afno 2021.
200000 _
Cordialmente,
150000
100000 i # . ——‘“-‘h-._
Ce e e e e e e e e e e e e e e e 1 i ."I|| f
AL S
50000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II {Hr e .\.'I -:..
l e e e e e e e e e e e e MARITZA RONDON RANGEL JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI
0 e e e e e e e e e e e e e Representante legal Contador

Pasivos corrientes Pasivos no corrientes TP 75834-T
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DICTAMEN UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Medellin, 23 de febrero de 2.021

SENORES

MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Medellin.

Senores Miembros

He Auditado los Estados Financieros adjuntos de la Universidad Cooperativa de Colombia conforme al marco
regulativo contable y financiero vigente los cuales son congruentes, en todo aspecto significativo, con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del ano 2020 y 2019 (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las
politicas contables mas significativas y otra informacion explicativa).

Responsabilidades de la gerencia de la entidad en relacién con los estados financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las NIIF aceptadas en Colombia emitidas por el gobierno nacional y de caracter
especial emitidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, las politicas de control interno y de
administracion del riesgo que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de desviacion material, debida a fraude o error, y ademas de seleccionar y aplicar
politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basado en mi au-
ditoria. He llevado a cabo la auditoria con normas de auditoria de informacion financiera aceptadas en
Colombia. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y
ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los im-
portes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados depen-
den del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacidn y presentacion fiel por parte de la Compania de los estados financieros, con el fin de dise-
nar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion
global de los estados financieros.

Considero que la auditoria realizada a la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA me proporciona
una base razonable, suficiente y adecuada que permite manifestar mi opinion sobre los estados financieros.
Opinion

En mi opinidn, los Estados Financieros antes mencionados, fueron tomados fielmente de los libros de
contabilidad, en todos los aspectos materiales y REPRESENTAN RAZONABLEMENTE la situacién fi-
nanciera de La UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, por el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio 2020, asi como de sus resultados de sus operaciones y flujos de
efectivo terminados en dicha fecha, de conformidad, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF). Y ademas estos Estados Financieros Certificados son concordantes con el
Informe de Gestién de los Organos de administracién de Administracién de la Universidad.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion presentado por la rectoria del ejercicio 2020 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacién de la sociedad, la evolucién de sus negocios, la
administracién de los riesgos por efectos de la pandemia la y la mitigacidn de estos en la situacién financiera
y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

He verificado que la informacién contable y financiera que contiene el citado informe de gestién concuerda
con la informacion contable y financiera del ano 2020.

En mi concepto durante el 2020:

a.

La Contabilidad de la Universidad Cooperativa de Colombia ha sido llevada conforme a los marcos
normativos vigentes y a la técnica contable.

Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos
y a las decisiones de la Asamblea de Miembros.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de contabilidad se llevan
y se conservan debidamente.

Existen medidas adecuadas de conservacién y custodia de los bienes de la Universidad y los de terceros
que estan en su poder.

Existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompanan y el informe de gestion preparado
por los administradores.

La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de Seguridad
Social Integral ha sido tomada de los registros y soportes contables.

la Universidad no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de Seguridad Social.

El software utilizado tiene licencia y se toman las medidas adecuadas para cumplir con todas las normas
de derecho de autor vigentes en Colombia.

Todos los informes y reportes con destino a las entidades de control y vigilancia se han presentado
oportunamente y se han observado las instrucciones impartidas.

Los estados Financieros, las revelaciones y el informe de gestién, revelan en forma clara y fidedigna
los asuntos que revisten importancia, asi como su posible efecto futuro en el patrimonio social.

Se han implementado los mecanismos para la prevencién y control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, de acuerdo con lo requerido por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Se administré de forma adecuada los riesgos enfrentados por efecto de pandemia y se tomaron acciones
correctivas que mitigaron adecuadamente los riesgos.

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

Se destind de forma adecuada con los excedentes del ano 2019, que se aplicaron en ano 2020, como
lo regula la ley 79 de 1988 y sus decretos reglamentarios., asi como disipaciones legales vigentes que
regulan el manejo excedente las entidades del sector Cooperativo.

Se aplico en el 2019 a cabalidad las disposiciones y obligaciones vigentes el tema Régimen Tributario
Especial.

Cordialmente,

fofx

JOHN HEBER PEREZ ALVAREZ

Revisor Fiscal
TP 53218-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (En miles de pesos)

Politicas contables y notas explicativas a los Estados
Financieros Individuales al 31 de diciembre de 2020
comparativos con 2019.

NOTA 1

1.1 Hipétesis de negocio en marcha

La Universidad preparé los estados financieros, segun la
capacidad que tuvo para continuar en funcionamiento.

NOTA 2

INFORMACION GENERAL, NATURALEZA JURIDICA,
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

La Universidad Cooperativa de Colombia, en adelan-
te la Universidad, con domicilio principal en la ciudad
de Bogotd, es una Corporacién Civil, sin dnimo de lucro
de caracter privado e interés social y utilidad comun,
reconocida por la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas, después, DANCOOP y hoy DANSOCIAL, como
institucion auxiliar de cooperativismo, por resolucién
0559 del 28 de agosto de 1968 y personeria juridica
otorgada por la misma superintendencia mediante re-
solucién 501 del 7 de mayo de 1974, con licencia de
funcionamiento concedida por el Ministerio de Educa-
cién mediante resoluciéon No. 4156 del 7 de noviembre
de 1963 y reconocida institucionalmente como Univer-
sidad mediante Resolucion 24195 del 20 de diciembre
de 1983, por el mismo Ministerio, que ademas, por sus
objetivos, principios y valores, misién, vision y origen es
una institucién de caracter solidario. La cual fue ratifi-
cada esta condiciéon de Economia Solidaria mediante la
Resolucién 1850 de 2002, en concordancia con lo es-
tipulado en el articulo 94 de la Ley 79 de 1988 y para-
grafo segundo del articulo sexto de la Ley 454 de 1998.

Se encuentra regida por los principios y valores que
conforman la filosofia del paradigma cooperativo, el de-
recho colombiano y en especial por las normas oficia-
les que regulan el funcionamiento del servicio publico
de Educacién Superior en Colombia.

La Universidad se encuentra bajo la supervisién, vigilancia
y control concurrente de la Superintendencia de la Econo-
mia Solidaria y del Ministerio de Educacién Nacional.

Educar a las personas con las competencias para
responder a las dindamicas del mundo, contribuir a la
construccion y difusidon del conocimiento, apoyar el de-
sarrollo competitivo del pais a través de sus organiza-
ciones y buscar el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades, constituyen la misién y el funda-
mento de las actividades de la Universidad.

La Universidad tiene como politica de calidad la forma-
cién de profesionales competentes, a impulsar la Inves-
tigacidn, la Extension y la Proyeccion Social, a realizar
una gestion responsable con el medio ambiente, por
medio de un equipo humano cualificado y comprome-
tido con el mejoramiento continuo, que pueda generar
desarrollo para los estudiantes, los proveedores, la ins-
titucion y sus colaboradores.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES PARA LA PREPARA-
CION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Adopcidn de la normativa contable aplicada

Para preparar y presentar los estados financieros se
adoptéd como marco de referencia la Norma Internacio-
nal de Informacién Financiera para las Pequenas y Me-
diana Empresa (PYMES) a partir de enero de 2015. La
vicerrectoria financiera es la principal responsable en
velar que dichos estados financieros estén preparados
y presentados con los requerimientos que establece la
NIIF para las PYMES.

Para el reconocimiento de los hechos econdmicos vy
preparacién de sus estados financieros, se tienen en
cuenta las siguientes caracteristicas y politicas contables:

2.2 Bases de elaboracién y preparacion

2.2.1 Caracteristicas: con el objetivo de mejorar la utili-
dad, la confianza y posibilidad de contrastacién para los
usuarios, la informacién proporcionada en los estados
financieros de la Universidad es completa, oportuna,
neutral, libre de error material, clara y concisa, lo que
les asegura contar con una informacién que representa
fielmente los hechos econémicos sucedidos en el pe-
riodo contable.

2.2.2 Politicas y practicas contables: las politicas vy
practicas contables llevadas a cabo por la Universi-
dad para la preparacion de la contabilidad y estados
financieros, se ajustan a las normas de informacién
financiera aceptadas en Colombia de NIF para Pymes
contenidas en la Ley 1314 de 2009, decretos reglamen-
tarios 2784 de 2012; 3022 de 2013; 2420 de 2015, 2496
de 2015 y el Decreto 2483 de 2018 que los modifica, asi
como lo establecido en materia contable para las insti-
tuciones de Educacién Superior, disposiciones de la Su-
perintendencia de Economia Solidaria y normas legales
expresas en Colombia, Decretos 2649 y 2650 de 1993y
sus modificatorios.

Las transacciones de la contabilidad de la Universidad,
se registran por partida doble aplicando el plan Unico
de cuentas contenido en la Resolucion 1515 de 2001 de
la Superintendencia de Economia Solidaria.

La Universidad se acoge al grupo 2 para Pymes de
acuerdo a lo contenido en el decreto 3022 de 2013 en
cuyo ambito de aplicacién y marco regulatorio tiene
como propodsito la presentaciéon de estados financieros
para entidades que no tienen una obligacion publica de
rendimiento de cuentas.

Con el propdsito de garantizar razonabilidad y consis-
tencia de las cifras reflejadas en los estados contables,
se hizo validacién a través del registro uniforme y ade-
cuado de las operaciones, permitiendo su confrontacién
con las transacciones financieras, econdémicas y socia-
les reconocidas en el proceso contable y que definen su
situacién patrimonial. A su vez son documentadas con
los soportes de origen internoy /o externo que cumplen
con los requisitos aplicables a cada caso, los cuales
adquieren la calidad de documentos probatorios en los
eventos que se requieran.

El conjunto de estados financieros se elaboraron con-
forme las Normas Internacionales de Informacion Fi-
nanciera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas In-
ternacionales de Contabilidad (IASB). Las transacciones
se registran en pesos (moneda nacional de Colombia).

2.2.3 Conjunto completo de estados financieros: Se
preparan y presentan un conjunto completo de estados
financieros, que incluye los siguientes:

1. Estado de situacion financiera al final del periodo
7. Estado de resultados integral del periodo

3. Estado de cambios en el patrimonio del periodo
4. Estado de flujos de efectivo del periodo

5. Notas a los estados financieros, que comprenden un
resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién explicativa. Se presentan de forma siste-
matica, haciendo referencia a los antecedentes de la
Universidad, la conformidad con la normativa interna-
cional, las partidas similares que poseen importancia
relativa, la naturaleza de sus operaciones y principales
actividades; el domicilio legal; su forma legal, incluyen-
do las leyes pertinentes a su creacion o funcionamiento
y otra informacion breve sobre cambios fundamentales
referidos a incrementos o disminuciones en su capaci-
dad productiva, entre otros.

Adicionalmente, la Universidad en cumplimiento con las
leyes, decretos y otras disposiciones legales vigentes
aplica los siguientes criterios:

2.2.4 Base contable de acumulacién o devengo: la Uni-
versidad elaboré sus estados financieros, excepto en lo
relacionado con la informacion sobre flujos de efecti-
vo, utilizando la base contable de acumulacién, causa-
cién o devengo; en la que las partidas se reconocieron
como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos de
acuerdo a las definiciones y criterios de reconocimiento
para estas.

Es decir, las transacciones econémicas se registraron
cuando se realizaron y no cuando se recibié o se paga-
ron las sumas.

2.2.5 Uniformidad en la presentacion: la Universidad
mantuvo la presentacién y clasificaciéon de las partidas
en los estados financieros. Se presentaron de forma
gue los usuarios puedan comparar las tendencias de su

situacion financiera de periodos anteriores con los pre-
sentes y tomar decisiones.

2.2.6 Supuestos contables: para preparar y presentar
los estados financieros, se estructuraron bajo los si-
guientes supuestos contables:

2.2.6.1 Bases de medicién: la Universidad para recono-
cer los elementos de los estados financieros, los midid
de acuerdo a las siguientes bases:

Costo histérico

Para los activos de la institucion, el costo histdrico sera el
importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o el
valor razonable de la contrapartida entregada para adqui-
rir el activo en el momento de la adquisicion. Para los pa-
sivos de la entidad, el costo histérico se registrara el valor
del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o,
por las cantidades de efectivo y otras partidas equivalen-
tes que se espera pagar para satisfacer la correspondien-
te deuda, en el curso normal de la operacion.

Valor razonable

Reconocerd el valor razonable como el importe por el
cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado un
pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y
debidamente informado, que realizan una transaccion
en condiciones de independencia mutua.

2.2.6.2 Periodo contable: el periodo contable revelado
en estas notas es anual y estd comprendido desde el 1
de enero de 2020 a diciembre 31 de 2020, comparativo
con el ano 2019.

2.2.6.3 Moneda funcional: de acuerdo con las dispo-
siciones legales, la unidad monetaria utilizada por la
Universidad para las cuentas de Balance y Estado de
Resultados es el peso colombiano.

Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en
miles de pesos, tal como se indica en los estados finan-
cieros y sus notas.

2.2.7 Politica de baja de activos: La Universidad, tiene
en cuenta factores fisicos y econdmicos para el retiro
de activos.

Los factores fisicos obedecen a desgastes, deterioros,
roturas y accidentes que impiden que el activo funcione
indefinidamente.

Los factores econdmicos o funcionales, se clasifican en
tres categorias: insuficiencia (el activo deja de serle util
alaempresa), sustitucion (reemplazo del activo por otro
mas eficiente) y la obsolescencia del activo.

2.2.8 Politica de reconocimiento de propiedad planta
y equipo: la Universidad, reconoce como Propiedades,
Planta y Equipo los elementos que duren mas de un
ano y que su costo de adquisicién sea superior a 0.5
SMMLYV, excepto el equipo mobiliario el cual para todos
los casos serd considerado propiedad, planta y equipo
independientemente de su cuantia. Se entiende por
equipo mobiliario aquellos elementos que facilitan el
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uso y actividades habituales en los espacios de la Uni-
versidad en el desarrollo de su objeto social, tales como
muebles, escritorios, archivadores, estantes, vitrinas,
mostradores, sillas universitarias, sillas de oficina, me-
sas, entre otros.

2.2.8.1 Medicion de la propiedad planta y equipo: la
medicion de la propiedad planta y equipo incluye el pre-
cio de adquisicion, y adicionalmente se tienen en cuenta
los honorarios legales y de intermediacion, los arance-
les de importacién y los impuestos no recuperables,
después de deducir los descuentos comerciales y las
rebajas. Y todos los costos directamente atribuibles a
la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la Universidad. Estos costos pueden incluir los costos
de preparacion del emplazamiento, los costos de entre-
ga y manipulacién inicial, los de instalacion y montaje y
los de comprobacién de que el activo funciona adecuada-
mente y todas aquellas adiciones y mejoras que alarguen
su vida util o representen un valor significativo del costo.
Adicionalmente se pueden adquirir componentes de Acti-
vos Fijos cuando la Universidad reemplace partes de un
activo, estos se reconoceran como adiciones y mejoras
de las Propiedades, Planta y Equipo. Estos costos se reco-
noceran como mayor valor del activo y continuara con la
depreciacion del bien origen.

Las reparaciones y el mantenimiento de estos activos
se cargan al estado de resultados.

La Universidad continla realizando el avallo de sus
inmuebles para efectos de disposicion para la venta y
garantias exigidas para desembolso de créditos ban-
carios, pero Unicamente revela el valor generado por
dicho avallo en las notas a los estados financieros y no
los reconoce en sus estados financieros, ya que en las
NIIF para Pymes la mediciéon posterior solo reconoce
los activos por su costo atribuido calculado al momen-
to de conversion a norma internacional en el balance de
apertura, menos la depreciacion y deterioro de valor. Pero
no admite la revalorizacién de bienes en forma posterior.

2.2.9 Politica de depreciacion: la depreciacion de un
activo da inicio cuando esté disponible para su uso,
esto es, inmediatamente es adquirido, aunque no esté
siendo usado. La Universidad utiliza el método de li-
nea recta para todas las categorias y/o elementos, de
acuerdo con las siguientes vidas Utiles analizadas en
forma mensual para el ano 2020:

MESES
ACTIVOS DEPRECIABLES DE VIDA
UTIL
.Autos, bus, colectivosy camperos 02 .
Material bibliografico 180
Equipo de cémputo 54
Equipo de comunicacion 60

Elementos didacticos 90
Equposdeoficna 90
Maquinaria y equipo 150
Equipo laboratorio 138
Leasing equipo de comunicacion %
Leasing equipo de computo 36
Leasmgsoftware ...................................................... 12 .................
Licencia suscripciones revista 1
Maqu,nar,a .................................................................. 150 ..............
‘Equipo médico,instrumental, de o
investigacion, veterinario y odontoldgico 90
Motoucletas ............................................................... (, 0 ................
Muebles e S0
Obras de arte 120
‘Semovientes en servicio, productoresy g

reproductores

2.2.10 Efectivo y equivalentes al efectivo: el efectivo
y equivalentes al efectivo, se reconocen como activos
financieros. En este rubro se incluyen aquellas inver-
siones o depdsitos que cumplan con la totalidad de las
siguientes condiciones:

= Que su vencimiento sea inferior a doce meses,
- Que sean facilmente convertibles en efectivo,

* Y que el nivel de riesgo respecto a cambios en su
valor no sea material.

Se reconoce como efectivo el valor en bancos manteni-
do en instituciones financieras debidamente autoriza-
das.

A las diferencias generadas producto de la conciliacién
entre el valor en libros de contabilidad y extractos ban-
carios, se contabilizan en una cuenta del pasivo como
menor valor del efectivo.

Las inversiones en entidades fiduciarias se valoran al
cierre contable mensual con base en el valor de mer-
cado de la unidad (dato que entrega la entidad en el
extracto mensual), de acuerdo con los precios que pro-
veen los agentes autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia y con base en la informacién
del mercado publico de valores en que se negocien los
activos financieros.

2.2.11 Ingresos por venta de bienes y servicios: la Uni-
versidad establece en su politica el tratamiento de los
ingresos de actividades procedentes por los siguientes
conceptos:

La venta de servicios relacionados con la prestacion del
servicio de educacion, otros ingresos académicos y ac-
tividades conexas o afines.

La venta de bienes comprados, producidos o no por la
Universidad para su uso o venta.

La Universidad medira los ingresos al valor de la con-
traprestacion recibida o por recibir. El valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir, tiene en
cuenta para disminuir el ingreso, el importe de las be-
cas, ayudas o auxilios otorgados, asi como cualquier
otro descuento ya sea comercial o por pronto pago.

2.2.11.1 Prestacion de servicios educativos: la Univer-
sidad reconoce los ingresos por actividades educativas
y similares, por referencia al grado de terminacién de la
transaccion al final del periodo sobre el que se informa asf:

Los ingresos por matriculas de diplomados, pregrado y
posgrado seran reconocidos proporcionalmente duran-
te el semestre al que correspondan y su duracion.

Los ingresos por educacién continua diferente a diploma-
dos seran reconocidos en el momento de la facturacion.

2.2.11.2 Ingresos por asesoria y consultoria: seran re-
conocidos de acuerdo al grado de terminacion del con-
trato en el periodo en el que se informa.

2.2.11.3 Venta de bienes: se reconocera cuando la Uni-
versidad haya transferido al comprador los riesgos vy
ventajas inherentes a la propiedad de bienes.

2.2.11.4 Rendimientos financieros: el uso, por parte de
terceros, de activos de la Universidad que produzcan in-
tereses, regalias o dividendos, los excedentes de caja
0 manejos de efectivos invertidos por la institucion en
entidades financieras, seran reconocidos y medidos de
acuerdo con el método de interés efectivo anual.

2.2.12 Beneficios a empleados: los beneficios a em-
pleados comprenden salarios, prestaciones sociales, y
todo beneficio que tienen los empleados a su favor y
que se les paga en funcién de compensar la prestacién
de sus servicios. Los beneficios a empleados compren-
didos en los estados financieros de la Universidad son:

2.2.12.1 Beneficios corto plazo: los beneficios a em-
pleados a corto plazo, se relaciona con todo lo que
tienen los empleados a su favor y son pagados por con-
traprestacion a la prestacion del servicio del trabaja-
dor en un periodo igual o inferior a un ano, tales como:
salarios, aportes a la seguridad social y parafiscales,
prestaciones sociales, pagos de bonificaciones y pres-
taciones sociales extraordinarias a favor del empleado.
Su medicién se hace por el valor del servicio.

2.2.12.2 Beneficios largo plazo: son beneficios paga-
dos a aquellos empleados por su permanencia en la
Universidad, tales como los quinquenios. Estos benefi-
cios a empleados no se pagan en un periodo maximo de
doce meses a la fecha en que se gana el derecho, sino
que se pagan cinco anos después para este caso de los
quinguenios. El reconocimiento y medicién se hace ano
tras ano, y cada ano se conoce con el nombre de unidad
de crédito proyectada.

2.2.12.3 Beneficios post-empleo planes de aporta-
ciones definidas, reconocimiento y mediciéon (riesgo
pensional trasladado a un tercero): la Universidad
reconoce como un pasivo, las aportaciones por pagar
para un periodo después de deducir cualquier importe
ya pagado, si los pagos por aportaciones no exceden las
aportaciones que se deben realizar segun los servicios
prestados hasta la fecha sobre la que se informa.

2.2.12.4 Otros beneficios a largo plazo para los em-
pleados (Quinquenios): la Universidad reconoce como
un pasivo a largo plazo, otros beneficios otorgados por
concepto de auxilio de antigliedad (quinquenio) para
aquellos trabajadores activos pertenecientes a la con-
vencién colectiva SINTUCOOC, el cual constituye salario
por los anos de servicio que estos cumplan en la insti-
tucion de acuerdo a la siguiente tabla:

TIEMPO DIAS DE QUINQUENIO
D AN0OS .o 30
T0 AN0S .. 45
1D AN0S i 60
20 @N0S it 75
25 @N0S i 100
30 @N0S i 115
35 @N0S i 130

2.2.12.5 Beneficios por terminaciéon de contrato: los
beneficios por terminacién de contrato son reconocidos
por la Universidad para aquellos pagos que se le reali-
zan al empleado para poder terminar por mutuo acuer-
do, la relacion laboral entre las dos partes.

Estos beneficios son reconocidos contablemente al mo-
mento en que el empleado adquiera el derecho a recibir-
lo y que la Universidad adquiera la obligacién del pago.
Los valores se reconocen con cargo al estado de resul-
tados una vez la Direccién de Gestion Humana realiza la
correcta clasificacién y medicion de estos beneficios y
de esta manera poderlos reconocer adecuadamente en
los estados financieros.

2.2.13 Provisiones y contingencias: la Universidad
reconoce una provisién cuando se den las siguientes
condiciones:

- Cuando se tiene una obligacion presente (ya sea le-
gal o implicita) como resultado de un suceso pasado.

« Cuando sea probable que la Universidad tenga que
desprenderse de recursos, que incorporen benefi-
cios econdmicos para cancelar tal obligacion.

¢ Y cuando pueda hacerse una estimacion fiable del
importe de la obligacion.
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Elimporte reconocido como provision debe ser la mejor
estimacion, al final del periodo sobre el que se informa,
del desembolso necesario para cancelar la obligacién
presente.

Tipos de provision adoptados por la Universidad:
Desmantelamiento de bienes inmuebles

Provisiones y contingencias - litigios

Provisiones por pasivo pensional

La Universidad sdlo reconoce una provision para litigios:

- Cuando tenga una obligacién en la fecha sobre la
gue se informa como resultado de un suceso pa-
sado y no tiene otra alternativa mas realista que
liquidar la obligacién. Esto puede ocurrir cuando
la Universidad tiene una obligacion legal que pue-
de ser exigida por ley, o cuando la Universidad
tiene una obligacién implicita porque el suceso
pasado (que puede ser una accién de la Univer-
sidad) ha creado una expectativa valida ante ter-
ceros de que cumplird con sus compromisos o
responsabilidades.

« Cuando sea probable (es decir, exista mayor po-
sibilidad de que ocurra que de lo contrario) que
la Universidad tenga que desprenderse de recur-
sos que comporten beneficios econdmicos, para
liguidar la obligacion, normalmente cuando se ha
fallado en contra en primera instancia en proce-
sos juridicos; y cuando el importe de la obligacion
pueda ser estimado de forma fiable.

2.2.14 Arrendamiento: los arrendamientos se clasifican
como arrendamientos financieros siempre que los térmi-
nos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos
los riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario.
Los demas arrendamientos se clasifican como arrenda-
mientos operativos.

Los activos en régimen de arrendamiento financiero se
registran inicialmente como activos, a su valor razo-
nable al inicio del contrato de arrendamiento o, si fue-
ra menor, al valor presente de los pagos minimos. La
obligacién presente del pago de los cdnones de arren-
damiento y la opcion de compra son reconocidos en el
estado de situacidn financiera como una obligacion por
arrendamiento financiero.

Los pagos de arrendamiento operativo se registran como
gasto de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento.

NOTA 3

EFECTOS Y CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMA-
CION CONTABLE

No hubo ningun cambio significativo que pudiera haber
afectado desfavorablemente la confiabilidad, relevan-

ciay la comprensibilidad de la informacién contable de
la Universidad.

NOTA 4

TRANSICION A LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA
— NIIF PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 3022
de 2013, el cronograma de aplicacién en la Universidad
fue el siguiente:

- Periodo de transicion 2014 y 2015: Al 1 de enero
de 2015 se elabora el Balance de apertura — Esta-
do de Situacion Financiera aplicando las politicas
contables aprobadas al interior de la Universidad
por el Consejo Superior.

A diciembre 31 de 2015 se presenta el primer
Estado de Situacidon Financiera bajo norma inter-
nacional Unicamente para efectos comparativos y
generacién de saldos iniciales para el ano 2016,
periodo de obligatorio cumplimiento.

< Al 31 de diciembre de 2016 se preparan los pri-
meros estados financieros oficiales bajo Norma
Internacional de Informacién Financiera.

A continuacién, se presenta un informe detallado de las
partidas con mas relevancia en los estados financieros
de la Universidad.

NOTAS Y REVELACIONES
ACTIVO

Eltotal de los activos de la Universidad presenta un sal-
do al 31 de diciembre de 2020 de $ 661.362.835, cifra
inferior en $ 37.491.475 a la registrada en diciembre
de 2019.

Este se encuentra conformado en un 80.4% por la pro-
piedad planta y equipo; un 11% por deudores comer-
ciales y otras cuentas por cobrar, principalmente por
los créditos concedidos en la prestacion de servicios
educativos, actividades relacionadas con la educacién
y venta de inmuebles; 7.9% por los depdsitos en entida-
des financieras, 0.8% por otros activos financieros y no
financieros, compuesto principalmente por inversiones
en su gran mayoria de aportes en entidades del sector
solidario, asi como anticipos entregados a proveedores
para la ejecucion de contratos.

COMPOSICION DEL ACTIVO

Propiedad planta y equipo

Diciembre 2020 $531.908.597
Diciembre 2019 $539.375.339

............................................................................

Deudores comerciales y otras
cuentas por cobrar

Diciembre 2020 $72.278.264
Diciembre 2019 $77.462.350

............................................................................

Efectivo y equivalente al efectivo

Diciembre 2020 $42.927.626
Diciembre 2019 $70.462.350

............................................................................

Efectivo restringido

Diciembre 2020 $8.981.130
Diciembre 2019 $2.958.782

............................................................................

Otros activos financieros y no financieros

Diciembre 2020 $5.267.219
Diciembre 2019 $8.54.310

TOTAL ACTIVOS

Diciembre 2020 $661.362.835
Diciembre 2019 $698.854310

ACTIVOS CORRIENTES
NOTA 5 — EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los equivalentes de efectivo son inversiones a corto
plazo, de gran liquidez, facilmente convertibles en efec-
tivo, que tienen una probabilidad baja de cambio en su
valor. En general se tienen para cumplir compromisos
de pago a corto plazo.

Dentro del proceso financiero del periodo revelado, éste
rubro fue afectado por los desembolsos de créditos
bancarios, convenios o contratos que firmo la institu-
cion con entidades oficiales y particulares, para las cua-
les se requirié la apertura de nuevas cuentas bancarias
para el manejo de los recursos, asi como por los pagos
realizados en consecucion con la generacién de ingre-
sos y pago de obligaciones.

Al cierre del periodo contable, la Universidad posee
efectivo en bancos comerciales, entidades del sector
solidario y fiduciarias

La variacion comparativa con el ano inmediatamente
anterior obedece a una disminucién de matriculas re-
cibidas en forma anticipada para cursar el primer se-
mestre del ano 2021, que repercute en un menor pago
de matriculas en efectivo al cierre de diciembre 2020,
la cancelacién anticipada de obligaciones financieras
finalizando el ano, asi como mayores o menores saldos
dependiendo de las fluctuaciones y necesidades de li-
quidez para la operacion y funcionamiento.

Su saldo se detalla asi:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Caja $- $-
Bancos y otras entidades $32.853.321 $72.751.940
Inversiones equivalentes al efectivo $10.074.305 $831.674
Total efectivo y equivalentes al efectivo $42.927.626 $73.583.614

Las cuentas en entidades bancarias representativas por el nimero de operaciones y su valor son las siguientes:

- Cuenta de ahorros del banco DAVIVIENDA Nro. 265703330 por medio de la cual se recaudan las matricu-
las de estudiantes por medio de tarjetas de crédito con la franquicia Diners. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos financieros (cuatro por mil), impuesto al valor agregado
(IVA), impuesto de industria y comercio (ICA) y la comisién bancaria por el servicio de tarjetas.

« Cuenta de ahorros del banco PICHINCHA Nro. 410574096 por medio de la cual se recaudan las matriculas
de estudiantes. Las transacciones de esta cuenta presentan el gravamen a los movimientos financieros

(cuatro por mil), impuesto al valor agregado (IVA).

« Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 558025698 por medio de la cual se recaudan las matriculas
y otros servicios de educacion por parte de estudiantes por medio de tarjetas con la franquicia Visa y
MasterCard y pagos PSE (Ventas con tarjeta no presenciales). Las transacciones de esta cuenta presen-
tan el gravamen a los movimientos financieros (cuatro por mil), impuesto al valor agregado, impuesto de
industria y comercio (ICA), asi como la comisidn bancaria por el servicio de tarjetas.
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Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299004275
por medio de la cual recaudan matriculas y otros
servicios de educacién mediante coédigo de Barras
y abonos por transferencias bancarias, por parte
de estudiantes. Las transacciones de esta cuenta
presentan el gravamen a los movimientos financie-
ros (cuatro por mil), el impuesto al valor agregado, asi
como la comisién bancaria por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299009902
por medio de la cual se paga a los proveedores,
empleados y obligaciones financieras. Las transac-
ciones de esta cuenta presentan el gravamen a los
movimientos financieros (cuatro por mil), el impues-
to al valor agregado (IVA) asi como la comisidn ban-
caria por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299009902 por
medio de la cual se paga a los proveedores, emplea-
dos y obligaciones financieras. Las transacciones de
esta cuenta presentan el gravamen a los movimien-
tos financieros (cuatro por mil), el impuesto al valor
agregado (IVA) asi como la comision bancaria por los
servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299009894
por medio de la cual se reciben los pagos de las EPS,
por concepto de incapacidades. Las transacciones de
esta cuenta presentan el gravamen a los movimientos
financieros (cuatro por mil), el impuesto al valor agre-
gado (IVA) por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299004465
por medio de la cual se reciben los pagos por con-
cepto de convenios. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos fi-
nancieros (cuatro por mil), el impuesto al valor agre-
gado (IVA) por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299004473
por medio de la cual se reciben los pagos por con-
cepto de convenios. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos fi-
nancieros (cuatro por mil), el impuesto al valor agre-
gado (IVA) por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco BBVA Nro. 299004481
por medio de la cual se reciben los pagos por con-
cepto de convenios. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos fi-
nancieros (cuatro por mil), el impuesto al valor agre-
gado (IVA) por los servicios prestados.

Cuenta de ahorros del banco SUDAMERIS Nro. 91010009530
por medio de la cual recaudan matriculas y otros servi-
cios de educacion de acuerdo con el convenio educativo
gue se tiene con el ICETEX. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos finan-
cieros (cuatro por mil).

Cuenta de ahorros del banco SUDAMERIS Nro.90630038640
por medio de la cual recaudan matriculas y otros
servicios de educacion. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos fi-
nancieros (cuatro por mil), comisiones y el IVA.

Cuenta de ahorros del banco SUDAMERIS
Nro.921010006910 por la cual se pagan los tique-
tes aéreos mediante una tarjeta de crédito, obli-
gaciones financieras y algunos impuestos. Las
transacciones de esta cuenta presentan el grava-
men a los movimientos financieros (cuatro por mil).

Cuenta de ahorros del banco BANCOOMEVA Nro.
030503011201 por medio de la cual se recaudan
matriculas y conceptos de servicios educativos.
Las transacciones de esta cuenta presentan el
gravamen a los movimientos financieros (cuatro
por mil) y el impuesto al valor agregado (IVA).

Cuenta corriente del banco BANCOOMEVA Nro.
030502026206 por medio de la cual se recauda-
ban matriculas y conceptos de servicios educati-
vos con tarjetas de crédito visa.

Cuenta de ahorros del banco BANCOLOMBIA Nro.
00884917085 en la cual se recaudan matriculas
y conceptos de servicios educativos por medio de
tarjetas de créditos AMEX, VISAY MASTERCARD y
pagos por PSE. Las transacciones de esta cuenta
presentan el gravamen a los movimientos finan-
cieros (cuatro por mil), impuesto al valor agrega-
do (IVA), impuesto de industria y comercio (ICA) y
la comisidon bancaria por el servicio de tarjetas.

Cuenta de ahorros del banco BANCOLOMBIA Nro.
892321353 en la cual se recaudan matriculas y
conceptos de servicios educativos por medio de
cédigo de barras los valores recibidos. Es de ano-
tar que automaticamente al final del dia son tras-
ladados a la Fiducia 2005428. Las transacciones
de esta cuenta presentan el gravamen a los movi-
mientos financieros (cuatro por mil), impuesto al
valor agregado (IVA), la comisién bancaria.

Cuenta de ahorros del banco BANCOLOMBIA Nro.
885239379 en la cual se recaudan matriculas y
conceptos de servicios educativos por medio de
abonos domiciliaciones y transferencias. Las
transacciones de esta cuenta presentan el gra-
vamen a los movimientos financieros (cuatro por
mil), impuesto al valor agregado (IVA), la comisién
bancaria.

Cuenta de ahorros del banco AGRARIO Nro.
41303350944 por medio de la cual se recaudan
matriculas y conceptos de servicios educativos en
su mayoria de los campus Popayan y Pasto. Las
transacciones de esta cuenta presentan el gra-
vamen a los movimientos financieros (cuatro por
mil) y el impuesto al valor agregado (IVA).

Cuenta de ahorros del COOPERATIVA CONFIAR
Nro. 057044711 por medio de la cual se recaudan
matriculas y conceptos de servicios educativos en
su mayoria por los estudiantes de Pereira y Apar-
tado. Las transacciones de esta cuenta presentan
el gravamen a los movimientos financieros (cua-
tro por mil) y el impuesto al valor agregado (IVA).

Cuenta de ahorros del banco COOPCENTRAL Nro.
426000683 por medio de la cual se pagan crédi-
tos otorgados a la universidad. Las transacciones
de esta cuenta presentan el gravamen a los movi-
mientos financieros (cuatro por mil).

Cuenta de corriente del banco COOPCENTRAL Nro.
226000300 por medio de la cual se pagan las cuo-
tas de las obligaciones financieras otorgadas a
la universidad. Las transacciones de esta cuenta
presentan el gravamen a los movimientos finan-
cieros (cuatro por mil).

Cuenta de ahorros del BANCO POPULAR Nro.
180351439 en la cual se recaudan dineros pro-
ducto de la venta de inmuebles. Las transacciones
de esta cuenta presentan el gravamen a los movi-
mientos financieros (cuatro por mil) y el impuesto
al valor agregado (IVA).

Cuenta de ahorros del BANCO POPULAR Nro.
180229643 por medio de la cual se pagan las cuo-
tas de las obligaciones financieras otorgadas a
la universidad. Las transacciones de esta cuenta
presentan el gravamen a los movimientos finan-
cieros (cuatro por mil).

Cuenta de corriente del Cooperativa JURISCOOP
Nro. 58500038082 a la cual la universidad le hace
traslados bancarios. Las transacciones de esta
cuenta presentan el gravamen a los movimientos
financieros (cuatro por mil).

« Cuentadeahorrosdel Banco BBVANro. 299004481
en donde la Universidad recibi¢ durante el ano
2020 dineros por concepto de donacion voluntaria
por parte de los empleados en un porcentaje de
su salario, con el propdésito de que esta pudiera
proteger en la misma proporcion las prestaciones
sociales y cotizaciones al sistema de seguridad
social y parafiscales de todos sus empleados. De
igual manera, se recibidé dinero por concepto de
actividades culturales con el beneficio de cam-
pana solidaria realizada por la Universidad para
beneficiar a empleados estudiantes y terceros
damnificados mayormente por las repercusiones
econdémicas del COVID-19.

A la fecha de cierre, la totalidad de cuentas bancarias
que posee la Universidad, se encuentran conciliadas,
quedando asi el valor en extracto igual al valor en li-
bros, y aquellas partidas pendientes que surgieren de
la conciliacién se encuentran debidamente detalladas
en los formatos de conciliacién bancaria acorde con el
instructivo definido para ello.

Las inversiones se tienen depositadas bajo la figura de
cartera colectiva con el Banco Sudameris-Servitrust
por un valor de $ 788.335, Alianza Fiduciaria por $
7.068.036, Fiduciaria Bogota $ 48.213, Fiduciaria Ren-
tar del Banco Popular $ 35.050, Fiduciaria Central por $
14.410, Fiduciaria Bancolombia $ 2.120.261. Sus carac-
teristicas son las siguientes:

NOTA 6 — EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO

CALIFICACION DEL RENTABILIDAD
NOMBRE DEL FONDO TIPO DE FONDO PERFIL DEL RIESGO RIESGO PROMEDIO EN EL ANO 2020
Alianza fiduciaria A la vista Riesgo Medio AAA 4,59%
Fiduciaria Popular A la vista Riesgo Medio AAA 4,27%
Fondo de inversion - BBVA  Ala vista Riesgo Medio AAA 3,98%
Fiduciaria Central A la vista Riesgo Medio AA 3,85%
Fiduciaria Bogota A la vista Riesgo Medio AA 4,18%
Servitrust A la vista Riesgo Medio AAA 3,97%

Dentro del activo corriente, también se cuenta con $ 8.981.130 denominado efectivo de uso restringido. Este dinero ha
sido depositado en cuentas de ahorro del Banco BBVA y Fiduciaria Bancolombia, con el objetivo de desarrollar especi-
ficamente convenios celebrados con instituciones publicas y también para la ejecucidn de proyectos de ampliacion de
infraestructura de la Universidad, los cuales se detallan a continuacién:

CONCEPTO -ENTIDAD VALOR
Convenios- Proyectos con la corporacién auténoma regional del Tolima $132.351
Convenios -Proyectos Municipio de ibagué $331.167
Convenios-Proyectos con la gobernacién del Tolima $800.207
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Campus Ibagué: Anticipo para el licenciamiento de sof- « El pago de las vacaciones colectivas que presenta

CONCEPTO -ENTIDAD VALOR tware Frequency Library Manager de la biblioteca del la Universidad al cierre de ano, que incluye varios
c ) Deutsche Gesellschaft Fur Int fonale 7 beit (GIZ) - Al , $8.753 campus lbagué por valor de $15.479. dias del mes de enero de 2021, por un valor de
onvenio con Deutsche Gesellschaft Fur Internationale Zusammenarbei emania . Campus Bucaramanga: Anticipo por valor de $38.844 $3.066.022 v que, por corres{ponde.r 5 un.gastc.) de
Proyectos de investigacion-Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS) $612.715 Fabricacion e instalacion de puertas y ventanas para los dicho periodo, se reconoceran en dicha vigencia.
) B ) salones y laboratorios « Por valor de $18.986, producto del mayor valor can-
Proyecto con la Secretaria de Educacion de Bogota $4 p
Nacional: Pago de hipoteca a inmueble ubicado en el celado, en su mayoria a profesores, producto del
Proyectos de investigacion- Royal Academy of Engineering- Industry Academia Partnership $540.250 municipio de Apartadé $13.033; anticipo por valor de Camplo.de contrato laboral Qe tiempo completo a
Programme - Fondo Newton $278.541 para la compra de simulador pediétrico con rT.wledd.lo t|emfo,dlos cualles'se vlllen(.eg d(.e/sc?.ntalndo pe-
Convenio -Proyecto con la Empresa de acueducto y alcantarillado de Ibagué $152.899 traqueotomia para.el campus Villavicencio y de un si- rloditamente de st seiario o tiquidacion fina
mulador empresarial para el campus Medellin; $10.713
Convenio- Ministerio de Educacién Nacional (victimas del conflicto armado) $481.926 para la Renovacion del Software frecuency library ma-
nager para la biblioteca virtual $4.540 por concepto de NOTA 8 — DEUDORES COMERCIALES POR
Convenio con el MEN- ICETEX- Alfabetizaciéon en Cundinamarca $512.591 gasolina para la rectorfa, valor que se va legalizando a CUBRAR Y UTRAS CUENTAS PUR CUBRAR

medida que se va utilizando el servicio.

Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogota -Subsecretaria de integracion interinstitucional-

) 110.548 . .
Convocatoria PRAES 2020-2 : De igual forma, se registran $82.521 por concepto de Las cuentas por cobrar de la Universidad se encuentran
ago anticipado de arrendamiento de bienes inmuebles, : i :
Convenio con el SENA- campus Bogota 3273270 ipmguestos pservicios Ublicos, la realizacion de proyec- debldamente claglflcadas de acggrdo con el origen de las
P R P AR - proy operaciones realizadas. Su medicion se hace al valor razo-
Premio por participacion en concurso -Ecopetrol $34.022 tos de investigacion, participacion en actividades aca- nable y para unos casos en especifico al costo amortizado.

démicas vy culturales de acuerdo al desarrollo misional
Proyecto de infrae;tructura a desarrollar en campus Bogota. El dinero aqui consignado se $4.990.427 de la institucion, a desarrollarse en enero de 2021 pero
deriva de venta de inmuebles que debido al periodo de vacaciones colectivas que pre-
senta la Universidad debe anticiparse su desembolso

en diciembre y de esta manear no incurrir en el pago N . e
de intereses por mora y garantizar la realizacién de la perdidas de deterioro, dentro de un modelo de pérdida
actividad programada. esperada, de acuerdo con unos criterios definidos ba-

NOTA 7 — OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS sados en datos histéricos en su comportamiento, aten-

Campus Monteria: convenio pendiente de liquidacion diendo lo definido en su actual politica financiera.
con la Gobernacion de Monteria por un valor de $13.307

Incluye aquellos activos de los cuales se espera su recuperacion en un corto plazo y que no generan un rendimiento o pendiente desde el ano 2013. En este rubro se incluye:

reconocimiento de ingresos por concepto de intereses por su financiacién.

Al cierre de cada periodo la Universidad evalua la pro-
babilidad de recuperacién de la cartera identificando las
posibles contingencias de pérdida que pudiese obtener
frente a su recaudo, considerando un rango de posibles

Anticipos por Contratos: dineros entregados bajo la fi- + Deudores comerciales por cobrar por prestacion
gura de anticipo para la celebracién de contratos en eje- de servicios educativos
ANTICIPOS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2018 cucion de obras en el campus Bogota por un valor total - Deudores varios - Otras Cuentas por Cobrar
Antici q tros t $ 604347 $ 508 475 de $713.991 para la elaboracién de disefos arquitecto-
ntIcIpo a proveedores y otros terceros ’ : nicos, de paisajismo, técnicos, de planos con los detalles Deudores comerciales por cobrar por prestacién de
Anticipo de contratos $713.991 $ 1.490.684 para la construccion del proyecto global denominada servicios educativos
Mega Universidad; instalacién de cabinas psicoldgicas L .
Anticipo de sueldos y liquidaciones finales $ 3.085.008 $3.880.725 ubicadas en el blogue 31; adecuacion de laboratorios C.olnformado por los cred.ltos CO”_C?d'dOS en la'presta—
. ara realizar las practicas preclinicas v reparacion de cion de servicios educativos, actividades relacionadas
Total anticipos $ 4.403.346 $5.899.884 P P P yree con la educacion y otros derechos establecidos en el

biertas de los bl del .
cubiertas de fos blogues det campuis desarrollo del objeto social a personas naturales, en-

Anticipos de sueldos y liquidaciones: Se registran los ' bli i iscrimi
Partiendo de la politica contable que se tiene para calcular la provision de los instrumentos financieros basicos, el 1eip Ud yl quidact gl ) t',da‘?'es del sector publico y privado discriminada de la
deterioro de los anticipos esta dado de la siguiente manera: anticipos causados por os siguientes conceptos: Siguiente manera:
DETEIORO DE ANTICIPOS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2018 DEUDORES SIS DICIEMERE 2019
Anticipo a proveedores y otros terceros $-249.077 $-247.969 Estudiantes $10.967.233 $13.493.151
Anticipo de sueldos $-3.755 $-7.192 Particulares y empresas $868.499 $1.422.660
Anticipo de contratos $-330.333 $-89.816 Entidades oficiales $413.382 $ 764.225
Total deterioro anticipos $-583.165 $-344.977 Comuna $7.888.207 $10.265.446
Icetex $9.521.362 $12.796.739
A continuacion, se detalla lo contenido en estas cuentas: Fondo Comuna $238.494 $27.956
Anticipos a proveedores y otros terceros: Valores girados como anticipos por parte de la Universidad a terceros para
Total deudores $29.897.177 $38.770.177

la adquisicion de bienes y servicios. El saldo final a diciembre 31 de 2020 por este concepto fue de $604.347. Entre
ellos tenemos los siguientes contratos mas representativos:
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El total de la cartera por prestacién de servicios es de $29.897.177, por corto plazo su valor es de $27.118.466, repre-
sentando el 91 % de la cartera totaly $2.778.711 es superior a 360 dias. De ese total a largo plazo, la cartera que supera

los 720 dias esta valorada por $2.650.239, la cual se encuentra provisionada en el 100%.

Su composicion por edades es la siguiente:

DEUDORES DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Estudiantes $10.967.233 $7.077.277
Particulares y empresas $868.499 $269.427
Entidades oficiales $413.382 $465.295
Comuna $7.888.207 $10.015.446
Icetex $9.521.362 $12.796.739
Fondo Comuna $238.494 $27.957
Total deudores $29.897.177 $30.652.142

VENCIDA ENTRE 91Y 180 DIAS

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2019

Estudiantes $605.697 $83.083
Icetex $24.307 -
Particulares y empresas - $14.026
Total deudores $630.004 $97.110

VENCIDA ENTRE 181 Y 360 DIAS

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2019

EDAD PORCENTAJE DE PROVISION
Vigente Se aplicaentreel 2% y 5%
Vencida entre 91y 180 dias Se aplicaentreel 5% y 8%
Vencidas entre 181y 360 dias Se aplicaentre el 10%
Vencidas entre 361y 720 dias Se aplicaentre el 30% y el 70%
Vencidas entre 721y 1.080 dias Se aplica el 100%

Vencidas mas de 1.080 dias Se aplica el 100%

La provisiéon de deudores por prestacidn de servicios se representa de la siguiente manera:
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Estudiantes $695.017 $12.016
Icetex $11.241 -
Particulares y empresas - $2.887
Total deudores $706.258 $14.903

VIGENTES DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Estudiantes $1.584.402 $6.320.774
Particulares y empresas $797.568 $1.136.320
Entidades oficiales $332.257 $298.930
Icetex $64.484 -
Comuna - $250.000
Total deudores $2.778.711 $8.006.024

Deterioro Deudores comerciales por prestacion de servicios educativos: La incobrabilidad originada por la antigle-

dad, incumplimiento o la incapacidad del deudor para realizar el pago, se registra a través del calculo de deterioro
aplicado con base en un rango de posibles pérdidas que ayudan a determinar el calculo de un porcentaje a aplicar por
provision, basado en su comportamiento histérico.

De acuerdo a las politicas financieras de la Universidad definidas en los instrumentos financieros basicos, esta calcula
el deterioro de su cartera por cobrar teniendo en cuenta los siguientes porcentajes, con excepcién de la cartera con
Comuna e Icetex, ya que basados en su comportamiento histérico de pago y a los convenios firmados con ambas enti-
dades la probabilidad de no pago es minima:

DETERIORO DEUDORES COMERCIALES DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Vigentes -166.636 $-178.282
Vencida entre 91y 180 dias -32.229 $-5.276
Vencidas entre 181y 360 dias -70.626 $-1.490
Vencidas entre 361y 720 dias -56.326 $-201.422
Vencidas entre 721y 1080 dias -513.956 $-906.775
Vencidas mas de 1080 dias -2.136.283 $-6.658.426
Total provisiones -2.976.057 $-7.951.671

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso de gestion de cobro y andlisis realizado a las cuen-
tas por cobrar diferentes a deudores comerciales por prestaciéon de servicios educativos, asi como a la
edad de vencimiento que estas presentan, en el que se advierte una minima probabilidad de recaudo, se

encuentra provisionado en un 100% un total de $2.650.239, pues supera los 720 dias.

Para el actual periodo, se realizé una depuracién de la cartera con base en la informacién alojada y
suministrada desde Campus Solutions, la herramienta que almacena y gestiona toda la informacion
financiera del estudiante, en la que su pudo cotejar que parte de la cartera que se tenia reconocida
contablemente fue generada producto del abono a matricula mediante la aplicacién de descuentos,
pero que realmente no habian cursado ni realizado matricula alguna, de alli que se realizara un ajuste
de algunos rubros que se encontraban totalmente provisionados y otros en los que no se contaba con
la totalidad provisionado, lo que demandd un registro al gasto por un valor de $2.246.620 eliminando la

cartera existente.

Deudores varios-Otras cuentas por cobrar

La composicién y clasificacion de este rubro al cierre del periodo estd conformado por:

OTRAS CUENTA POR COBRAR DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Créditos a empleados $53.208 $61.811
Convenios por cobrar $1.176.916 $759.428
Arrendamientos $1.154.376 $3.958.812
Anticipo de impuestos $589.121 $586.049
Otras cuentas por cobrar $44.455.206 $42.774.443
Total otras cuentas por cobrar $47.428.827 $48.140.543
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Su contenido se refleja de la siguiente manera:

Créditos a empleados: corresponde a las cuentas por
cobrar correspondiente a operaciones por concepto de
créditos concedidos a seis (6) empleados de los campus
Medellin, Santa Marta y Nacional para la compra, me-
joramiento de vivienda y otras necesidades, los cuales
son descontados del salario y/o prestaciones sociales.

Convenios por cobrar: valores adeudados por servi-
cios prestados por la Universidad a diversas entidades
por conceptos de asesoria, consultoria e interventoria,
convenios de infraestructura, educativos y sociales ce-
lebrados con empresas y entidades oficiales, los cuales
se detallan a continuacion:

- Fomentar los procesos de formacion en los di-
ferentes niveles y modalidades de educacion
post-media haciendo uso de la oferta regular de
asignaturas de pregrado, asi como de cursos de
extensién para bachilleres del Distrito capital se-
leccionados en la convocatoria RETOALAU.

« Convenio con la Universidad EAFIT el cual contiene
la prestacién de servicios—innovacién—ecosistema
digital-documento técnico en el que se cuente de
arquitectura, administracion, operacion, soporte y
mantenimiento, convocatoria y seleccion de estu-
diantes y mentores de cada una de las IES.

« Proceso meritocratico en la designacion del Ge-
rente en propiedad de la E.S.E. Instituto de salud
de Bucaramanga.

- Convenio con la alcaldia de Bucaramanga el cual
da beneficio de matricula pregrado a cincuenta y
un (51) estudiantes

< Convenio con la Fundacién Zigma y Fundacién
Bancolombia, beneficiando a través de becas, la
matricula de pregrado.

- Convenio con la Universidad de Antioquia cuyo
objeto es implementar una tecnologia de desin-
fecciéon con agentes naturales en ambientes de
alto riesgo de propagacién del virus sars-cov-2
con potencial de alto impacto en la salud publica

- Convenio con la Cdmara de Comercio, cuyo objeto
es fomentar el emprendimiento, la ciencia, la tec-
nologia e innovaciéon mediante la participacién en
el proyecto c- emprender Bucaramanga.

VALOR RECUPERABLE

- Capacitacion tedrica y practica de acuerdo con la
Resolucién 1844 de 2015 para certificar la com-
petencia en operacién de Alcohosensores para el
personal adscrito a la unidad de toxicologia de la
Secretaria de Movilidad.

« Con la Universidad Nacional de Colombia, se tiene
el Contrato 80740-476-2020 Minciencias-UCC. Este
convenio tiene como objetivo la Investigacién y el
desarrollo de andamios producidos por manufactu-
ra aditiva potenciados con la incorporacion de pro-
poleos de Tame (Arauca) para regeneracion ésea.

= Con la Asociacion Colombo Francesa de Investigado-
res, tenemos un contrato sobre el ecosistema sosteni-
ble alrededor de las energias renovables para Puerto
Carreno a través del desarrollo de ecobarrios.

« Conla ONU Mujeres, firmamos convenio para la con-
solidacion de informacién a nivel regional relaciona-
da con la prevencidn, atencién y erradicacion de la
violencia y el acoso sexual; desarrollo de procesos
técnicos asociados con el diseno de la APP y de los
espacios web necesarios para su funcionamiento.

« Convenio con la Universidad tecnoldgica de Perei-
ra, cuyo objeto es la prestacion de servicios para
brindar apoyo para el fortalecimiento de esfuer-
zos y capacidades interinstitucionales en la insti-
tucion educativa Manos Unidas y la Inst. educativa
de Puerto Caldas Enrique Millan, en el desarrollo
de la estrategia Circulo virtuoso fase VIII. DEL 9
SEP-10 DIC.

Ingresos por cobrar por arrendamientos: ingresos pen-
dientes por cobrar por concepto de arrendamientos de
aulas, auditorios, fotocopiadoras, cafeterias e inmuebles.

Cabe anotar que uno de los componentes mas repre-
sentativos por concepto de arrendamiento con un 76%,
es el originado en el valor adeudado por la Corporacion
Clinica en los tiempos en los que el inmueble en su mo-
mento era propiedad de la Universidad. Frente a este
saldo adeudado, se acordaron las siguientes condicio-
nes de pago. Las cuotas se han venido cancelando opor-
tunamente por los actuales deudores disminuyendo en
$2.778.270 respecto del saldo finalizado a diciembre de
2019 por un total de $3.651.581.

PLAZO TASA DE INTERES APLICABLE

$873.311

30 MESES DTF+3.5 PUNTOS

Por los otros conceptos, se tienen arrendamientos aulas, laboratorios y auditorios por valor de $
143.256, cafeterias $ 132.013 y espacio para fotocopiadora $ 5.796.

Anticipos de impuesto: se conforma por los siguientes
conceptos

- Retencidon en la fuente aplicada sobre operacién
de Lease Back realizada con la entidad financiera
Bancolombia. $450.000 y $28.758 por concepto de
retencion practicada por rendimientos generados
en la cartera colectiva que se tiene con la fiducia-
ria Bogotd y retencién en la fuente practicada a
pagos que se reciben con tarjeta de crédito.

+ Anticipos por impuestos de industria y comercio
cancelados en las ciudades de Bogotd, por $14.199,
Barrancabermeja por $5.811; Bucaramanga $6.705;
Monteria $21.771; Pereira, por $ 496, Santa Marta
$23.621; Arauca $ 26.995; Apartadd $2.655; Pasto
$107; Villavicencio $ 26; Cali $ 293; Popayan por $
938, Medellin $ 6.217 e Ibagué $ 528, para ser des-
contadas en proximas declaraciones.

Cuentas por cobrar a terceros: saldos pendientes de
cancelacion por diferentes conceptos, entre los valores
mas representativos, se tiene $1.115.000 producto de
la venta en el ano 2019 de inmuebles ubicados en la
ciudad de Santa Marta reconocidos como Casa Riascos
y Villa Toledo.

En la negociacion inicial de la venta de Villa Toledo, cuyo
valor de venta fue de $725.000, se estipuld pagar en 2
cuotas de $362.500, la primera de ellas se pago res-
tando del valor de las obras ejecutadas que se tenian
previo contrato celebrado, luego un abono de $47.500
en noviembre de 2019 y el restante se pagaria a un
plazo de 24 meses. No se pactan intereses. Durante el
ano 2020 no se realizé abono por cuanto se modificd
dicha negociacién inicial, acordando que el valor adeu-
dado por un total de $315.000 serd cancelado mediante
obras civiles realizadas a la Universidad.

Para el caso de Casa Riascos, se negocié en un precio de
$800.000 a Sociedad Fiduciaria, las partes acordaron un
plazo de 18 meses para las condiciones del giro y se puede
realizar una prorroga hasta 6 meses. Se pagara el lote una
vez se hayan vendido y escriturado todas las unidades in-
mobiliarias derivadas del proyecto a desarrollar y se haya
cancelado el crédito (si lo hubiere) con el cual se financio
el proyecto. No se pactan intereses. A corte del 31 de di-

VALOR RECUPERABLE

ciembre de 2020, aun se esta en proceso de venta de las
unidades inmobiliarias del proyecto.

Por la venta de inmueble Bloque No 11 ubicado en la
Carrera 14 No 24%-25 en el campus Bogota en la que
se adeudan $566.065. De acuerdo a las condiciones de
negociacion con la Empresa Metro de Bogota, este va-
lor sera cancelado una vez se haga la suscripcion de la
escritura y retiro y taponamiento de los servicios. Asi
mismo, por la venta de terreno ubicado en el campus
Neiva denominados Amborco y Andaquies, la empre-
sa Autovia Neiva y Berdez S.A.S se adeuda la suma de
$1.400.137, valor que serd cancelado una vez se ejecute
todo el tramite que da lugar a la formalizacion de venta
a través de las escrituras publicas.

Convenio suscrito con Cordupaz para el diseno, im-
plementacion y certificacion del Sub-mddulo de con-
ciliacion en derecho, a través de un (1) diplomado en
modalidad virtual, dirigido a servidores publicos por un
valor de $73.252

Se incluyen ademds menores valores descontados a
empleados por seguridad social $26.267; valores adeu-
dados por concepto de cursos brindados para cualifica-
cion en lo correspondiente al valor asumido en forma
directa por el empleado $28.600; saldo adeudado por ser-
vicios publicos de las cafeterias arrendada en los campus
Villavicencio y Bucaramanga $53.312; alquiler de aulas y
laboratorios a la Universidad Gran Colombia campus Quib-
dd $6.000; valores pendientes de cobro por convenio de
cualificacion docente celebrado con la Cooperativa Comu-
na por $6.164; tramite de compraventa correspondiente al
predio de Buenos Aires con el Municipio de Medellin, co-
rrespondiente al impuesto de rentas y valor de registro pa-
gados al Departamento de Antioquia y la Superintendencia
de Notariado y Registro $26.099

Asimismo, destacamos en este rubro el valor adeudado
por grupo inversor conformado por Cooperativa de Hos-
pitales de Antioquia COHAN, y CHM Salud SAS quienes
adquirieron el inmueble ubicado en la ciudad de Villa-
vicencio donde funciona la Corporacién Clinica. El valor
de la venta fue de $41.992.565 y al cierre del ano 2020
se adeuda un total de $41.104.506. Frente a este sal-
do adeudado en particular se acordaron las siguientes
condiciones de pago:

PLAZO TASA DE INTERES APLICABLE

$41.104.506

60 DTF+3.5 PUNTOS

En la negociacion Inicial, dada en el ano 2018 a un plazo de 72 meses, se realizd bajo las siguientes

condiciones:

Un primer pago por valor de $1.000.000 a la fecha de la firma del contrato.

Cuatro cuotas anuales del 5% del precio de la venta, las cuales se pagarian en el mes de enero de

cada vigencia a partir del ano 2021.

En el mes 72 se paga el equivalente al 7.62% del precio de la venta.

Las cuotas mensuales que se pagan durante los 60 meses son para cubrir capital e intereses.

Dimensidn econdmica
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Teniendo en cuenta la disminucion de ingresos del grupo inversor, como consecuencia de la baja ocupa-
cion en todos los servicios hospitalarios derivados en parte de la situacién de emergencia sanitaria, se
accedio a la solicitud de modificacion del plan de pagos inicialmente acordado, bajo nuevas condiciones,
ampliando el plazo en 12 meses y en donde el 60% del valor de la deuda seria cancelado mediante cuotas
mensuales fijas a partir del julio de 2020 y el 40% con cuotas anuales y un incremento de 0.5 puntos en
la tasa de interés.

Deterioro Otras cuentas por cobrar: La incobrabilidad originada por la antigliiedad, incumplimiento o la
incapacidad del deudor para realizar el pago, se registra a través del calculo de deterioro aplicado con
base en un rango de posibles pérdidas que ayudan a determinar el calculo de un porcentaje a aplicar por
provision, basado en su comportamiento histérico.

De acuerdo a las politicas financieras de la Universidad definidas en los instrumentos financieros basicos
y anteriormente detalladas se calcula el deterioro arrojando los siguientes saldos:

DETERIORO OTRAS CUENTAS POR COBRAR DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019

Convenios por cobrar -541.770 $-659.099
Arrendamiento -236871 $-211.095
Anticipo de impuestos -461.255 $-451.049
Otras cuentas por cobrar -831.787 $-175.456
Total provisiones -2.071.683 $-1.496.699

ACTIVOS NO CORRIENTES
NOTA 9—PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La Propiedad, Planta y Equipo de la Universidad presenta el siguiente saldo:

Adquisicion
mediante  |ncremento,o
combinacign ~ disminucion

de negocios

Trasferencias Pérdidas
a propiedad de por
inversion - deterioro

Vren Libros a
diciembre 2019

Depreciacion Otros cambios

Clase del aio (baja de activo)

Adiciones = Disposiciones

Vir. Libros a
diciembre 2020

Terrenos $218.439.788 - - -1.931.172.52 $216.508.615
Construcciones en curso $4.997.440  3.081.507.83 - - -16.500.00 $8.062.448
Edificaciones $269.102.802  3.324.279.18 - -3.806.868.00 1.652.277.56 $266.967.936
muebles y equipos de oficina $10.140.638  2.006.309.79 - -1.995.469.00 -2.253.471.01 $7.898.008
Magquinaria y equipo en montaje §276.178 - - - 276.178
Equipo médico y cientifico $9.090.425  2.669.570.00 - -1.283.231.00 -2.265.548.93 $8.211.215
Equipo de cémputo y comunicacidn $15.045.531  7.404.407.47 - -3.779.596.00 -6.037.023.46 $12.633.319
Equipo de transporte $93.103 - -31.715.00 -15.603.58 §45.784
Maguinaria y equipo $5.627.256  1.521.631.64 - -820.762.00 -6.136.35 $6.321.987
Semovientes $77.084 5.850.00 - 79.571.00 -110.673.00 $51.832
Elementos didacticos $6.485.095 750.133.00 - -1.952.904.00 -351.050.70 $4.931.273
Total propiedad plantay equipo  $539.375.338  $20.763.689 $-13.590.974  $-14.639.457  $531.908.596

Este rubro agrupa los bienes muebles e inmuebles que
posee la Institucién, adquiridos directamente o mediante
contratos de arrendamiento financiero, construidos o en
proceso de construccion, con la intencién de emplearlos
en forma permanente en el normal funcionamiento de sus
operaciones y cumplimiento de su objeto social en todos
los campus. Dentro del grupo de propiedades planta y
equipo, los conceptos de terreno y edificaciones represen-
tan la mayor participacion del total general.

Acorde con la vision y plan estratégico 2013- 2022, la
Universidad continta adecuando y modernizando sus
plataformas tecnoldgicas con el fin de garantizar el
buen funcionamiento institucional debido a la actual
situacion de no presencialidad originada en la actual
situacion de emergencia sanitaria ocurrida COVID-19.

Desde la infraestructura fisica también incluida en la vi-
sién y plan estratégico la inversion si bien se realizé no
fue con la misma proporcién de anos anteriores, hasta
tanto se pueda marcar una tendencia que permita ge-
nerar definiciones en estos aspectos, adecuandose a la
nueva realidad. Se siguieron atendiendo proyectos pre-
vios a la ocurrencia de la emergencia sanitaria.

Los equipos y edificaciones se encuentran debidamen-
te amparados por una pdliza de seguros que cubre la
mayoria de los riesgos, la cual tiene una vigencia anual.

A continuacion, se detallan hechos ocurridos los cuales
explican la variacién en dichos rubros:

Terrenos

Campus Bogota: venta de terreno ubicado en la Carrera
14 No 24a 23-25, denominado Bloque No 11.

Campus Neiva: venta de terrenos denominados Ambor-
co y Andaquies ubicados en la vereda Amborco en zona
urbana del municipio de Palermo en la Carrera 7P # 25-
50y carrera 7P # 21-52.

Construcciones o montajes en curso

Campus Bucaramanga: obras de graderia en la plazole-
ta de los Estudiantes, cerramiento perimetral y andenes
de la Carrera 33y adecuacion divisién oficina médulo de
autoevaluacién facultad administracion de empresas.

Campus Pereira: rediseno arquitecténico y técnico del
proyecto nuevo campus Pereira Universidad Cooperati-
va de Colombia

Campus Medellin-Envigado: disefo y supervisién ar-
quitectonica de la etapa 2 en el campus—Calle 50% con
carrera 41.

Campus Santa Marta: disenos para la construccion de
una Biblioteca.

Campus Bogota: servicios profesionales correspon-
dientes a los disenos arquitectdnicos incluyendo parte
eléctrica, elaboracion de disenos complementarios en
espacios publicos de acuerdo con secretaria distrital
de planeacion y anteproyectos técnicos, asi como ase-

sorias juridicas en temas de infraestructura y tramites
notariales encaminados a la construccion del proyecto
PRM (Plan de Regularizacién y Manejo) en los bloques
28,28b, 28¢, 8,9, 14 15y 34.

Campus Pasto: construccién y adecuacion para la mo-
dificaciéon de la plazoleta de acceso principal al campus,
porteria, cerramiento y construccion de locales comerciales.

Campus Ibagué: rediseno urbano, arquitecténico y téc-
nico para modificacién de la licencia de construcciéon y
los planos de detalle requeridos para la ejecucion del
proyecto y estudio de suelos para la exploracion geo-
técnica con el fin de determinar el perfil litologico del
suelo para la edificacién de 5 pisos que se va realizar
en el campus.

Edificaciones

Campus Bucaramanga: obras construccion de anden y
cerramiento del campus; adecuacion division de la ofi-
cina modulo de autoevaluacién en la Facultad Adminis-
tracion de Empresas.

Campus Monteria: ampliacion del cuarto de residuos sélidos.

Campus Santa Marta: suministro e instalacion de pane-
les corredizos en aulas del bloque 2; adecuacion fisica
del tanque elevado del campus; construccion de roton-
dasy reparacion de adoquines en espacios comunes del
campus; proyecto obras de construccion para desobs-
truccion de canal de agua; reubicacion de puntos de voz
y datos cableado estructurado del campus; intervencién
de obra civil y eléctrica para adecuacion del bloque 6
para laboratorio COVID-19

Campus Villavicencio: hidrofugado y mantenimiento
de la fachada y cubierta del edificio principal y edifi-
cio ciencias de la salud; construccién y adecuacion de
fachada edificio el Barzal; construccién de cambio de
cielo raso en las areas de circulacion de los pisos 3,4 y
5 del edificio principal; construccién de mesones para
laboratorios de ambiente practicos de aprendizaje; de
construccion y adecuaciones de baterias de banos y an-
denes edificio principal.

Campus Neiva: cableado estructurado para mejorar
el funcionamiento del Internet en el campus; reforma
del bloque 3y reubicacion del laboratorio de ambientes
practicos de aprendizaje. Venta de dos inmuebles de-
nominado Amborco y Andaquies ubicados en la vereda
Amborco en zona urbana del municipio de Palermo en
la carrera 7P # 25-50 y carrera 7P # 21 - 52.

Nacional: cambio de cubierta bajantes, canoas ruanas,
cielo falso en drywall y enchapes de bano para los blo-
ques de la estructura nacional

Campus Medellin-Envigado: cableado estructurado y
servicio sistematizacion proyecto NE; traslado de tu-
beria eléctrica; suministro e instalaciéon de pasamanos,
ventanas de aluminio y vidrio para el bloque 1y 2; em-
boquillado para restringir entrada de palomas debajo
de las tejas en el bloque 2.

Dimensidn econdmica
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Campus Bogota: Encaminados a la construccién del proyecto PRM (Plan de Regularizaciéon y Ma-
nejo), se realizé compra de edificacion del bloque 9 ubicado en la Carrera 14 A No 40°-73; se vendio
blogue 11 ubicado en la Carrera 14 No 24%-23; adecuacion e instalacién de condiciones higiénico
sanitarias para la cafeteria.

Campus Pasto: Adecuacién de infraestructura fisica para la reubicacién de las oficinas de contabi-
lidad, tesoreria, Icetex, DARC, AMI, mercadeo, E- Learning, infraestructura de los pisos 1y 2.

Campus Ibagué-Espinal: Adecuacion e Instalaciones eléctricas sala de computo 1, 2. 3 / Interven-
cion de obras correctivas de los danos provocados por desastre natural (vendaval) en los blogues
de Ibagué-Espinal

Campus Barrancabermeja: Cableado estructurado para el mejoramiento de internet en el campus.

La Universidad continta realizando el avallo de sus inmuebles para efectos de disposicion para la
venta y garantias exigidas para desembolso de créditos bancarios, pero Unicamente revela el valor

generado por dicho avaluo en las notas a los estados financieros. Estos son los avallos realizados
durante el ano 2020:

Dimensidn econdmica
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CIUDAD DIRECCION VALOR RAZONABLE
Barrancabermeja Calle 60 N0.28-129 $11.114.467
Carrara 13A No. 38-22 $2.038.557
Bogota Calle 37 No.14-34 $1.305.530
Calle 38 No. 13A-79 $3.457.381
Carrera 14 No. 41-01, No. 40A-67 1.288.115
Vereda Mesa de Jéridas 5.436.732
Bucaramanga Finca Buenos Aires $7.312.860
Vereda Bejaranas $34.117.059
Calle A No.33--51 $31.472.584
Cali Carrera 73 No.2A-80 $31.815.480
Calle 10 No.86-98 $11.497.775
Calle 10 No.86-98 $2.458.610
Ibague Calle 11 No.1-51 $654.683
Calle 10 No.1-114/120/128/134 $1.629.337
Carrera 14 No. 107-59 $16.603.024
Calle 50 No. 107-59 $47.014.112
Medellin-Envigado
Carrera 47 No. 37 Sur- 18 $14.634.321
Palermo 100 metros al Noroccidente del puente Santander $34.136.230
Neiva Calle 11 No.1-51 $3.994.217
Carrera 1G Bis No. 11-25 $924.711
Total valor razonable $262.905.684

Equipo médico y cientifico

Este rubro contiene los equipos necesarios para que se
dé el correcto funcionamiento de los Ambientes Prac-
ticos de Aprendizaje los cuales estan caracterizados vy
disenados por areas de conocimiento, de acuerdo a los
perfiles de formacion y a las competencias de los pro-
gramas académicos, para que de manera experimental
y controlada el estudiante confronte, aplique o genere
conocimiento en un escenario similar o modelado a su
gjercicio profesional.

En este sentido, a diciembre del ano 2020 se realizaron
adquisiciones de equipos e insumos para de esta ma-
nera prestar servicios a la comunidad en las diferentes
clinicas en donde a su vez los estudiantes realizan sus
practicas, tales como clinica odontoldgica, centro médi-
co quirurgico, clinica veterinaria de animales de compa-
nfay consultorio juridico.

La inversion que la Universidad realiza en sus equipos
de investigacién y laboratorio, ha conllevado al nivel de
calidad y fortaleza investigativa con tres proyectos que
aportan a la atencion del COVID-19. Tenemos el labo-
ratorio de Biologia Molecular del campus Medellin el
cual fue designado como laboratorio adjunto para apo-
yar al Laboratorio de Salud Publica de Antioquia en las
labores de diagnostico de SARS-CoV. Ademas, la Uni-
versidad participd del proyecto Red de Laboratorios de
Antioquia que atendera problematicas asociadas con
agentes biolégicos de alto riesgo para la salud humana
y participamos también del proyecto de implementa-
cién de una tecnologia desinfectante para el control de
la propagacion de agentes causantes de Infeccidén Res-
piratoria Aguda (IRA) con potencial pandémico, median-
te la aspersion de productos naturales.

La Universidad Cooperativa de Colombia pone a disposi-
cién del pais y en especial del departamento de Antioquia
su Laboratorio de Biologia Molecular del campus Medellin,
y la experiencia de un equipo de profesionales multicam-
pus para afrontar el actual y los futuros retos relacionados
con agentes bioldgicos de alto riesgo.

Equipo de computo y comunicacion

El rubro denominado equipo de cémputo y comunica-
cion es representado en su mayoria por equipos adqui-
ridos mediante la figura de contrato de arrendamiento
financiero. Uno de los proyectos en donde se ha hecho
una alta inversiony por lo cual este rubro ha venido pre-
sentando una variacion significativa desde el ano 2018,
es el proyecto denominado “Sistema integrado de segu-
ridad georreferenciada” el cual surgié como respuesta a la
necesidad de tener un control de inventarios de hardware
y software suficientemente efectivos, y por tanto se dio ini-
cio a este proyecto que ha permitido tener el control sobre
nuestros activos de tecnologia, un sistema centralizado
de seguridad de la informacioén y el establecimiento de un
puesto de control para monitorear los inventarios y la se-
guridad de la informacién con el control centralizado de
todas las sedes a nivel nacional, trayendo como beneficio
la reduccién en canon de polizas de seguro, disminucion
de pérdidas de equipos, proteccion de informacién confi-
dencial contenida en los equipos, rastreo y ubicacion de
todos los equipos protegidos.

De otro lado, tenemos los siguientes contratos y pagos
futuros pendientes bajo esta misma figura de arrenda-
miento financiero:

Dimensidn econdmica

PLAZOEN  CANONES PAGOS A PAGOS A PAGOS A

TIPO DE BIEN RECIBIDO MESES PENDIENTES CANCELAR ENTRE CANCELAR CANCELAR ENTRE
DE PAGO 1Y5 ANOS AUNANO DOSY CUATRO ANOS

Computador Aio HP proone G2 apar 42 Ara.
51 Barr. 133 Bog. 533 Buca. 310 Cali 168 Car. 48 16 $4.325.790.00  $3.244.343.00 $1.081.447.00
45 Esp. 53 Ibagué 334 med 405
Equipos Aio HP pro 400 G2 Vill. 6 Bog.
2480g. 25 Mont.21 sant. 5 auib. 7 Ara. 15 48 18 $465.548.00 $310.365.00 $155.183.00
Bog. 129 Vill.3 /equipos portatiles HP
Equipos Aio Pro 400 G3 b21 Sant. 25Vill-
31Vill1/ portatil HP Elite One 1040g5 Sant. 48 26 $206.620.00 $95.363.00 $111.257.00
5 Sant. 3 Vill. 9
Equipo servidor HP arrendamiento 60 39 $1.533.956.00 $471.987.00 $1.061.969.00
financiero nacional
Equipo servidor HP arrendamiento 48 31 $393.281.00 $152.238.00 $241.043.00
financiero nacional
Equipo servidor HP arrendamiento 48 36 $65.084.00 $21.695.00 $43.383.00

financiero nacional

(]
D
©



Dimensidn econdmica

(J¢]
~J
o

PLAZO EN CANONES PAGOS A PAGOS A PAGOS A

TIPO DE BIEN RECIBIDO MESES PENDIENTES CANCELAR EN:I'RE CANCELAR CANCELAR EN:I'RE

DE PAGO 1Y5 ANOS AUNANO DOSY CUATRO ANOS

Equipo servidor HP arrendamiento 48 39 $97.362.00 $29.958.00 $67.404.00
financiero nacional

Equipo servidor HP arrendamiento 48 42 $35.947.00 $10.271.00 $25.676.00
financiero nacional

Equipo servidor HP arrendamiento 48 43 $43.693.00 $12.193.00 $31.500.00
financiero nacional

Equipos de video proyectores Hitachi 48 15 $964.071.00 $771.257.00 $192.814.00

contrato 2

Optimizacion de la red logica LAN-WLAN, el
cubrimiento inaldmbrico en todo los pisos y 36 25 $535.882.00 $428.706.00 $107.176.00
alrededor del campus

Optimizacién de la red légica LAN-WLAN, el
cubrimiento inaldmbrico en todo los pisos y 35 25 $17.989.00 $14.391.00 $3.598.00
alrededor del campus

Impresoras leasin 36 25 $1.362.830.00 $654.158.00 $708.672.00
Renting Red logica 36 24 $1.806.130.00 $903.065.00 $903.065.00
$11.854.183.00  $7.119.990.00 $4.734.193.00

Adicidén y bajas de propiedad planta y equipo

Producto del levantamiento de activos realizado en el ano 2020 se dieron de baja activos muebles, maquinaria y equi-
po, vehiculos, elementos didacticos, equipo de computo y comunicacién por encontrarse en mal estado, los mismos
ascendieron a $147.264 debido a que aun presentaban valor en libros; asi mismo, por valor de $1.406.488 se dieron de
baja aquellos activos que estaban registrados contablemente pero que de acuerdo a la inspeccion fisica realizada no
fueron encontrados. Consecuente con el procedimiento de levantamiento de activos, fueron incorporados a los estados
financieros de la Universidad $2.510.817, toda vez que fisicamente se encontraban, pero no habian sido activados.

De igual manera, se procediod con la baja de inmuebles vendidos en las ciudades de Neiva y Bogota que generaron un ingreso
0 gasto respecto de su valor en libros, para ellos se hara mencion detallada en las notas 27 y 28 de este informe.

NOTA 10 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Su detalle es el siguiente:
Otras Inversiones

Estas inversiones son medidas al costo y se encuentran representadas en aportes sociales que se
conservan con entidades solidarias y sin animo de lucro; acciones ordinarias en sociedades y clubes
sociales. Su saldo es de $ 1.351.345. Las entidades con quien se tienen estas inversiones son:

Otras inversiones DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Asociacion Colombiana de Cooperativas $16.562 $16.562
Coopcentral $889.107 $855.723
Bancoomeva $6.646 $6.078
La Equidad Seguros $39.030 $39.030
Fondos Ganadero del Tolima $400.000 $400.000
Total inversiones $1.351.345 $1.317.393

Tanto para Ascoop como la Equidad Seguros no se gener6 revalorizacion de aportes durante el ano
2020, por lo que los valores siguen constantes respecto de lo arrojado en el ano 2019.

Activos intangibles

Se conforma por todas aquellas inversiones por adquisicion de softwares realizadas por la Universi-
dad para apoyar los procesos de ensefanza, investigativos y administrativos, utilizando metodologias
mas agiles y dinamicas.

La Universidad reconoce como otros activos financieros, aquellos derechos contractuales a recibir efectivo o activos
financieros o intercambiar instrumentos financieros en condiciones potencialmente favorables.

La Universidad clasificé como otros activos financieros los siguientes:
* Otras inversiones
* Activos intangibles

« Depositos judiciales y anticipos por legalizar

ACTIVO INTANGIBLE CONCILIACION ANO 2020
Adquisicion . .
Valor en librosa  Adiciones (nuevas R mediante Perdllda por Otros cambios - Valor en libros
Clase L L Disposicion L deterioro de . Amortizacion a diciembre
diciembre 2019 adquisiciones) combinacion de (Renovaciones)
. valor 2020
negocios
Logo universidad 0 0 $- 0 0 0
Patentes 0 0 $- 0 0 0
Licencias de construccidn 0 2.205.871 0 $- 0 -2.205.871 0
Licencias software 1.315.172 1.091.466 0 $- 0 8.786.507 $11.193.694 0
Total activos intangibles 1.315.721 3.297.337 $0 $- $0 $8.786.507 -$13.399.565 $0

Durante el ano 2020 se adquirieron y renovaron licencias de software por valor de $9.877.973, las cuales se detallan
a continuacion:

« Suscripcién bases de datos Oxford University Taylor & Francis Springer, utilizada como base de datos de
referencias bibliogréaficas y citas de la empresa Elsevier, Proques, Ebrary de literatura peer review y contenido
web de calidad, con herramientas para el seguimiento analisis y visualizacién de la investigacion.

- Licencias de Microsoft, Service Desk manager para el servicio de recuperacién de contrasenas de los estu-
diantes (mesa de ayuda).

- Software Update License y Suport: sistema integrado de Oracle en sus modulos de campus (Finanzas estu-
diantiles), ERP (Procesos financieros) y HCM (Gestién Humana),

- Licencias Brightspace Learning plataforma virtual que se usa como aula extendida para los estudiantes que
tienen el sistema de aprendizaje por competencias.

- Plataforma Dexway, plataforma virtual para el aprendizaje del idioma inglés.

Dimensidn econdmica
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Licencias de informacién juridica y contable Vlex
leyex Global Academic: bases de datos virtuales
especializadas en materia juridica y contable.

Licencias OVID — Odontologia enfermeria y medi-
cina digital: base de datos virtual que permite el
acceso a revistas, libros y colecciones.

Licencias Microsoft Ovs; Le permite a la universi-
dad utilizar las herramientas tecnolégicas de Mir-
crosoft: windows, Office, SQL, SharePoint, Skype
Empresarial, It Academy, Project, Exchange. Gracias
a este licenciamiento podemos tener servicio como
el correo digital, Skype empresarial (Comunicacio-
nes Unificadas), portal web, paquetes ofimaticos,
entre otros servicios anexo en la propuesta.

Licencias U-booking: controla la reserva y eso de
la infraestructura durante el periodo académico,
permitiendo a la comunidad solicitar espacios
para actividades puntuales, entregando infor-
macién en multiples medios acerca de ellas y
coordinando los cambios que se pueden producir
durante un semestre especifico.

Licencia U-Planning: herramienta para gestionar
la planificacion académica en los aspectos de in-
fraestructura fisica, la disponibilidad de los profe-
sores, la agenda de los alumnos y la estrategia de
desarrollo de la institucidn.

Licencia U-Learning: este mddulo permite obte-
ner los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes y su nivel de avance en el perfil de egreso. Por
otro lado, permite ver el logro de los resultados
de aprendizaje a nivel agregado por evaluacién,
profesores, carreray plan de estudio.

U-Retention: este mddulo identifica temprana-
mente y alerta a la direccién académica situa-
ciones de estudiantes con riesgo de desercién,
considerandose y ponderdndose los distintos fac-
tores de riesgo de desercion.

Licencia Alma y Primo: herramienta para la Con-
solidacién, optimizaciéon y ampliacién de la ges-
tién de diferentes sistemas de bibliotecas.

Licencias de campus Matlab: estandar Suite Finan-
cial Toolbox, la cual es utilizada como herramien-
ta de calculo, simulacién y modelado matematico.

Licencia What Else: licencias para Cursos Virtuales
de Administrativos y Profesores en el Idioma inglés.

Licencia Kaspersky: antivirus que se necesita
para que estén protegidos tanto en equipos como
servidores de amenazas como: virus, gusanos,
troyanos, entre otros malware.

Licencias Spss: el SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences), permite un tratamiento integrado
de todas las fases que conlleva el analisis de los da-
tos, para todos los programas académicos.

« Licencias Legiscomex: recurso de aprendizaje
para que los estudiantes de Comercio Internacio-
naly Contaduria Publica puedan ampliar su cono-
cimiento en soluciones de comercio internacional.

» Licencia Clinical Key Student: herramienta de in-
formacion y contenidos basados en evidencia mé-
dica para los estudiantes de Medicina, Enfermeria
y Odontologfa.

Para el ano 2020, la Universidad reconoce en sus es-
tados financieros el valor de $2.205.871, por concepto
de obtencién de licencias urbanisticas de urbanismo
y construccién correspondiente a la continuidad de la
construccion del campus Villavicencio, toda vez que en
el ano 2004 cuando se dio inicio a este proyecto, los es-
tamentos municipales otorgaron dicha licencia siempre
y cuando la Universidad construyera un puente peato-
naly sus plazoletas de caida y acceso.

Con el objetivo de cumplir con esta obligatoriedad, para
el ano 2019 el Municipio de Villavicencio le otorga li-
cencia de intervencion y ocupacion del espacio publico
para el proyecto denominado Construccion del puente
peatonal Universidad Cooperativa de Colombia, campus
Villavicencio.. Conforme a la obtencién de la respectiva
licencia, la Universidad realiza la invitacién No 058 de
diciembre de 2019, mediante la cual se adjudica el 29
de enero de 2020 a la empresa CONCRE-ACERO SAS,
mediante el contrato 010 de 2020 cuyo objeto es: Rea-
lizar la construccion de puente peatonal en estructura
metalica y concreto del campus principal la Rosita Uni-
versidad Cooperativa de Colombia campus Villavicencio
con acta de inicio del 26 de febrero de 2020.

De igual manera se adjudica a la empresa DISENAR In-
genieria Arquitectura SAS, mediante el contrato No. 283
de 2019 cuyo objeto es: Interventoria técnica, adminis-
trativa, financiera y ambiental para la construccién del
puente peatonal en acero campus principal la Rosita
Universidad Cooperativa de Colombia.

Actualmente estos contratos se encuentran suspendi-
dos con 98% de ejecucion, desde el 19 de diciembre del
ano 2020, por la convergencia de los proyectos que se
ejecutan para la construccion de la doble calzada por
parte de la Gobernacidn del Meta.

Depésitos judiciales y responsabilidades pendientes

Constituido por dineros entregados a funcionarios para
salidas de campo en proyectos de investigacion los
cuales se encuentran pendientes por legalizar al cierre
del ejercicio, asi como desembolsos utilizados para el
desarrollo de actividades académicas y culturales por
un total $12.013; igualmente lo conforman, embargo
de cuentas bancarias por un monto de $224.138, por
concepto de demanda laboral para el cual se decretd
en su momento embargo de la cuenta bancaria No.
558025698 del BBVA por este monto. Es de anotar, que

estos procesos se encuentran pendientes de tramites juridicos por parte de la Universidad para efec-
tos de que esta cuenta sea liberada de dicha restriccion. Asi mismo, conforman dicho rubro $12.870 por
acuerdo de pago realizado en el mes de junio de 2019 con la exfuncionaria Margarita Vélez por mayor valor
liguidado de némina sin prestacion de sus servicios en el campus Medellin.

Las condiciones del acuerdo de pago fueron las siguientes: una cuota inicial de diez millones $10.000,
reintegro por $4.786 correspondiente al valor de las cesantias consignadas por la Universidad y $
20.572 que seran pagados mediante cuotas de quinientos mil pesos $500.000 mensuales.

Este rubro tiene un deterioro calculado por valor de $144.811 en lo relacionado con responsabilidades
pendientes por embargos y de $8.516 para responsabilidades pendientes por legalizar.

PATRIMONIO

El Patrimonio es la participacion residual en los activos de una entidad, una vez deducidos todos sus
pasivos. Su saldo en la Universidad al cierre del ano 2020 se situd en $319.752.054, representando el
48% del activo total.

En cuanto a la composicién del patrimonio, el 88.3% corresponde a resultados acumulados por adop-
cién por primera vez; 10.3% incluye principalmente el fondo obligatorio por reserva constituido segun
lo establecido en la normatividad cooperativa vigente; el 1.3% corresponde al resultado del ejercicio;
capital social por 0.01 % y un 0.06% a fondos de destinacion especifica.

COMPOSICION DE PATRIMONIO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
E:i::;t;dczzacumulados por adopcion por $282.446.553 $282.446.553
Reservas y auxilios $32.805.628 $32.697.373
Resultados del ejercicio $4.280.390 $541.271
Fondos de destinacion especifica $200.483 $86.791
Capital social $19.000 $19.000
Total patrimonio $319.752.054 $315.790.988

NOTA 11— RESERVAS Y AUXILIOS

Fondo obligatorio constituido segun lo establecido en la normatividad cooperativa vigente (Art. 54 Ley
79 de 1988) y aprobado en cada una de las Asambleas Generales Ordinarias celebradas por la Univer-
sidad e incrementada con el 20% de los excedentes contables generados en cada uno de los ejercicios.
Tiene como Unico fin cubrir las pérdidas en caso de presentarse.

El saldo acumulado por concepto de Reservas al cierre del ejercicio 2020 es de $31.232.488, mostran-
do un incremento de $108.255 con relacion al cierre del ano 2019 cuando se cerrd en $ 31.124.233.

A su vez, este rubro se conforma por aquellos auxilios y donaciones percibidas de entidades parti-
culares y personas a lo largo del tiempo, tales como equipos médicos en el ano 2006; maquinaria y
equipo en el 2010; video proyectores ano 2012; inmuebles ano 2013; medios educativos y elementos
didacticos como tableros inteligentes, bienes muebles y equipos de computo, acciones, obras juridicas
y vehiculos los cuales ascienden a un total de $1.573.140.

A partir del proceso de conversion e implementacion de norma internacional, todo auxilio o donacién
recibida es registrada directamente como un ingreso en el Estado de Resultados sin presentar registro
alguno en el Patrimonio de la Universidad. Por ello los auxilios no presentan variaciéon respecto del
resultado obtenido al cierre del ano 2020, comparativamente con el ano 2014 y siguientes.
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NOTA 12 — FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

El saldo de los fondos patrimoniales corresponde al valor de los recursos que quedaron disponibles
al 31 de diciembre de 2020.

Estos Fondos son constituidos y aprobados por la Asamblea General Ordinaria con el propésito de
atender proyectos especificos y otros propios en el desarrollo de sus actividades y objetivos. Los mis-
mos se generan con cargo a los excedentes generados en cada ejercicio.

Para el presente ejercicio se distribuyeron y aplicaron recursos con cargo a los fondos de destinacién
especifica, por un valor de $270.634.

Para los ultimos anos, la Universidad en su proceso de calidad ha venido reinvirtiendo sus excedentes
tanto del ejercicio como de vigencias anteriores en el desarrollo de su objeto social, del mejoramien-
to del bienestar en la poblacién estudiantil y su nucleo familiar, por ello y a partir de un proceso de
calidad que viene desarrollando la Universidad con miras a la Acreditacién Institucional, ha venido
utilizando sus diferentes fondos patrimoniales. Para el presente ejercicio se dio utilizacion por un total
de $156.942, tal como se aprecia en el siguiente anexo:

TIPO DE FONDO ENERO1-2020  Exceoentes  USOSEN2020  pcieueceing
Educacion 0 189444 189.444
Solidaridad 86791 -75753 11038
Infraestructura 0

Editorial 0

Bienestar 0

Investigacion 0 81190 -81189

Totales $86.791 $270.634 -$156.942 $200.482

Y en el que destacamos algunas de las inversiones realizadas durante el ano 2020:

Fondo de Solidaridad

Durante el ano 2020 se otorgaron beneficios por valor de $75.753 para auxilio de lentes, maternidad,
matrimonio, vivienda y exequias, beneficiando a un nimero de 155 personas.

Fondo de Investigacion

Se brind6 apoyo al proyecto de asesoria técnica para el estudio y desarrollo de una estrategia orien-
tada a mejorar la visibilidad internacional de la Universidad Cooperativa de Colombia, asi como la
publicacion articulos de investigacion de proyectos de medicina, alcanzando una suma de $81.189.

NOTA 13 — RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de julio 13 de 2009, los Decretos 4946 de diciembre 30
de 2011, 0403 de febrero 21 de 2012, la circular de 115-00002 de marzo 14 de 2012 de la Super-
intendencia de Sociedades, y el oficio 12-00099881 de septiembre 13 de 2012 de los Ministerios de
Industria, Comercio y Turismo y Hacienda y Crédito Publico y el Decreto 2784 de 2012, el cronograma
de convergencia hacia los estandares internacionales de contabilidad e informacion financiera seran
aplicadas de manera diferencial a tres grupos de usuarios; por las caracteristicas de la Universidad
Cooperativa de Colombia se ubica dentro del Grupo Il IFRS PYMES.

Durante la implementacidn se analizaron y evaluaron los impactos potenciales de la conversion, se
realizaron ajustes para dar de baja algunos activos y pasivos, reconocer algunos activos y pasivos
nuevos, asi como eliminaciones y cambio de mediciones. Dentro de los cambios potenciales en la

adopcion por primera vez que tuvo relevancia e impac-
to alto estan en la propiedad planta y equipo, ingresos
de actividades ordinarias, activos intangibles, arrenda-
mientos, propiedades de inversidn, e instrumentos fi-
nancieros.

El balance de apertura presenta razonablemente la si-
tuacion financiera y el rendimiento financiero de la uni-
versidad, con informacidn fidedigna de acuerdo con las
definiciones y los criterios de reconocimientos de acti-
VO0S, pasivos, ingresos y gastos establecidos en el marco
conceptual. En la implementacion y adopcién por pri-
mera vez en comparacion con COLGAAP el impacto en
el activo fue de un aumento del 31% debido al reconoci-
miento de la propiedad planta y equipo al valor razona-
ble, reconocimiento de activos intangibles. Los pasivos
disminuyeron en un 1% por baja en cuentas toda vez
gue no era probable la salida de recursos y no se podia
medir fielmente su valor. El patrimonio aumenté en un
65% que incluye los impactos cuantitativos del proceso
de convergencia de norma local a NIIF, como son el re-
conocimiento del costo atribuido en la propiedad planta
y equipo, reconocimiento de ingresos, depuracion y re-
conocimiento de activos intangibles.

NOTA 14—RESULTADOS DEL EJERCICIO

Para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31
de diciembre de 2020, la Universidad generd exceden-
tes por valor de $ 4.280.390 presentando un aumento
del 691% respecto al ano anterior cuando se finalizé en
$541.271. El excedente generado representa a su vez el
1.3% de los ingresos totales y rentan el 0.7% del total
de activos de la Universidad. Estos seran aplicados en
el desarrollo de su objeto social para el ejercicio 2021,
atendiendo lo establecido en la normativa vigente de las
entidades sin animo de lucro del sector cooperativo.

De acuerdo a las cifras descritas en el parrafo anterior,
podemos apreciar de primer plano que el ano 2020
fue entonces un “escenario optimista” para la Univer-
sidad en términos econémicos; sin embargo, todo este
panorama tiene su explicacion en lo ocurrido a partir
del mes de marzo de 2020 en donde los efectos del CO-
VID-19 sacudieron las estructuras socioeconémicas a
nivel mundial y nosotros no fuimos la excepcion. Con
las medidas impartidas de “distanciamiento social” se
dio lugar a un cambio en la manera de prestar nues-
tros servicios, en donde la Universidad se vio obligada
a replantear de manera inmediata la manera en que se
garantizaria el funcionamiento y sostenibilidad. Si bien
es cierto esta coyuntura tomd de sorpresa a todos, se
pudo apreciar que, sin saberlo, la Universidad se ve-
nia preparando desde hace mas de diez anos, tras la
implementacién de un modelo educativo, ambientes e
infraestructura tecnoldgica, que posibilitaron la interac-
cion con nuestros usuarios de manera ininterrumpida.

La planeacion académica derivada de la nueva situacion
de no presencialidad producto de la emergencia sanitaria
decretada y el modelo Multicampus que presenta la Uni-
versidad, permitieron una mayor eficiencia en sus costos
académicos a través de la conformacién de cursos con es-
tudiantes de diferentes programas de la misma area de
conocimiento e incluso de diferentes campus.

Dado el nuevo panorama de prestacidn de servicio bajo
la modalidad no presencial y combinada, asi como la
gestion y optimizacion de los recursos, la Universidad
prescindio o disminuyé de servicios tales como la vigi-
lancia, servicios publicos, arrendamiento de inmuebles,
publicidad y propaganda, honorarios, escenarios fisicos
de practicas para estudiantes, mantenimiento y repara-
cidon de activos, gastos de viaje y manutencion, elemen-
tos de aseo y cafeteria, combustibles, entre otros, los
cuales se detallan en términos de variacion de cifras en
la nota Nro. 27 de este informe que propendieron por
los buenos resultados que al cierre de 2020 se generan.

Enarasde cumplir conlanormativa en cuanto al cumpli-
miento de las medidas de bioseguridad, la Universidad
realizé inversion de recursos econémicos, técnicosy hu-
manos para garantizar la seguridad, bienestary tranqui-
lidad de los estudiantes que llegaran hasta cada campus
paraelprocesodeaprendizajepresencialdurante2020-2.

En términos de generacién de ingresos, la Universidad
Cooperativa de Colombia extendi¢ y fortalecid su oferta
educativa a los programas técnicos que atienden las nece-
sidades de la poblacion en relacién a la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano. Ademas de toda la oferta
académica, en este 2020 la Universidad Cooperativa ade-
lanta a nivel nacional lo que han denominado proyecto
100, 200y 300, que en cada campus el equipo institucional
y pedagdgico adelanta los procesos correspondientes que
le permitieron cuatro visitas de pares educativos del Mi-
nisterio de Educacion con el propdsito de ofertar nuevos
programas de pregrado y posgrados.

Consecuentes con la disminucion en el nivel de ingre-
sos de la poblacion, la Universidad Cooperativa de Co-
lombia, determiné ofrecer gratis sus inscripciones para
apoyar a los estudiantes a no abandonar su proyecto
de vida dada la situaciéon de la pandemia del COVID-19
y ademds determind ofrecerles un descuento del 10
por ciento sobre el valor de la matricula para pregra-
dos y posgrados a sus estudiantes nuevos y regulares.
También a través de la Cooperativa Comuna aliado es-
tratégico para la financiacién, la Universidad Cooperati-
va de Colombia ofrecid créditos con tasa de interés cero
para el pago de la matricula.

En consecuencia con el objetivo de sostenibilidad, la Uni-
versidad fue beneficiaria del Subsidio a la Némina otor-
gada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 677
de 2020 para contribuir con la proteccion del empleo
de los trabajadores colombianos durante la emergencia
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sanitaria por COVID-19 y dar alivio a las empresas del pais, asi mismo, recibidé una donacién por parte
de los empleados, de un porcentaje del ingreso de acuerdo al salario devengado, para que esta pudie-
se proteger en la misma proporcién las prestaciones sociales y cotizaciones al sistema de seguridad
social y parafiscales.

Esas fueron consideraciones que posibilitaron obtener el resultado al cierre del ejercicio, con eficien-
cias en sus costos académicos mediante una planeacién académica acorde a la nueva dindmica de no
presencialidad en términos de la prestacion de los servicios educativos, asi como el funcionamiento
administrativo en los campus, que deriva en ahorros y disminucién de gastos relacionados en forma
directa con la presencialidad como ya fueron detallados.

PASIVOS

Al cierre de diciembre de 2020, los Pasivos de la Universidad se valoran en $341.610.781 representan-
do el 51.7% de los Activos. El 51.1% de los pasivos corresponde a obligaciones financieras; el 21.5%
se compone por los ingresos recibidos por anticipado en los meses de noviembre y diciembre de 2020
por conceptos de matriculas realizadas para diferir durante el primer semestre del ano 2021; el 9% a
acreedores comerciales y cuentas por pagar; el 13% corresponde a provisiones de beneficios a em-
pleados, desmantelamiento de bienes inmuebles, demandas laborales y civiles y el 5.4% lo componen
los otros pasivos financieros por concepto de ingresos recibidos para terceros.

COMPOSICION DEL PASIVO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Obligaciones financieras $174.549.072 $203.465.377
Ingresos recibidos por anticipado $ 73.551.249 $119.039.547
Acreedores comerciales y otras cuentas $30.785.292 $32.879.025
Provisiones $44.274.378 $15.007.006
Otros pasivos Financieros $18.450.790 $12.672.366
Total pasivo $341.610.781 $383.063.321

PASIVOS CORRIENTES

Es el conjunto de obligaciones y deudas adquiridas por la Universidad, las cudles se deben cancelar en
un tiempo no mayor a un ano. A diciembre de 2020 son las siguientes:

NOTA 15— OBLIGACIONES FINANCIERAS — PRESTAMOS BANCARIOS

Comprende las obligaciones denominadas crédito de tesoreria contraidas con la entidad financiera
Bancoomeva. El servicio de la deuda es atendido en un periodo menor con recursos propios.

ENTIDAD FINANCIERA DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Bancos comerciales $472.258 $716.338
Intereses Créditos $- $-
Total obligaciones financieras $472.258 $716.338

Las condiciones financieras de estos créditos estan dadas bajo las caracteristicas definidas a continuacién:

ENTIDAD FINANCIERA VALOR FINANCIADO TASA DE INTRES FECHA DE VENCIMIENTO
Bancoomeva $204.218 0% 1/02/2021
Bancoomeva $485.023 0% 31/5/2021

Estos valores corresponden a intereses originados en el periodo de gracia producto de la emergencia
sanitaria con un plazo de cancelacién a 6 meses y tasa de interés cero.

Durante el ano 2020 se realizaron pagos a capital e intereses por préstamos de corto plazo por un total
de $27.538.452 respecto del desembolso de créditos para el mismo ejercicio por un total de $26.724.249.

ENTIDAD FINANCIENRA ABONO A CAPITAL PAGO DE INTERESES
Bancoomeva $216.982 -
Banco Pichincha $1.500.000 $48.173
Banco Popular $2.865.090 $64.826
Banco BBVA $20.000.000 $395.098
Bancolombia $2.386.257 $62.026
Total pago obligaciones financieras $26.968.329 $570.123

NOTA 16 — ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Comprende las obligaciones contraidas por la Universidad por concepto de:

ACRREDORES COMERCIALES Y OTRAS CXP DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Comisiones y honorarios $484.261 $173.711
Costos y gastos por pagar $626.531 $708.707
Proveedores $3.785.296 $3.381.032
Retencién en la fuente $649.693 $709.139
impuestos, gravamenes y tasas $243.347 $184.554
Retenciones y aportes laborales $3.109.408 $3.488.493
Arrendamientos financieros $4.183.720 $6.019.244
Beneficios empreados corto plazo $10.042.054 $10.553.162
Total proveedores y cuentas por pagar $23.124.309 $25.218.042

- Comisiones y honorarios: Su principal componente obedece a valor pendiente de pago por
concepto de honorarios para la direccion de diplomados, simposios, seminarios y cursos; para
la elaboracion del estudio de esquema bdasico de disenos técnicos y arquitecténicos para la
construccion del proyecto PRM (Plan de Regularizacién y Manejo) en los bloques Blogue 28,
28b, 28c, 8,9, 14,15y 34 en el campus Bogota.
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Proveedores, costos y gastos por pagar: Se re-
gistra la adquisicién de bienes y servicios con
distintos proveedores; celebracion de contratos
utilizados para el normal desarrollo de sus acti-
vidades y cumplimiento de su objeto social tales
como el pago de servicios publicos, servicio de vi-
gilancia, arrendamiento, servicio de internet entre
otros. Entre los conceptos relevantes pendientes
de pago a diciembre de 2020 tenemos servicio de
vigilancia al mes de diciembre $534.058; licencias
U-booking y U-Planning, por valor de $339.836 la
cual permite a la comunidad solicitar espacios
para actividades puntuales, sirve para gestionar
la planificacién académica en los aspectos de in-
fraestructura fisica, la disponibilidad de los pro-
fesores, la agenda de los alumnos y la estrategia
de desarrollo de la institucion; licencias Legis-
comex por valor de $216.650 que tiene como fin
el servir como recurso de aprendizaje para que
los estudiantes de Comercio Internacional y Con-
taduria Publica puedan ampliar su conocimiento
en soluciones de comercio internacional; licencia
PROQUEST COLOMBIA SAS por valor de $133.031
utilizada como base de datos de referencias bi-
bliograficas, citas de la empresa y contenido
web de calidad; pautas publicitarias en medios
de comunicacién nacional por valor de $124.838
para mensajes de campana de marketing social
y posicionamiento institucional eficientemente;
$687.462 por concepto de mesa de soporte equi-
pos de cémputo y comunicacion gestionados, ins-
talacion de internet a la finca Guatiguara etapa Il,
servicio monitoreo antivirus y soporte integrado,
renting red logica y de video proyectores Hitachi
en arrendamientos financieros, leasing y soporte
de impresoras y arrendamiento Lync y teléfonos
polycom, entre otros.

Retencion en la fuente e impuestos gravamenes y ta-
sas: impuestos por valores retenidos a los acreedores
principalmente en diciembre de 2020 por concepto
de impuesto de industria y comercio y retencién en la
fuente, estampilla procultura, los cuales son cancela-
dos en los primeros dias del ano 2021.

Retenciones y aportes laborales: deducciones de
nomina efectuadas a empleados; aportes por se-
guridad social y parafiscales pendientes de pago
al cierre del mes de diciembre de 2020, los cuales
se cancelan en los primeros dias del ano 2021.

Arrendamiento financiero: comprende contratos
de arrendamiento financiero de estandarizacion
de servicios, video proyectores Hitachi, teléfonos
polycom, impresoras y equipos arubas, equipos
de computo portatiles y de mesa, impresoras, vi-
deo proyectores y equipos de comunicacion Se re-
conoce como deuda a corto plazo aquella porcion

equivalente a las préximas doce (12) cuotas men-
suales vigentes con las empresas HP Financial
Services Colombia y C&S Tecnologia.

Beneficios a empleados de corto plazo: Con el
objetivo de reconocer el pasivo real al final del
periodo contable, se realizaron las causaciones
y consolidacion de las obligaciones laborales por
beneficios por pagar a sus empleados en el cor-
to plazo, las cuales fueron registradas durante la
presente vigencia a través de pasivos por concep-
to de salarios, cesantias, intereses y vacaciones
para aquel personal que no finaliza su contrato
de trabajo.

NOTA 17 — OTROS PASIVOS FINANCIEROS

Este rubro lo conforma:

Ingresos recibidos para devoluciones a terceros:
el mayor porcentaje de otros pasivos financieros
se conforma por los saldos a favor de estudiantes
pendientes de devolucidn a 31 de diciembre de 2020
principalmente por la baja de carga académica, los
mismos ascienden a $11.930.176. Estos saldos pue-
den aplicarse a cargos por matriculas generadas en
proximos semestres o devoluciones directas a los
estudiantes bajo algunas condiciones.

Ingresos recibidos por valor de $2.905.723 para el
desarrollo de convenios, contratos y proyectos de
investigacion tales como:

Campus Bogota: acompanar la implementacién del
proyecto desarrollo integral de la educacién media
en la IED, dirigido a promover el mejoramiento de
la calidad educativa ofrecida a los jovenes de los
grados 10 y 11, articulando esfuerzos técnicos, ad-
ministrativos y econémicos en conjunto entre la IES
y la Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota;
apoyar a la Organizacién Internacional del trabajo—
OIT en el desarrollo e implementacion de la Fase |
del programa “Colombia emprende”; convenio con el
SENA, cuyo objetivo es la accién de formacion deno-
minada “las universidades del futuro y los servicios
educativos en la revolucién—contrato no. 096 de 2020
con el SENA; convenio con el Ministerio de educacion
nacional para la ejecucién de diplomado de Lideraz-
go; con la secretaria de educacion de Bogotd se tiene
un convenio para fomentar procesos de formacion
en los diferentes niveles y modalidades de educa-
cién pos media haciendo uso de la oferta regular y
de extension de las instituciones de educacién su-
perior a través de cursos asignaturas y diplomados.

Convenio con la Universidad EAFIT, en donde el pro-
pésito es el de entregar el documento técnico de
arquitectura, administracién, operacion, soporte vy

mantenimiento, convocatoria y seleccion de estu-
diantes y mentores de cada una de las IES de go-
bernacion e informe de materiales informativos vy
formativos virtuales para mentores y estudiantes
disponible en la plataforma formativa definida, in-
forme de seguimiento y evaluacién de las acciones
del programa. También estamos en la ejecucién del
convenio con el ICETEX que tiene como propdsito la
alfabetizacion de personas de poblacién vulnerable y
con la Liga de Tenis de Bogota, ejecucion de un con-
venio para el desarrollo de habilidades gerenciales
para dirigentes deportivos.

En el campus Santa Marta se tiene: proyecto de in-
vestigacion con la Gobernacién del Magdalena para
el fortalecimiento de capacidades instaladas de
ciencia y tecnologia que contribuya a la atencién de
problemdticas asociadas con agentes bioldgicos de
alto riesgo para la salud humana en el departamento
del Magdalena; y con INTERNATIONAL ASSOCIATION,
se estd desarrollando el diseno y estudio piloto de
un curso online para empoderar a profesionales de la
salud en la atencién del dolor de ancianos en la ciudad.

Campus Bucaramanga: al mes de diciembre de 2020,
se estd desarrollando un convenio con UNIRED-pro-
yecto de iniciativa ganadora desafio No. 01 del con-
curso Innovate; con la Universidad del golfo tenemos
el convenio—estudio de caso identificando las dina-
micas especificas del desarrollo contemporaneo del
capitalismo de acuerdo a buenas y malas practicas
del trabajo con enfoque en paz y justicia en el depar-
tamento Santander de Colombia y que se incorpo-
re a la investigacion marco de “el futuro del trabajo
después de la laudato si” en los ejes de paz y justi-
cia que realiza la “ibero puebla”; y con COLCIENCIAS
se tienen convenios para financiar la realizacion de
una estancias postdoctorales y joven investigador; y
por ultimo, con la Universidad de Antioquia, se viene
desarrollando la implementacion de una tecnologia
desinfectante para el control de la propagacién de
agentes causantes de infeccidn respiratoria aguda
(ira) con potencial pandémico, mediante la aspersion
de productos naturales.

Campus Neiva: proyecto de investigacion con Col-
ciencias para intervencién neurocognitiva sobre el
componente de cognicién social, lenguaje y funcio-
nes ejecutivas en ninos en condicién de acoso esco-
lar de una institucién educativa de la ciudad.

Campus Medellin: desarrollo de diplomado recons-
truccion oral programa académico odontologia; con
Colciencias se tiene el convenio Evaluacion in vitro
e in vivo, del efecto que tiene el material particula-
do pm 2.5y pm 10 presente en el aire de Medellin
— Colombia; CON OCEANS OF ENERGY B el proyecto
Sustainable Water by Floating Solar Energy powered
Efficient Reverse Osmosis Treatment y con Royal

Academy of Engineering: proyecto SDGS-challenges
based learning in engineering curricula at the Uni-
versidad Cooperativa de Colombia: Enhancing the
engineering skills in a developing country

Campus Pasto: con Colciencias se tiene convenio
para diagndstico de cancer de mama INV2545-E.

Campus Ibagué: continuidad de cupos de educacién
superior en programas de formacién técnica, tec-
noldgica y profesional, en la modalidad presencial y
jornada mixta para jévenes y adultos financiados por
el departamento del Tolima durante la vigencia del
2019-2022, en desarrollo del proyecto “apoyo al ta-
lento humano con educacién superior en el Tolima”;
Con la gobernacién del Tolima el convenio denomi-
nado continuidad de cupos de educacién superior en
programas de formacioén técnica, tecnoldgica y pro-
fesional, en la modalidad presencial y jornada mixta
para jovenes y adultos financiados por el departa-
mento del Tolima semestre b-2018, en desarrollo del
proyecto “apoyo al talento humano con educacion
superior en el Tolima y con Empresa de acueducto
y alcantarillado Ibaguerena, el desarrollo de la pri-
mera fase con la tecnologia alternativa que permita
potabilizar el agua aplicable a poblacién marginal y
rural, accesible a sus condiciones socio culturales

« Ingresos recibidos para terceros — Ecaes: inclu-
ye valores pendientes por cancelar por pruebas
Ecaes al corte del ejercicio. Su valor al cierre del
ano es de $321.

« QOtros valores recibidos para terceros por valor de
$241.234, que contienen los descuentos aplicados
por concepto de seguridad social a los integran-
tes del Consejo Superior en el mes de diciembre,
y que seran pagados al respectivo fondo de segu-
ridad social en enero de 2021. Por otro lado, se in-
cluye el valor pendiente de entrega a estudiantes
beneficiarios del convenio fondo de victimas del
conflicto armado celebrado con el ICETEX y bene-
ficio de campana solidaria realizada por la Univer-
sidad para beneficiar a empleados estudiantes y
terceros damnificados mayormente por las reper-
cusiones econdémicas del COVID-19.

NOTA 18 — OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Son reconocidos como otros pasivos financieros, de ma-
nera principal aquellos valores recibidos anticipadamente
al cierre de 2020, por cancelacion de matriculas estudian-
tiles a cursarse durante el primer semestre de 2021, para
diferir en dicho periodo, registrando el ingreso para la Uni-
versidad tan pronto se reconozca la obligacion adquirida
con el estudiante una vez se dé inicio a la prestacion del
servicio educativo (clases). Valor total $72.714.135. En me-
nor medida se tienen valores recibidos por anticipado para
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el desarrollo de contratos y convenios, asi como saldo por fondo pasivo social de educacién no ejecutado en
su totalidad durante el ejercicio 2020. Su discriminacion y conformacion es la siguiente:

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Contratos y convenios $814.232 $984.789
intereses $1.818
Fondos sociales $21.064
Por matriculas $72.714.135 $118.054.758
Total otros pasivos no financieros $73.551.249 $119.039.547

Por concepto de contratos y convenios que no generan una utilidad financiera mas alla del recono-
cimiento para la Universidad y aspectos de proyeccion social, ya que obedece a la administracion de
recursos para el desarrollo de proyectos sin excedentes en su desarrollo, diferentes a los contratos
que se detallaban previamente en los otros pasivos financieros. El saldo pendiente por amortizaciény
reconocimiento se conforma de:

Propuesta de un modelo de salud desde los enfoques salud intercultural y enfermeria transcultural
para la poblacion indigena ette ennaka del departamento del Magdalena $183.718.

Sintesis, evaluaciénin silico e in vitro de la actividad antiviral y modelacidn toxicoldgica de compuestos halo-
tirosinios contra virus causantes de enfermedades de importancia en salud publica en Colombia $337.192

Caracterizacién gendmica, antigénica y patogénica del virus de distemper canino $175.185.

Validacion in sillico e in vitro del potencial antiviral de moléculas obtenidas por bioprospeccion contra
proteinas estructurales y no estructurales del virus dengue $ 117.793.

El fondo social de educacidn finalizé en $21.064 luego de la asignacién por excedentes del ejercicio
anterior $108.254 y su utilizacion durante el periodo 2020 por un total de $87.190 para el pago de
impuestos por declaracién de renta ano 2019.

PASIVOS NO CORRIENTES
NOTA 19—0BLIGACIONES FINANGIERAS — PRESTAMOS BANCARIOS

Su saldo corresponde a préstamos adquiridos a largo plazo por la Universidad mediante la obtencidn
de recursos de entidades financieras. A diciembre de 2020, este rubro presenta la siguiente situacion:

Durante el ano 2020 se realizaron pagos a capital e intereses por préstamos de largo plazo por un total
de $88.637.251 y durante el mismo ejercicio se desembolsaron créditos por un total de $44.750.000

ENTIDAD FINANCIERA ABONO A CAPITAL ABONO A INTERESES

Banco coomeva

Banco cooperativo coopcentral
Banco GNB sudameris

Banco Popular

Banco BBVA

Bacolombia

Confiar cooperativa financiera

Total pago obligaciones financieras

NOTA 20—ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR DE LARGO PLAZ0

Comprende aquellas deudas cuyo valores de $7.660.983
por concepto de los contratos de arrendamiento finan-
ciero de equipos de computo, comunicacion y video pro-
yectores, que se tienen con las empresas HP Financial
Services Colombia y C&S Tecnologia que superan el ano
de vencimiento.

NOTA 21-0TROS PASIVOS FINANCIEROS

Se conforma por los saldos a favor de estudiantes pen-
dientes de devolucion a 31 de diciembre de 2020, que su-
peran los dos anos de su generacion y que a la fecha no
han sido reclamados, los mismos ascienden a $3.373.336.

NOTA 22 — PROVISIONES POR
BENEFICIOS A EMPLEADOS

ENTIDAD FINANCIERA DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Banco Bbva $54.925.000 $56.800.000
Banco Sudameris $50.128.692 $76.128.598
Bancoomeva $15.804.419 $16.886.954
Coopcentral $16.045.804 $16.129.267
Cooperativa Confiar $1.087.500 $4.753.130
Bancolombia $27.208.327 $22.040.880
Banco Popular $6.805.556 $8.033.333
Intereses créditos $2.071.516 $1.976.877

Total obligaciones financieras $174.076.814 $202.749.039

Beneficios post-empleo: planes de aportaciones defi-
nidas. Reconocimiento y medicion (Riesgo pensional
trasladado a un tercero).

Al cierre de 2020 la Universidad no reconoce provision
por este concepto.

Otros beneficios a largo plazo para los empleados
(Quinquenios). La Universidad reconoce como un pasi-
vo a largo plazo, otros beneficios otorgados por concep-
to de auxilio de antigliedad (quinguenio) para aquellos
trabajadores activos pertenecientes a la convencion
colectiva SINTUCOOQC, el cual constituye salario por los
anos de servicio que estos cumplan en la institucion de
acuerdo a la siguiente tabla:

$7.067.685 $606.586
$16.404.156 $974.783
$25.994.062 $5.467.751
$3.827.778 $499.783
$4.925.000 $5.606.719
$6.832.552 $1.448.339
$8.465.630 $516.427
$73.516.863 $15.120.388

TIEMPO DIAS DE QUINQUENIO

D AN0OS oo 30

10 @N0S s 45

15 @N0S s 60

20 @N0S it 75

25 AN0S it 100

30 @N0S i 115

35 AN0S it 130

Al cierre del ano 2020 se tiene un saldo de $ 63.521 por
provisién de beneficios a largo plazo correspondiente a
quince (15) empleados con derecho a beneficios de quin-
quenio. Su disminucion respecto al ano anterior corres-
ponde al valor pagado a tres (3) empleados por $54.435.

NOTA 23 — PROVISION POR DESMANTELAMIENTO
DE BIENES INMUEBLES

Teniendo en cuenta que por norma general (Codigo Ci-
vil) es obligacion del arrendatario restituir el inmueble
en el estado en que lo recibid, salvo el deterioro nor-
mal, la Universidad, en principio, tendria la obligacion
de "desmantelar”, siempre que se hayan hecho refor-
mas no autorizadas en los inmuebles que se tomaron
en arrendamiento, salvo que el arrendador haya auto-
rizado expresamente las reformas y haya accedido a
no retirar las intervenciones o adecuaciones realiza-
das una vez se entregue el inmueble.

Con base al levantamiento de la informacién de los
contratos de bienes inmuebles tomados en arrenda-
miento, se efectud la depuraciéon determinando los
inmuebles en los cudles se han realizado reformas
o modificaciones (sin autorizaciéon escrita) a fin de
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establecer la provision por desmantelamiento, arrojan-
do como resultado intervenciones en varios de los in-
muebles que luego de los calculos intervenidos por m?
realizada por la Direccion Nacional de Infraestructura
en todas los campus, determiné una provisién por valor
de $1.686.963. Para el periodo 2020, no hubo informa-
cion por parte de Infraestructura Fisica de la Universi-
dad que cumpliera con las anteriores condiciones, a fin
de reconocer una provision por desmantelamiento de
bienes inmuebles, sin embargo, se utilizd para el pago
de adecuaciones y reparaciones que se realizaron a in-
muebles ubicados en Neiva, que, de acuerdo a las con-
diciones del contrato, debian devolverse en el estado
inicial en que se entregaron. Esa intervencién tuvo un
valor de $12.341.

NOTA 24 — PROVISIONES Y PASIVOS ESTIMADOS

Este rubro al cierre del ano 2020 comprende el esti-
mado de las obligaciones por procesos en contra de la
Universidad, los cuales ascienden a $31.192.146 por
concepto de b4 demandantes causados con el fin de
cubrir procesos juridicos en curso, que presentan fallo
en contra de la Universidad en primera instancia.

El calculo del valor provisionado se estima mediante
una objetivacién realizada por la seccion Juridica de
la Universidad, a las cuantias esperadas por parte de
los demandantes, basado en el hecho generador de la
demanda, anteriores sentencias tanto al interior de la
Universidad donde se marcan precedentes, asi como
jurisprudencia emitida y con base en ello, se envia in-
forme para su reconocimiento contable en el que se
indica el estado actual del proceso, definido como cate-
goria principal para su reconocimiento, el fallo en con-
tra en primera instancia.

Para los demds procesos que aun no presentan fallo,
Unicamente se reconoce en las cuentas de orden, para
su identificacion.

Actualmente el mayor riesgo lo ocupa el proceso en
contra por parte de la Sra. Marina Robayo de Lopez
quien solicita el pago y restitucion de inmueble arren-
dado de su propiedad, y el pago de los canones de
arrendamiento por cuanto presuntamente no se le en-
tregd el inmueble.

En atencidn al fallo de primera instancia desfavorable,
la Universidad interpuso el 26 de junio de 2014 recurso
de apelacion. ELl 14 de julio de 2014 se concede el re-
curso de apelacion interpuesto, ordenan remisién del
expediente al tribunal superior de Villavicencio.

La parte demandante radica el 22 de julio de 2014 so-
licitud de embargo y secuestro de bienes inmuebles y
retencion de dineros de propiedad de la Universidad.

Mediante auto del 13 de agosto de 2014 el despacho resuelve
que se abstiene de pronunciarse frente a las solicitudes de
embargo y secuestro por carecer de competencia;

el 22 de agosto la parte demandante presenta recurso
de reposicién y en subsidio apelacidén contra la decision
de la juez de abstenerse de decretar las medidas cau-
telares solicitadas por falta de competencia. Dentro del
término conferido la Universidad descorre este trasla-
do solicitando se confirme la decisidn recurrida.

Mediante auto del veintitrés (23) de octubre de 2015,
el despacho ordend la constituciéon de una caucién a la
Universidad por $ 27.423.666 y para tal efecto ésta dio
en garantia inmuebles de su propiedad, los cuales fue-
ron ofrecidos en sustitucion de las medidas cautelares
decretadas, se elevd a Escritura Publica el 18 de no-
viembre de 2016 y se inscribieron en los folios de ma-
tricula de cada uno de los inmuebles para el ano 2017.

La apelacion de la sentencia al cierre de diciembre sigue
pendiente de resolverse, el inmueble materia de la contro-
versia fue tomado por la propietaria—Marina Robayo.

Al cierre del ano 2020 y de acuerdo a conceptos emiti-
dos por la parte juridica de la Universidad que atiende
el caso y fallos previos, se tiene un valor provisionado
por $26.098.472.

Se reconocen otras provisiones por valor de $81.804 para
una posible indemnizacion que se cancelara a un personal
saliente de la campus Bogota y $18.600 debido a que en
el mes de junio se entregd un inmueble que se tenia en
arriendo en el campus Neiva, pero a causa de que no fue
recibido por el propietario, se procedio a reconocer dicha
provision por los meses de julio a diciembre de 2020

Teniendo en cuenta que la Corte Constitucional declard
inconstitucional el Decreto Legislativo 558 de 2020, con
el que se redujeron los aportes pensionales de 16% a 3%
por los meses de abril y mayo, implica que el menor valor
aportado tendra que cancelarse una vez el gobierno na-
cional lo indique. Por lo tanto, se reconoce provisiéon por
valor de $2.170.419 pues obedece a un gasto del periodo
2020 que no deberia afectar la vigencia 2021.

Por otro lado, se calculd provisidn por procesos judiciales
adelantados en gestiones realizadas por la Corporacion
Clinica Universidad Cooperativa de Colombia, en fechas en
gue la Universidad tenia su participacion mayoritaria, de
forma previa a la venta del inmueble y negociaciéon con
nuevos adquirentes. En el sentido de que los procesos de
esta indole (en area de la salud), tienen una vigencia de
diez (10) afos para reclamacion y basados en las preten-
siones objetivizadas en su cuantia, para aquellos proce-
sos que hoy en dia se tienen instaurados, se registra una
provision de $8.500.000, lo cual cubririan los 16 procesos
gue en concepto del drea juridica tienen una elevada pro-
babilidad de cancelacién respecto del nimero total de 34

procesos algunos de los cuales tendrian una posible
cobertura por parte del seguro.

Teniendo en cuenta que durante el ano 2020 y an-
teriores, la Universidad ha celebrado convenios por
contraprestacién de docencia servicio en diferentes
entidades de salud, de forma que los estudiantes
realicen sus practicas académicas, pero que al cierre
del 31 de diciembre aun no han sido facturados por
dichas entidades, se procedi¢ a registrar el reconoci-
miento de dichas obligaciones las cuales son ciertas
y adquiridas por un total de $560.925.

ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS

Los ingresos son incrementos en los beneficios
econémicos, producidos a lo largo del periodo
contable, en forma de entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien como decrementos de
los pasivos, que dan como resultado aumentos del
patrimonio, y no estan relacionados con las apor-
taciones de los propietarios a este patrimonio.

La Universidad reconoce los ingresos en el
Estado de Resultados cuando:

» Ha surgido un incremento en los beneficios eco-
némicos futuros, relacionado con un incremento
en los activos o un decremento en los pasivos.

« Elimporte del ingreso puede medirse con
fiabilidad.

INGRESOS POR ENSENANZA

INGRESOS OPERACIONALES

Para la Norma Internacional de Informacién Financiera to-
dos los ingresos percibidos en el desarrollo del negocio son
considerados ingresos operacionales. Para el presente es-
tado financiero se realizan dos clasificaciones de ingresos
dentro del marco de Ingresos Operacionales asi:

Ingresos por Prestacion de Bienes y Servicios

Otros Ingresos

NOTA 25—INGRESOS POR PRESTACION
DE BIENES Y SERVICIOS

Para este periodo se registran con cargo a este rubro, todos
aquellos ingresos obtenidos por concepto de prestacion de
bienes y servicios que forman parte del desarrollo del obje-
to social de la Universidad asi:

Ensefanza

Las actividades relacionadas con la ensenanza generaron
un ingreso total a diciembre 31 de 2020 de $313.935.845.
Estas actividades, incluyen matriculas de pregrado por
valor de $286.148.724, posgrado $ 10.623.354, maestria
$ 7.263.224 y tecnoldgicos por $19.390. También se reco-
nocen inscripciones, examenes, cursos, modalidades de
grado, certificados y derechos de grado por un valor de
$9.881.153.

Los ingresos provenientes de matriculas representan el
96.3% del total de ingresos de ensenanza y se produjo una
disminucion del 2.5% respecto de los ingresos por matricu-
las obtenidos el ano anterior.

DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019

Derechos de inscripcion
Examenes

Matriculas

Cursos

Modalidades de grado
Recargo de matriculas
ETDH

Otros ingresos académicos
Certificados (Estudio)

Valor derechos de grado

$597.793 $1.649.785
$773.523 $1.240.650
$302.159.802 $309.794.015
$3.049.945 $2.491.487
$1.422.232 $2.139.279
$1.894.891 $3.360.500
$182 $754.954
$124.115 $242.789
$651.389 $850.706
$3.261.973 $4.299.283
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Actividades conexas

Se incluyen actividades de educacion no formal, tales como venta de libros, revistas y textos, semi-
narios, congresos, conferencias, cursos, modalidades de grado, actividades de bienestar y de investi-
gacion, servicios empresariales de psicologia, medicina, veterinarios y odontoldgicos, actividades de
formacién continua, alquileres de aulas, espacios, contratos de asesoria y consultoria. A diciembre
sumaron $13.542.285 mostrando una disminucién por valor de $3.633.388 equivalente a un 21.2%
respecto del ano 2019 periodo para el que finalizaba en $17.175.673.

INGRESOS POR ACTIVIDADES CONEXAS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Venta de libros, revistas y textos $14.925 $8.482
Seminarios-Congresos- Conferencias $917.779 $1.955.571
Cursos $82.186 $36.494
ETDH $409.054 -
Derechos de inscripcién $2.453 -
Recargo matriculas $3.205 -
Modalidades de grado $1.600.389 $1.548.494
Publicaciones -bienestar e investigacién $3.000 $3.050
Servicios empresariales $393.684 $1.374.976
Formacion continua $8.454.873 $9.991.589
Servicios de alquiler $596.452 $715.744
Contratos-licitaciones y concursos $779.355 $351.001
Servicios por practicas formativas $131.690 $292.054
Organizacion y ejecucion de eventos $153.211 $897.937
Certificados (estudio) $29 $280

Recuperacion - deterioro

Valores recuperados por concepto del reintegro de provisiones por deudores de prestacion de servi-
cios. Al mes de diciembre se obtiene un total de $205.513.

Devoluciones y descuentos

Es de resaltar que una de las medidas tomadas por la Universidad para evitar la desercion estudiantil,
fue el otorgamiento de beneficios (descuentos) y estimulos para estudiantes, los cuales ascendieron a
$20.703.007, de los cuales $14.900.111 corresponde al 10% otorgado como descuento COVID-19, so-
bre las matriculas de pregrado y posgrado, cursos vacacionales, dirigidos y examenes preparatorios.
El valor restante, $5.802.896 corresponde a descuentos institucionales definidos por conceptos como
egresados, grupo familiar de sus empleados, comunidades indigenas, por encontrarse en ciudades
en donde el nivel econémico de su poblacion es bajo, por participar en actividades de investigacion,
deportivas y culturales; todas estas estipuladas mediante normatividad de descuentos.

Por concepto de devolucion de matriculas reconocidas en periodos anteriores se registra un total de $301.062.

Actividades inmobiliarias y de alquiler

Por actividades inmobiliarias y de alquiler se obtuvieron $194.806 discriminados en alquiler de cafe-
terias $57.163, equipos de sonido $314; espacio de parqueadero $20.274, espacios para fotocopiadora
$8.341 y actividades inmobiliarias por contratos de arrendamiento de propiedades y locales de la
institucion con diferentes clientes, entre los mas representativos tenemos el alquiler de edificacion
con Cooperativa Multiactiva Comuna por $71.424, espacio para la instalacion de antena con la empre-
sa Colombia telecomunicaciones por valor de $ 9.786, espacios al proveedor de radiologias Red de

Diagndstico 3D SAS por $6.547, y alquiler de espacio a
inversiones GACOV SAS para maquina dispensadora de
golosinas $7.766.

La gran mayoria de estos ingresos fueron generados
en el primer trimestre del ano, previo a la situacion de
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacio-
nal. A partir de dicho periodo, la generacion de ingresos
por razones obvias disminuyd considerablemente, ob-
teniéndose Unicamente por edificaciones consecuencia
de contratos celebrados.

Valoracion de inversiones

Representa el valor de los ingresos obtenidos por con-
cepto de rendimientos financieros provenientes de in-
versiones y/o recursos que se tienen en las diferentes
entidades financieras como Banco Sudameris, Coop-
central, Bancoomeva, Alianza Fiduciaria, Fiduciaria
Central, Banco Popular, Fiduciaria Bogotd, fiduciaria
Bancolombia, asi como los rendimientos financieros por
intereses generados por depdsitos a la vista en fondos
de liquidez que se tienen con el Banco BBVA por un total
de $685.010.

Igualmente se generaron rendimientos por depdsitos
en cuentas de ahorro con bancos y entidades cooperati-
vas $771.306. A su vez, se registran intereses cobrados
a los empleados por préstamos otorgados para compra
y mejora de vivienda y otros bienes.

Pero el rubro mas representativo corresponde a los in-
tereses causados y cobrados al grupo inversor adqui-
rente del inmueble en la ciudad de Villavicencio a un
plazo de 6 anos. Para el periodo 2020 por este concepto
se reconocen ingresos por $4.628.405.

Honorarios y servicios

Ingreso generado como consecuencia de la eficiente
ejecucidn en proyectos de investigacion con Colciencias,
trayendo consigo una utilidad de $45.000

Recuperaciones

Retorno por servicio de administracién y recaudo de
la péliza de accidentes con seguros de vida del Esta-
do $53.505; descuento concedido por pronto pago en
compra de publicidad y servicio de arrendamiento de
inmueble por valor de $2.024

Diversos

Ingresos percibidos por diversos conceptos tales como:

« Gastos administrativos cobrados por devolucion
de matriculas.

< Reintegro por cobro afiliacién a seguridad social
(ARL) del personal por prestacién de servicios.

« Reintegro de licencias e incapacidades de EPS du-
rante el ano 2020.

Reintegro por parte de ex—profesores, por causa
de incumplimiento a la cldusula de permanencia
en el otorgamiento de auxilios educativos para
maestria y doctorado.

Reintegros realizados por empleados en desarro-
llo de los cursos de inglés DEXWEY, cursos cortos
y diplomados.

Reintegro de intereses corrientes cobrados en el ano
2019 en obligacién financiera con el Banco Coopcen-
tral, pero que correspondian a aportes sociales.

Reintegro generado por mayor valor provisionado en
procesos judiciales respecto del valor efectivamente
cancelado por fallo de las demandas laborales.

Devolucién de dinero pagado a empleado que se
encontraba en licencia no remunerada otorgada
por la Universidad.

Patrocinio en contraprestacién por publicidad en
el Il Congreso Internacional de Biorrefinerias vy
Energifas Renovables Soportadas en TIC BERSTIC
en el campus Bucaramanga.

Efectivo entregado por Bancoomeva, Banco BBVA,
Cooperativa Comuna y Confiar para patrocinar el
evento de investigacion Rymel Serrano.

Reintegro Servicios Publicos de las cafeterias e
inmuebles arrendados. (Bucaramanga, Medellin,
Villavicencio, Cali, Monteria)

Ingreso generado producto del levantamiento de
activos fijos, en donde se encontraron activos que
existian fisicamente pero no estaban reconocidos
contablemente.

Premio al proyecto de investigacién ganador Colga-
te ACFO 2018 denominado Diseno de un ambiente
virtual de aprendizaje sobre prescripcion de anti-
bidticos y efectos en los conocimientos, actitudes y
practicas de odontélogos campus Villavicencio.

Subsidio a la ndémina por valor de $1.969.056
otorgados por el Gobierno Nacional durante el ano
2020 mediante lo contemplado en el Decreto 677
de 2020 para contribuir con la proteccion del em-
pleo de los trabajadores colombianos durante la
emergencia sanitaria por COVID-19 y dar alivio a
las empresas del pais.

Donacion voluntaria por parte de los empleados
a la Universidad en un porcentaje de su salario,
con el propdsito de que esta pudiera proteger en
la misma proporcion las prestaciones sociales
y cotizaciones al sistema de seguridad social y
parafiscales de todos sus empleados. La misma
ascendio a $1.709.656. Cabe anotar que dicha do-
nacion sera certificada a cada empleado como lo
determina a la ley.
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COSTOS Y GASTOS

Surgen de la actividad ordinaria e implican la salida o dismi-
nucion del valor de los activos o el incremento de los pasivos.

La Universidad reconoce los gastos en el estado de
resultados cuando:

Ha surgido un decremento en los beneficios eco-
nomicos futuros, relacionado con un decremento
en los activos o un incremento en los pasivos.

« Exista un desembolso que no tenga beneficios
economicos futuros.

- Se incurre en un pasivo sin reconocer un activo
correlacionado.

< Surge un pasivo derivado de la garantia de un producto.

« Elimporte del gasto puede medirse con fiabilidad.
(en general sera costo histérico)

- Existe una asociacion directa entre los costos in-
curridos y la obtencién de partidas especificas de
ingresos. (Correlacion)

- La correlacion se puede presentar en varios pe-
riodos, como es el caso de las depreciaciones y
amortizaciones de las propiedades, planta y equipo,
las patentes y las marcas.

Asi como para Norma Internacional todos los ingresos
percibidos en el desarrollo del negocio son considera-
dos ingresos operacionales, de igual forma los gastos
generados por la misma son considerados como opera-
cionales, no obstante, la Universidad para sus estados
financieros clasifica sus gastos dentro del marco de
Gastos Operacionales asi:

« Costos por Servicios Académicos
- Gastos de Operacion

» Otros Gastos

NOTA 26 — COSTOS POR SERVICIOS ACADEMICOS

Para el presente ejercicio la Universidad clasifica como
parte del costo por la prestacion del servicio, aguellos
gastos asociados en forma directa a la generacion del
ingreso operacional y cumplimiento de su objeto social.

Alli encontramos los valores cancelados por concepto
de gastos de personal a profesores catedraticos, pro-
fesores de medio tiempo y tiempo completo vinculados
en forma directa a la Universidad, asi como, los costos
de personal cancelado a jovenes investigadores, pagos
de ARL del personal estudiantil que realiza las practi-
cas académicas (decreto 055 de 2015), asi como apor-
tes en salud y ARL de los estudiantes de posgrados de
odontologia. De igual forma, se incluye como costo aca-
démico el valor por concepto de honorarios académicos
contratados para la prestaciéon de servicios de aquel
personal no vinculado en forma directa a la Universidad
mediante contratos de trabajo fijo o indefinido, y que en
gran proporcion presta sus servicios en programas de
posgrado y formacién continua.

El total de costos por servicios académicos asciende a
$113.392.817 representando el 35.5% de los ingresos
por prestacion de bienes y servicios de la Universidad.
Por el personal vinculado con la Universidad, asi como
sus estudiantes se obtiene un costo de $110.601.579 y
por honorarios la suma de $2.791.239.

Comparativamente con el ano anterior, se observa una
disminucion del 20.9%, correspondiente a $29.951.782
producto de la planeacion académica derivada de la
nueva situacién de no presencialidad producto de la
emergencia sanitaria decretada y el modelo Multicam-
pus que presenta la Universidad, que permitieron una
mayor eficiencia en sus costos académicos a través de
la conformacion de cursos con estudiantes de diferen-
tes programas de la misma area de conocimiento e in-
cluso de diferentes campus.

COSTOS POR SERVICIOS ACADEMICOS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Catedratico $30.760.376 $47.578.961
Profesores tiempo completo $73.562.417 $81.765.256
Profesores medio tiempo $5.341.243 $6.868.739
Joven investigador $123.124 $214.108
Estudiantes $814.419 $1.315.270
Prestacion de servicios $2.130.041 $4.918.834
Por contratos y convenios $661.197 $683.431

NOTA 27—GASTOS DE OPERACION

En este rubro se registran aquellos gastos administrativos incurridos para el normal funcionamiento
de la Universidad, en el desarrollo y cumplimiento de su objeto social. Al cierre del ano 2020 ascen-
dieron a $150.145.660, mostrando una disminucion del 13.5% respecto del afo anterior. Los mismos
se conforman por:

Gastos de personal

Los gastos mas representativos dentro de los gastos operativos es el de gastos de personal como
consecuencia de la remuneracién causada a favor de los empleados administrativos como retribucion
a la prestacion de sus servicios. Los mismos ascendieron a $67.778.175 que representan el 45% del
total de gastos operativos.

GASTOS DE PERSONAL DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Nacional $19.789.248 $20.588.001
Administrativo $46.786.091 $50.524.521
Aprendices $1.201.900 $1.655.309
Servicios prestados $936 $4.422

Gastos generales

Hace referencia a todas aquellas erogaciones efectuadas e incurridas por parte de la Universidad para
apoyar el funcionamiento de la institucion y el desarrollo de su objeto social. Al cierre del ano finali-
zaron en $47.825.470 representando el 32% del total de gastos operativos. La variacion con respecto
del afno anterior por valor de $24.662.846 equivale al 34%. Esta disminucién obedece a las medidas
de aislamiento preventivo obligatorio implementadas desde el 25 de marzo de 2020 para evitar una
propagacion masiva de la COVID-19 generando ahorros propios de la no utilizacién y/o disminucién en
varios de sus gastos inherentes a la presencialidad en los campus.

A continuacion se detallan varios de los gastos comparativos con el periodo 2019 que permite identi-
ficar las variaciones y ahorros obtenidos para el actual periodo.

CONCEPTO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Sistematizacién $6.718.755 $8.042.433
Vigilancia privada $5.582.949 $7.529.136
Servicios publicos $5.388.777 $9.460.356
Arrendamiento $5.335.910 $6.589.637
Impuestos $4.184.389 $4.631.187
Publicidad y propaganda $3.961.371 $4.876.916
Honorarios $2.661.510 $6.194.710
Contribuciones y afiliaciones $1.574.143 $1.395.036
Convenio docencia asistencial $1.571.130 $2.335.733
Mantenimientos y reparaciones $1.488.964 $2.448.972
Seguros $1.421.321 $1.513.460
Practicas académicas $993.018 $1.373.722

Gastos de viajes $986.440 $3.123.722
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CONCEPTO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Produccién y publicacién de libros, revistas articulos $885.444 $603.378
Gastos legales $565.652 $1.425.258
Restaurante $506.587 $1.851.273
Elementos de aseo $486.154 $766.171
Asistencia técnica $349.545 $347.485
Materiales $330.526 $656.812
Adecuacion e instalacion $304.102 $903.610
Celebraciones y eventos $300.724 $869.613.
Papeleria y dtiles de oficina $271.473 $554.690
Accesorios $264.564 $367.338
Servicios temporales $247.889 $780.573
Transporte fletes y acarreos $173.316 $454.080
Cuotas de sostenimiento $127.488 $119.875
Inscripciones a cursos $119.141 $315.133
Suscripciones y publicaciones $99.461 $198.423
Suministros $80.654 $242.399
Elementos de cafeteria $70.108 $242.030
Fotocopias $45.035 $148.267
Auxilios $21.588 $905.314
Combustibles $18.683 $52.196
Servicios de aseo $10.106 $31.031
Implementos deportivos $5.233 $309.867

Gastos por depreciacion y amortizacién

Incluye el valor del gasto por depreciaciéon y amortizaciéon de la propiedad, planta y equipo y otros
activos (licencias y softwares) que posee la Universidad, como consecuencia del desgaste, consumo y
deterioro por el uso de los mismos, dedicados también a los procesos misionales de docencia, inves-
tigacion y extension.

Los gastos por depreciacion ascienden a $18.850.943 y por amortizacion suman $13.400.027 los cua-
les representan el 21.5% del total de gastos operativos. Comparativamente con el ano anterior se
presenta un aumento por valor de $ 6.612.599;

dicha diferencia se explica, por la adquisicion de equipos de computo bajo la modalidad de arrenda-
miento financiero durante el ano, la amortizacion de licencias de software por valor de $1.319.069
gue se trafan desde el ano 2019, las propias adquiridas en el periodo 2020 y por otro lado se registra
licencia de construccion por valor de $ 2.205.871 otorgada por concepto de obtencion de licencias
urbanisticas de urbanismo y construccién, correspondiente a la continuidad de la construccion del
campus Villavicencio, toda vez que en el ano 2004 cuando se dio inicio a este proyecto, los estamentos
municipales otorgaron dicha licencia siempre y cuando la Universidad construyera un puente peatonal
y sus plazoletas de caida y acceso. Al tener dispuesto el puente peatonal exigido se da traslado del
rubro de construcciones en curso al reconocimiento del gasto por licenciamiento.

Gastos por provisiones

Registra el valor provisionado en el ano por concepto de cartera adeudada por prestacion de servicios
educativos y cuentas por cobrar de deudores varios, acorde con la realidad financiera de la institucion
planteada en sus politicas contables y financieras bajo NIF para PYMES de Instrumentos Financieros
aprobadas segun Acuerdos Superiores del Consejo No. 263 de 2015.

NOTA 28 — OTROS INGRESOS

Este rubro finaliza con un saldo de $1.487.163 generado como consecuencia de la utilidad obtenida en
la venta de los inmuebles ubicados en la ciudad de Bogota y Neiva.

El detalle es el siguiente:

Utilidad por valor de $1.076.795 por venta del Blogue 11 Carrera 14 No 24A 23- 25. Ubicado en la ciu-
dad de Bogot4, en donde el valor negociado fue de $2.830.326 y el valor en libros era de $1.753.531.

Utilidad por valor de $246.701 generado en la venta (expropiacion) de terreno ubicado en la vereda
Amborco, en sector urbano de Neiva, denominado Andaquies. El valor negociado fue de $1.043.974
frente a un valor en libros de $797.273.

Utilidad por valor de $156.027 por venta (expropiacion) de terreno ubicado en la vereda Amborco, en
sector urbano de Neiva, denominado Andaquies. El valor negociado fue de $516.198 y el valor en libros
era de $360.171

Utilidad por valor de $7.640 generada por la venta de mobiliario totalmente depreciado.

NOTA 29 — OTROS GAST0S

Financieros

Corresponde a los gastos financieros cancelados como consecuencia de los pagos efectuados por
concepto de comisiones, impuestos a las transacciones financieras, gastos bancarios y en una mayor
proporcion al pago de intereses como servicio a la deuda, producto de las obligaciones adquiridas con
entidades financieras, para el desarrollo y crecimiento en infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como
de funcionamiento para meses puntuales con créditos de tesoreria inferior a tres (3) meses.

Para este ano, se destaca la disminucién obtenida en dicho rubro, dada principalmente por la disminucién
de intereses por servicio a la deuda, consecuencia de la cancelacién de obligaciones financieras de manera
anticipada, contraidas en anos anteriores e incluso el mismo 2020. Su detalle es el siguiente:

GASTOS FINANCIEROS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Gastos Bancarios $49.435 $73.806
Comisiones $699.483 $1.101.872
Intereses $16.811.212 $18.070.009
Gravamen movimientos financieros $1.441.411 $1.759.576
Otros gastos financieros $51.772 $9.590

Pérdida en venta y retiro de bienes

+ Generada por venta de inmueble ubicado en la vereda Amborco en zona urbana del municipio
de Palermo, el cual contenia un espacio denominado “reserva natural” no susceptible de uso.
En el momento de realizar el avalio comercial, dicha circunstancia no se tuvo en cuenta, y
se valord comercialmente toda su extensidén geografica. Posteriormente en la negociacion, el
valor del inmueble disminuye, generando una pérdida por la baja del mismo. Valor en libros
$509.308 frente a un valor de venta de $380.000.
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- Depuracion de la cartera adeudada por parte de los estudiantes y que, una vez conciliados con
la herramienta que almacena y gestiona toda la informacién financiera del estudiante, en la
que su pudo cotejar que parte de la cartera que se tenfa reconocida contablemente fue gene-
rada producto del abono a matricula mediante la aplicacion de descuentos, pero que realmente
no habian cursado ni realizado matricula alguna, de alli que se realizara un ajuste de algunos
rubros que se encontraban totalmente provisionados y otros en los que no se contaba con la
totalidad provisionado, lo que demandd un registro al gasto por un valor de $2.246.620 elimi-
nando la cartera existente.

Inspeccion ocular mediante levantamiento fisico de activos fijos contratado por la Universidad, que
conllevé a la baja en sus estados financieros de aquellos que ya no existian fisicamente. El valor fue
de $1.553.753.

Diversos

Hace referencia a gastos incurridos por los conceptos que a continuacién se detallan, los cuales as-
cendieron a $33.438.367 para el presente ejercicio:

OTROS GASTOS- DIVERSOS DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019
Demandas laborales $17.724.295 $10.117.685
Célculo actuarial $890.513 -
Indeminzaciones $81.804 $6.445
Auxilios y donaciones $205.406 $191.433
Multa sanciones y litigios $74.651 $176.841
Reintegro pension $2.170.419 -
Procesos judiciales clinica $8.500.000 -
Ajuste cartera y saldos a favor $3.771.461 -
Impuestos asumidos $19.818 $8.752

Se detallan para cada uno de los rubros descritos los siguientes conceptos:

« Acuerdo de transaccion para pago de pension de dos ex-empleados de la Universidad en el
campus Bogota.

«  Provision causada para procesos juridicos por diferentes demandas que presentan fallos en
contraen los diferentes campus buscando reconocer posibles hechos por valor de $17.724.295.

= Porotro lado, se calculd provision por procesos judiciales adelantados en gestiones realizadas
por la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia, en fechas en que la Universi-
dad tenia su participacion mayoritaria, de forma previa a la venta del inmueble y negociacién
con nuevos adquirentes. En el sentido de que los procesos de esta indole (en drea de la salud),
tienen una vigencia de diez (10) anos para reclamacion y basados en las pretensiones objetivi-
zadas en su cuantia, para aquellos procesos que hoy en dia se tienen instaurados, se registra
una provisién de $8.500.000, lo cual cubririan los 16 procesos que en concepto del area juridi-
ca tienen una elevada probabilidad de cancelacién respecto del niumero total de 34 procesos
algunos de los cuales tendrian una posible cobertura por parte del seguro.

Auxilio operativo a sindicatos de Bucaramanga, Bogota, Neiva, Santa Marta e Ibagué.

Retencién asumida para el tramite en Notaria por la compra del Lote para el campus Pereira.
Parte del Lote estaba en un proceso de desenglobe.

Retencién en la fuente no descontadas en gastos generados por salidas de campo para proyec-
tos de investigacion (restaurante, transporte, combustible, alojamiento).

Incumplimiento con la cuota regulada de aprendices—SENA por los periodos fiscalizados co-
rrespondientes a 1-feb-2018 al 30 de septiembre de 2019 y enero de 2020 donde se identifica
un presunto incumplimiento correspondiente a 246 dias.

Reintegro a Colciencias y a la Universidad del Cauca de dineros no ejecutados en los campus
Santa Marta, Ibagué y Popayan.

Teniendo en cuenta que la Corte Constitucional declar¢ inconstitucional el Decreto Legislativo
558 de 2020, con el que se redujeron los aportes pensionales de 16% a 3% por los meses de
abril y mayo. Los aportes que dejaron de hacerse tendrdn que pagarse una vez el gobierno na-
cional lo indigue. Por lo tanto, contablemente se reconoce dicho gasto por valor de $2.170.419,
de forma que por pertenecer a una obligacién del periodo 2020, no afecte otras vigencias.
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JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI JOHN HEBER PEREZ ALVAREZ
Contador Revisor Fiscal
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